Ein neuer Stern am Modebimmel

Abaya-Designerin Amal Murad aus Dubai im Interview

Nuklearenergie im Naben Osten
nach Fukushima

Die VAE als Vorreiter in der arabischen Welt

VAE-Filmindustrie kdmpft
um Anerkennung

,Von einem emiratischen Filmmarkt
kann noch nicht die Rede sein”

v American Football
P Rt Dubai Falcons auf Angriffsflug

edias




1.Wahl nach Euro

Nonstop von Abu Dhabi nach Be
Frankfurt und MUnchen, mit Ve
vielen weiteren europdaischen

if" -;«f i"tu

Vuﬂ '

uu...lu ,,JlJ‘

Reisende aus Dubai kénnen den
kostenlosen, komfortablen Busservice
zum Flughafen Abu Dhabi nutzen.
Mehr Infos unter airberlin.com/ausdubai
und etihad.com

Sl=iyl

airberlin ETIHAD

Your Airline.

AIRWAYS

hnow you're better connected

“Experience.
Knowledge.

4 |

- Confidence.

Advanced Laparoscopic and Minimally Invasive Surgery.

The Department of General Surgery offers a full range of surgical procedures and
treatments, conducted by specialist experts in a state-of-the-art facility.

Dr. Paul Sayad, is certified by the American Board of Surgery and is a Fellow of the
American College of Surgeons.

Dr. Sayad is fellowship trained in Advanced Laparoscopic Surgery and is highly
experienced in a broad range of keyhole procedures including operations for morbid
obesity, complex inguinal, ventral and hiatal hernias, malignant and benign disease of
the bowel, adrenal disease and diseases requiring splenectomy.

Furthermore Dr. Sayad is highly experienced in the surgical treatment of breast
disease, thyroid, parathyroid and malignant melanoma.

Dr. Sayad's specialized training ensures that the American Hospital Dubai remains at
the forefront of surgical treatments, while our post-operative care works around the
clock to get you back to full health in the shortest time possible.

For more information, please call +9714-377-6553

AMERICAN HOSPITAL

Delivering better health in the Middle East

www.ahdubai.com

The first hospital in the Middle East to be awarded
Joint Commission International Accreditation (JCIA)

The first private laboratory to be certified by the
College of American Pathologists (CAP)
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Dass 40 eine tolle Zahl ist, sollte uns noch vo
und Paraden Anfang Dezember anldsslich des 40-jahrigen
Jubildums der VAE-Staatsgrindung in Erinnerung sein.
Nun jahrt sich im Mai die Aufnahme der bilateralen Be-
ziehungen zwischen Deutschland und den VAE zum 40.
Mal. Ein Grund zum Feiern? Auf jeden Fall. Ein Gund zum
Jubeln? Nicht wirklich.

Discover ME 4

Foto: Marion Englert
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Olaf Scholz (54),
Erster BUrgermeisters der Freien
und Hansestadt Hamburg

,Ich mag Hamburg, weil mir die Leute hier
so gefallen, wie sie sind: weltoffen und
tolerant, hoflich und zuriickhaltend - eben
hanseatisch.”

,Ich mag Hamburg, weil es die schonste Stadt
der Welt ist! In Hamburg ist immer etwas
los, die Stadt hat Stil, Hamburger sind ein-
fach cool. Ich mag das Understatement, das
Unaufdringliche der Stadt. Und ich mag das
unendlich viele Griin und das Wasser - egal,
ob Alster oder Elbe. Aber das Beste an Ham-
burg ist immer noch: es ist mein Zuhause!”

Kirsten Staab (42), Director,
Hamburg Representative Office VAE

,Ich mag Hamburg, weil ich mich nirgendwo
in Deutschland der weiten Welt so nahe fiihle
wie im Hamburger Hafen und weil es die
einzige deutsche Grof3stadt ist, die ich kenne,
in deren Innenstadt man tiber eine Stunde
lang nur von einem Park zum néchsten laufen
kann. Auferdergmag ich Hamburg, weil es in
einzigartiger Welgg Geschichte und ehrwiirdi-
ge Traditionen IIllt el Aufgeschlossenheit fiir
Fremdes und Neu 6S rblndet Last, but not

le st mag ich die Hambtirger, weil die Freunde,
die ich in Hamburg geWgnnen habe, Freunde
\\fiirs Leben sind.”
W\
t \

o

= teh 'mag“Hambur' wei ..
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,Ich mag Hamburg, weil es fiir mich eine der
schonsten Stddte auf der Welt ist. Hamburg
ist zwar eine grofRe Stadt, aber tibersichtlich
wie ein kleines Dorf — das macht es so ein-
fach, hier zu leben.”

Wolf Biermann (76), gebirtiger
Hamburger, Liedermacher & Lyriker

,Hamburg mag ich, weil unsere Stadt eine
Venus ist, ‘ne Plietsche, die was auf sich halt.
Sie wendet ihr géttliches Hinterteil dem
Vaterlande zu, ihr Menschengesicht jedoch
der Welt.”

,Ich mag Hamburg, weil es meine Heimat
ist. Hamburyg ist traditionell und weltoffen.
Es ist eine sehr liebenswiirdige, ehrliche,
kontrastreiche und griine Stadt und weltbe-
kannt fiir seinen Hafen. Manchmal mégen
wir Hamburger etwas zugekn6pft sein, aber
wenn es hart auf hart kommt, halten wir
alle zusammen und sind immer verldsslich."

Manfred Kuhlmann (67), Hamburg
Ambassador und Bankdirektor in
Pension

,Ich mag Hamburg, weil es eine so aufierge-

hunderteMpgen Vergangenheit die Moderne
und die Tr N lition einzigartig verbindet: Sie ist
Umwelthaupgstadt Europas im vergangenen
Jahr, Musica
zentrumy hat de
der Welt] die m en Briicken Europas und
ist Treffpunkt fj “\f ortler aus aller Welt in
verschledenste JRDip! i Mh und vieles mehr -

wohnlivhe Stadt ist, die auf der Basis ihrer jahr-

Hauptstadt Deutschlands, Media-
siebtgroéfiten Containerhafen

Thorsten Fink (45), Trainer
beim Hamburger SV

,Ich mag Hamburg, weil ich die direkte
nordische Art der Hamburger schitze, die
Nahe zum Meer liebe und die Hansestadt

als Metropole immense Méglichkeiten
bietet. Neben der teils sehr modernen, teils
historischen Architektur und einem reichen
Kulturprogramm geféllt mir natiirlich au-
Rerdem besonders der sportliche Charakter
der Stadt. Hamburg ist Austragungsort vie-
ler grofRer Sportereignisse wie des Hamburg
Marathons, der Cyclassics und natiirlich der
FuBball-Bundesligaspiele.”

,Ich mag Hamburg, weil es fiir mich einfach
eine unglaubliche Stadt ist, die mit so vielen
grandiosen Erinnerungen aus meiner Ju-
gend aufgeladen ist! Und wer méchte nicht
aus der Stadt kommen, die Klaus Storte-
becker auf der Bunten Kuh zum Schafott am
Grasbrook gebracht hat!

Ali Sabetian (44), General Manager

von Etisalat Services Holding (Ebtikar)

,Hamburg ist die schonste Stadt der Welt.
Hamburg bietet alles, was man von einer

modernen Weltstadt erwarten kann: Ein reiches

Kulturangebot, tolle Restaurants, urigste Knei-
pen, die Reeperbahn, weltoffene Menschen und

natiirlich die schénsten Aussichten am Hafen
und an der Alster. Hamburg als Handelsmetro-

pole verbindet Wachstum und Witrtschaftskraft

mit einer hohen Umwelt- und Lebensqualitat.
Diese besonders lebenswerte Metropole mit

ihren lebendigen Szenen, den Stadtteilkulturen

und der HafenCity ist weiterhin unangefochten
die Werbe- und Medienhauptstadt Deutsch-
lands. Dieses einzigartige Juwel an der Elbe ist
auch die Heimat des weltbesten und kultigsten
Clubs der Welt, FC St. Pauli! Noch Fragen?*

,Ich mag Hamburg, weil hier so viel Musik
in der Luft liegt: Klassik, Rock, Jazz und
Maritimes sind hier keine Gegensitze,
sondern der ,Sound Of The City'". In einer
anderen Stadt ware ich nie der Drei-Genera-
tionen-Musiker geworden, der ich heute bin,
heimatverbunden und offen fiir die Welt.”

Fabian Boll (33), Mittelfeldspieler
und Kapitdn vom FC St. Pauli

,Ich mag Hamburg, weil die Stadt so un-

= glaublich viel zu bieten hat. Der Hafen sowie

Elbe und Alster geben Hamburg ein ganz

- besonderes Flair. Kulturell gibt es alles: von

Ballett bis zum Rockkonzert. Zudem zeigen
Stadtteile wie St. Pauli oder Sternschanze
mit ihren Cafes, Bars und Restaurants eine
grofle Vielfalt. Und die macht Hamburg aus.”

,Ich mag Hamburg, weil es wie Salz und
Pfeffer ist - immer ist was los: Heif} (Som-
mer) & kalt (Winter); schén (Bellevue) &
schmuddelig (Reeperbahn); grof (Fernseh-
turm) & klein (Miniatur Wunderland); rot &
weifl (Siegel und Currywurst); Wasser (Alster
und Elbe) & Land; griin (Stadtpark) & grau
(City Nord); chic (Oper) & gemiitlich (Eck-
kneipe); aufregend (Dom) & ruhig (Museen);
alt (der Michel) & neu (Hafencity).”

Lilo Wanders (57),
Schauspieler und Travestiekinstler

,Ich mag Hamburg, weil die Stadt fiir mich
einer der wenigen Orte auf der Welt ist, wo
ich tief durchatmen kann und mich sehr

lebendig fiihle.”

Portrétfotos: Privat, FC St. Pauli, Heiko Neumann Public Relations, M. Gamper, Florian Jaenicke, Hamburger Sport-Verein eV., Thorsten Jander
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HAMBURG SPeziAL Ml

Hamburg ist nicht nur fiir seine Kunst und Kultur bekannt, fiir eine Vielfalt
an Hotels und jede Menge historischer Sehenswiirdigkeiten, welche die
1.200-jahrige Geschichte der Stadt hinterlassen hat, sondern auch fiir seine
sportlichen Leistungen. So lassen der HSV und St. Pauli die Herzen vieler
Hamburger hoher schlagen. Aulerdem ist Hamburg modern, weltoffen,
tolerant und zugleich eine Stadt voller Gegensdtze: Zum einen gibt es den
legenddren Stadtteil St. Pauli mit seinem freiztigigen Vergniigungsviertel ent-
lang der Reeperbahn, zum anderen verzaubert das malerische Blankenese mit
seinen unzahligen Villen und romantisch schonen Ausblicken vom Elbhang.
Der Komponist und Produzent ROLF ZUCKOWSKI hat die Beziehung der
Hamburger zu ihrer Stadt in Worte gefasst und widmete ihr die Hymne

,Ich liebe diese Stadt™:

i

GEWISS IST LONDON VOLLER TRUBEL

UND PARIS HAT SEINEN CHARME,

RIO DE JANEIRO IST IM WINTER MOLLIG WARM.
NEW YORK IST VOLLER POWER,

VOLL GESCHICHTE IST ATHEN,

GEHEIMNISVOLL IST TOKIO

UND DOCH: ZUM GLUCKLICHSEIN,

MUSS ICH MEIN HAMBURG WIEDERSEHN.
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DASZHAMBURG ‘SPEZIAL“6IRT: IHNEN BE.‘L:

=~ MOGLICHKEIT, DIE- BESONDERHE#EN DE‘I%: m
HANSESTADT ZU ENTDECKEN UND SICH VON.HREMERS

GANZ EIGENEN FLAIR BEGI;PISTERN Al LA-SSEN" 1"‘

Fotos: www.mediaserverhamburg.de ¥ C. Spahrbiet
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A WIE ALSTER

Der 160ha groRe See im Herzen der Stadt ist ein Paradies fiir Segler,
Ruderer oder Paddler - und dabei gerade maximal 2,50 m tief.

B WIE HAMBURGER BORSE

Die Hamburger Bérse ist mit Abstand die &lteste Borse Deutschlands
- gegriindet 1558.

C WIE CHILEHAUS

Durch die markante Architektur des Chilehauses mit seinem schlan-
ken, unkonventionellen Baukdrper - der durch seine Spitze an einen
Schiffsbug erinnert - wurde es zu einer tber die Stadtgrenze hinaus
bekannten Sehenswiirdigkeit in Hamburg.

D WIE HAMBURGER DOM

Der DOM ist das wichtigste Hamburger Volksfest - und findet drei-
mal jahrlich fir vier Wochen auf dem Heiligengeistfeld statt. Er ist ein
Stiick Hamburger Tradition und Garant fiir Spiel, SpaR, Nervenkitzel
und Nostalgisches.

E WIE ELBPHILHARMONIE

Dort, wo bis zu seiner Zerstérung im Zweiten Weltkrieg das Wahrzei-
chen des alten Hafens - der Kaiserspeicher - stand, entsteht nun ein
Konzerthaus: ein Gebaude, das weltweit fiir Aufsehen sorgt.

F WIE FERNSEHTURM

Hamburgs héchstes Bauwerk und modernes Wahrzeichen, auch ,Tele-
Michel" genannt, wurde von 1965 bis 1968 zu Ehren des deutschen
Physikers HEINRICH RUDOLF HERTZ errichtet.

G WIE HAMBURGS GARTEN EDEN

Mit Tropenhaus und Japanischem Garten liegt die groRe Parkanlage
,Planten un Blomen®“, auch 'Hamburgs Garten Eden’ genannt, mitten
in der Hamburger City und ist zu jeder Jahreszeit ein Erlebnis.

H WiE HAMBURGER HAFEN

Der Hamburger Hafen ist der bedeutendste Hafen in Deutschland und
einer der fiihrenden Seegiiterumschlagplatze der Welt.

| WIE IMPERIAL THEATER

Das Imperial Theater, frither bekanntes und beliebtes Musicaltheater,
hat sich inzwischen als einziges Krimi-Theater Hamburgs und fester
Bestandteil der Hamburger Kulturszene etabliert. Das Imperial Theater
ist die gréRte Krimibiihne Deutschlands!

J WIE JUNGFERNSTIEG

Fir viele Hamburger und Besucher ist er das Herzstiick der Innen-
stadt: der Jungfernstieg. Bei den Einheimischen ist er vor allem wegen
der historischen Bedeutung der Flaniermeile bekannt: Friiher gingen
hier die Familien am Sonntag spazieren und fihrten ihre unverheirate-
ten Tochter (Jungfern) aus - daher der Name.

K WIE KUNSTMEILE HAMBURG

In unmittelbarer Néhe des Hauptbahnhofs im Herzen der Stadt Ham-
burg erstreckt sich zwischen Rathaus, GlockengieBerwall, Klosterwall
und Steintorplatz die Kunstmeile Hamburg - ein Zusammenschluss
finf renommierter Kunstinstitutionen.

L WIE LANDUNGSBRUCKEN

Die schwimmende Anlegestelle - genannt ,Landungsbriicken” - ist
700m lang. Von diesem Wasser-Bahnhof starten die Hafenrundfahrten,
die Hafenféhren und die HADAG-Dampfer. Auch imposante Luxuskreu-
zer legen von Zeit zu Zeit hier an.

M WIE ST. MICHAELIS

Auf der Plattform des ,Michel” in 132m Hahe bietet sich ein sagen-
hafter Blick iber Hamburg, den Hafen und das Umland - ein Muss!
Am 14. Méarz 2012 feierte der Michel bereits seinen 352. Geburtstag!

Fotos: www.mediaserver.hamburg.de / ...

DIE GRUNE STADT AM WASSER GILT NICHT UMSONST
ALS EINE DER SCHONSTEN STADTE DEUTSCHLANDS.

N WIE NIEDERDEUTSCH

Als Niederdeutsch oder Plattdeutsch wird eine im Norden Deutsch-
lands sowie im Osten der Niederlande verbreitete westgermanische
Sprache bezeichnet, die somit auch in Hamburg gesprochen wird.

O WIE OHLSDORFER FRIEDHOF

Der groRte Friedhof Europas ist nicht nur der gréRte Parkfriedhof der
Welt sondern auch Hamburgs groRter Park.

P wiE ST. PAULI

Obwohl St. Pauli ein bedeutendes Wohnquartier in Hamburg ist,
kennt man den Stadtteil vor allem durch das Vergniigungsgebiet im
Stiden des Stadtteils und den Kiezclub FC St. Pauli.

Q WIE QUEEN MARY 1|
Die RMS Queen Mary Il ist das britische Flaggschiff der Reederei

Cunard Line. Sie gehért zu den gréRten Passagierschiffen der Welt
und lauft Hamburg regelméRig an.

R WIE REEPERBAHN

LAuf der Reeperbahn nachts um halb eins ...". Den Song von HANS
ALBERS kennt fast jeder und er lieB schon damals die Vielzahl der Ver-

gniigungen auf Hamburgs ,geiler Meile” (UDO LINDENBERG) erahnen.

S WIE SPEICHERSTADT

Die Speicherstadt in Hamburg ist der gréRte auf Eichenpféhlen
gegriindete Lagerhauskomplex der Welt und steht seit 1991 unter
Denkmalsschutz. Hinter den dicken Mauern der hundertjahrigen
Speicherstadt lagern wohltemperiert hochwertige Giiter: Kaffee, Tee,
Kakao, Gewiirze, Tabak, Computer und das grofte Orientteppichlager
der Welt.

T WIE TROSTBRUCKE

Die Trostbriicke wurde erstmals 1266 als ,pons trostes" urkundlich
erwshnt, befindet sich am oberen Nikolaifleet und ist die lteste
Verbindung zwischen der Altstadt und der bei der Alsterniederung
gegriindeten Neustadt mit dem Nikolaifleet als Hafen.

R.Hegeler

U WIE UMWELTHAUPTSTADT

Ab dem 15. Dezember 2010 trug Hamburg als zweite européische
Stadt fiir ein Jahr den Titel ,Umwelthauptstadt Europas”.

V WIE VIVIANA BELTRAN VELEZ

VIVIANA BELTRAN VELEZ ist Hamburgs schénste Frau 2012. Bei der
Miss Germany-Wahl schaffte es die junge Hamburgerin sogar bis unter
die Top 8!

W' WIE MINIATUR WUNDERLAND

Das Miniatur Wunderland ist die groBte Modelleisenbahnanlage der
Welt. In dieser Modellbaulandschaft der Superlative gibt es realisti-
sche, komplett vom Computer gesteuerte Zugablaufe zu bewundern.
Selbst Tag und Nacht wird es in der Eisenbahnwelt - und das sogar
alle 15 Minuten!

X WIE EXKLAVEN

Zu Hamburg gehéren die Nordseeinseln Neuwerk, Scharnhérn und
Nigehérn sowie der Nationalpark Hamburgisches Wattenmeer. Sie
unterstehen administrativ dem Bezirk Hamburg-Mitte.

Y WIE YAHOO! DEUTSCHLAND

Yahoo! ist eine der fihrenden Internetmarken weltweit und eines
der am haufigsten frequentierten Webangebote - da ist es doch fast
selbstverstandlich, dass Yahoo! auch einen Sitz in Hamburg hat.

Z WIE ZENTRAL-OMNIBUSBAHNHOF (ZOB)

Der 1950/51 gebaute ZOB konnte mit den Entwicklungen im Bus-
verkehr nicht mehr mithalten, also musste ein Neubau her. Natiirlich
durfte es nicht irgendein Neubau sein! Die damalige Stadtentwick-
lungsbehérde veranstaltete deshalb einen internationalen Architekten-
Wettbewerb. So kam es, dass am Juni 2001 das 16 Millionen Euro-Pro-
jekt starten konnte. Mit einem ,Tag der offenen Tiir” eréffnete die ZOB
Hamburg GmbH den neu erbauten Zentral-Omnibus-Bahnhof. < [FB]




Vom Marktplatz zur zweitgrofSten Stadt  Deutschlands

Im 9. Jahrhundert lief KARL DER GROSE
eine Missionsstation erbauen und begann mit
der Missionierung der im Norden lebenden
Menschen. Nach dem Tod Karls des Grofen
lieR sein Sohn LUDWIG DER FROMME Anfang
des 9. Jahrhunderts eine Festung errichten, die
832 erstmals ,Hammaburg” benannt wurde.
Von der Burg aus sollte unter ERZBISCHHOF
ANSGAR aus England der gesamte Norden
bekehrt werden. Hamburg wurde zum Sitz
des Erzbistums. Doch schon 845 drangen da-
nische Wikinger auf der Elbe in den Hambur-
ger Raum vor und zerstorten die Wallfestung
Hammaburg mit der ersten Domkirche, sodass
Ansgar nach Bremen ausweichen musste. Das
dort im Jahr 848 errichtete Erzbistum hief§
nun Hamburg-Bremen. Um die Hammaburg
siedelten sich jedoch ziigig Handwerker und
Handler an und ein Marktplatz entstand.

Der Arger der im Norden beheimateten Sla-
wen tiber ihre Christianisierung und die damit
einhergehenden Abgaben an die christlichen
Bistiimer und Kloster fiihrte im Jahr 1066 zu
Ausschreitungen: Die Slawen setzten Siedlun-
gen in Schleswig-Holstein und Hamburg in
Brand. Zwar hatten die Hamburger inzwischen
vorsorglich vier weitere Burgen gebaut, jedoch
brannten die Slawen fast alle Hauser nieder
und ein grofer Teil der Hamburger Bevolke-
rung kam ums Leben. Die anderen endeten als
Sklaven.

Erst zu Beginn des 12. Jahrhunderts,
im Jahre 1106, iibernahm mit GRAF VON
SCHAUENBURG ein weltliches Oberhaupt die
Leitung der Stadt. Damit wurde die Verteidi-
gung der Stadt deutlich verbessert. Nachdem
man gemeinsam die duferen Feinde besiegt
hatte, kam es innerhalb der Stadt zum Streit
zwischen der Kirche und dem weltlichen Ober-
haupt. Wahrend der Erzbischof hauptsdchlich
die Altstadt ausbaute, konzentrierte sich Graf

DIE STATUE KARLS DES GROREN AM HAMBURGER RATHAUS,

von Schauenburg auf die Neustadt. Er sorgte
beispielsweise dafiir, dass sich viele Kaufleute
um das Nikolaifleet ansiedelten. Ebenfalls
positiv wirkte sich die Zollfreiheit aus, so ka-
men mit den Schauenburgern Reichtum und
wirtschaftlicher Aufschwung. Die Verleihung
von Zollfreiheit und Marktrecht durch KAISER
BARBAROSSA im Jahr 1189 gilt noch heute als
Geburtsstunde der Stadt Hamburg.

Die Pest, die im Jahr 1350 mehrere Monate
in Hamburg wiitete, kostete wahrscheinlich
6.000 Hamburger das Leben. Damit reduzier-
te sich die Einwohnerzahl Hamburgs um die
Hilfte. Mit dem Beitritt zur Hanse 1360 bliihte
der Handel in und um Hamburg auf, auch weil
Hamburg als Nordseehafen der damals sehr
machtigen Stadt Liibeck diente. 1410 waren
die Hamburger unzufrieden mit den hohen
Abgaben und mit der Eigenmachtigkeit des
Hamburger Rates. In anderen Hansestddten
rebellierten Biirger bereits gegen die aus
wohlhabenden Mitgliedern bestehenden Rite
ihrer Stadte. Um einen Aufstand der Biirger
in Hamburg zu vermeiden, bekam Hamburg
seine erste Verfassung. Diese war fiir die dama-
lige Zeit sehr fortschrittlich, da sie auch dem
Biirgertum sehr viele Rechte einrdumte.

Im 16. Jahrhundert zihlte die Stadt zu den
reichsten Stadten Europas. Daher verwundert
es nicht, dass im 16. Jahrhundert in Ham-
burg die erste Borse Deutschlands gegriindet
wurde. Auch zahlreiche Banken und Versiche-
rungen haben ihren Ursprung in dieser Zeit.
Die Lehren des Reformators MARTIN LUTHER
wurden in Hamburg schnell angenommen.
So entstand eine Druckerei, die das Neue Tes-
tament drucken lieR. Hamburg wurde ohne
kampferische Ausschreitungen reformiert. Im
DreifSigjahrigen Krieg von 1618 bis 1648 verlor
Deutschland mehr als die Halfte seiner Ein-
wohner. Hamburg kam jedoch eher glimpflich
davon. Die Stadt hatte mit seinen 21 Bastionen
und elf Auenwerken stark aufgertstet.

1768 nutzte es Hamburg zu seinem Vorteil,
dass Danemark der Stadt gegeniiber hoch ver-
schuldet war. Um den Frieden in ihrer Stadt zu
sichern, erlief die Stadt Hamburg Dédnemark
Schulden, wéihrend Danemark im Gegenzug
Hamburg als Kaiserliche Freie Reichsstadt
akzeptierte. Unter NAPOLEON kam es 1806
zur Besatzung Hamburgs durch die Franzo-
sen. Die Kontinentalsperre, die den Handel
mit England verbot, brachte der vom Handel
abhédngigen Stadt Arbeitslosigkeit, Hunger
und Elend. Folglich freuten sich die Hambur-
ger uber die Niederlage der Franzosen. Die
daraufhin im Jahr 1813 einziehenden Russen,
unter der Fithrung von OBERST TETTENBORN,
wurden zundchst freudig aufgenommen. Doch
merkten die Hamburger schnell, dass auch die
Russen die Stadt nur pliinderten und sie dann
verlieRen. Die Franzosen belagerten die Stadt
Hamburg erneut. Hamburg erholte sich erst
wieder nach Aufgabe der Franzosen im Jahr
1814. Im Jahre 1842 brach in einer Zigarren-
macherei ein Feuer aus. Als das Feuer sich im-
mer starker ausbreitete, wurde Hilfe aus den
umliegenden Ortschaften angefordert. Aber
ein Viertel der Stadt verbrannte, dabei fielen
41 Straflen, drei Kirchen und 1.749 Haduser
dem Brand zum Opfer. Noch heute lasst die
Strafe Brandsende das gewaltige Ausmaf
des Brandes erkennen. Damit Hamburg 1881
dem Reichszollgebiet beitrat, sicherte OTTO
VON BISMARCK der Stadt einen Freihafen zu,
in dem Waren unverzollt gelagert und um-
geschlagen werden durften. Dieser Freihafen
wurde in der - heute als Anziehungspunkt fiir
Touristen bekannten - Speicherstadt errichtet.
Rund 24.000 Bewohner wurden damals von
dem heutigen Gelinde der Speicherstadt nach
Hammerbrook und Barmbek zwangsumgesie-
delt. Mit dem Freihafen konnte Hamburg den
Handel wieder verstarken.

Um 1850 lebten in Hamburg lediglich
50.000 Menschen. Bis zur Mitte des 19. Jahr-
hunderts entwickelte sich die Stadt immer nur
innerhalb ihrer mittelalterlichen Stadtgrenzen.
St. Pauli und Altona waren noch eigenstindige
Stéddte auBerhalb Hamburgs. Erst mit der In-
dustrialisierung wuchs Hamburg und immer
mehr umliegende Ortschaften wurden einge-

meindet. So war die Beviolkerung Hamburg um
1900 auf eine Million angewachsen.

Der erste Weltkrieg brachte erneut Hun-
ger und Armut. Als Deutschland kapitulierte,
musste allein Hamburg 40.000 gefallene Sol-
daten verzeichnen. Viele iiberlebende Soldaten
kehrten mit schweren Verletzungen zuriick.
Wie in ganz Deutschland war auch in Hamburg
die Geldnot nach dem verlorenen Ersten Welt-
krieg gro. Die Reichsregierung druckte daher
gigantische Geldmengen, sodass das deutsche
Geld praktisch nichts mehr wert war. Es kam
zur Inflation und Wirtschaftskrise. Ein Senat
tibernahm die Regierung Hamburgs. Es wurde
eine Volkssouverdnitit geschaffen und man
erlief eine demokratische Verfassung. Der Han-
del und die Hafenwirtschaft nahmen wieder zu.

Die Wirtschaftskrise und die hohe Arbeits-
losigkeit bereiteten den Weg fiir ADOLF HITLER
und seine Partei. Als die Nationalsozialisten
1933 die Mehrheit der Stimmen erzielten, be-
setzten sie das Hamburger Rathaus. Die de-
mokratische Hamburger Biirgerschaft wurde
aufgelost. Unter Hitler kam es 1937 auch zum
Grof-Hamburg-Gesetz, da die Nationalsozia-
listen zur Kriegsfithrung einen riesigen Hafen
und nicht mehrere kleine zur Verfiigung ha-
ben wollten.

Im Zweiten Weltkrieg 1939 - 1945 griffen
britische und amerikanische Luftverbinde
Hamburg unter dem Codenamen ,Operation
Gomorrha” an. In drei Bombenndchten wur-
den im Juli 1943 viele Stadtteile Hamburgs
zerstort. Allein durch die Bomben in jenen
drei Nédchten wurden 42.000 Menschen ge-
totet. Zudem starben im Zweiten Weltkrieg
70.000 Hamburger Soldaten an der Front. In
den Hamburger Konzentrationslagern star-
ben zwischen 40.000 und 55.000 Menschen.
Ein Massengrab auf dem Ohlsdorfer Fried-
hof erinnert als Mahnmal an die Opfer des
Zweiten Weltkrieges. 1949 wurde die Freie
und Hansestadt Hamburg ein selbststandiges
Bundesland. Hamburgs Politik war immer auf
groftmogliche Freiheit des Handels und politi-
sche Unabhéngigkeit ausgerichtet. Auch heute
noch ist Hamburg als Stadtstaat weitgehend
selbststdandig und bietet dem Handel mit sei-
nem Freihafen beste Voraussetzungen.
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Das Bruttoinlandsprodukt (BPI) steigt jihrlich im Durchschnitt um
2,7%. Damit fihrt Hamburg in der EU - nach London, Luxemburg und
Briissel - die Liste der Regionen mit dem hochsten BIP je Einwohner an
und halt diesen Platz auch in Bezug auf den Kaufkraftstandort. Doch
auch den Schuldenstand sollte man nicht aus den Augen verlieren, denn
der liegt bei zirka 14.400 Euro pro Einwohner. Um den Wirtschaftsstand-
ort Hamburg auszubauen und um ein langfristiges Bevolkerungswachs-
tum bemiiht sich der Senat seit 2002 mit dem Leitspruch ,Metropole
Hamburg - Wachsende Stadt. Der Senat konzentriert sich vor allem
auf die Aktivierung endogener Potenziale und die Starkung Hamburgs
internationaler Ausstrahlung. Dadurch wurde Hamburg auch zum be-
vorzugten Standort chinesischer Unternehmen.

Durch Hamburgs Lage nahe der Nordsee hat die Hansestadt eine gute
Verbindung durch Kandle und Flisse zum offenen Meer. Hamburg
besitzt den finftgrofiten Flughafen Deutschlands. Auferdem wirbt die
Stadt mit dem grofSten Eisenbahn-Knotenpunkt Nordeuropas und einer
guten Strafenverbindung im Fernverkehr durch mehrere, nahe liegen-
de Bundesautobahnen. Auch innerhalb der Stadt kommt man durch die
fast 4.000km Strafen mit 7.000 Straffennamen mittels des U- und S-
Bahnnetzes tiberall schnell hin. Doch besonders der Hamburger Hafen
tragt zur Wirtschaftskraft bei. ,Deutschlands Tor zur Welt” ist der
grofite Seehafen Deutschlands und der drittgrofSte Europas. Das Hafen-
gebiet umfasst etwa 7.399 ha, von denen 4.331 ha Landflichen sind. Den
grofiten Umsatz macht der Hafen mit dem Containerumschlag.

Der Tourismus ist auch ein wichtiger Bestandteil der Hamburger Wirt-
schaft. Die Hansestadt gilt als eines der beliebtesten Reiseziele in Europa
fiir Reisende aus der Golfregion. Die Ubernachtungen von Touristen
aus den Golfstaaten in Hamburg sind seit dem Jahr 2009 um 14,8 %
gestiegen. Staatsangehorige der Golf Cooperation Countries (GCC) - vor
allem aus Saudi-Arabien, den Vereinigten Arabischen Emiraten (VAE)
und Kuwait, wahlen gern Hamburg als Reiseziel, vor allem, wenn sie mit
Familien unterwegs sind. Hamburg bietet viele luxuriése Hotels, in de-
nen die Gaste mit hochstem Komfort und Aufmerksamkeiten verwohnt
werden. Besonders beliebt sind unter anderem das Fairmont Hotel Vier
Jahreszeiten und das Sofitel Hamburg Alster Wall.

Hamburg und Dubai kommen sich immer ndher. Besonders wichtig ist
dabei das im Januar 2006 offiziell er6ffnete ,Hamburg Representative
Office Dubai", welches von der Senatskanzlei Hamburg, der Handelskam-
mer Hamburg, der Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit, der Hamburgi-
schen Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung und der Hamburg Touris-
mus GmbH getragen wird. Durch dieses Biiro haben Unternehmen und
Institutionen aus Hamburg und den VAE direkt Kontakt- und Ansprech-
partner zur Verfiigung. Ein besonderes Ziel dieser Organisation ist es,
das Wirtschaftsverhaltnis zwischen Hamburg und den VAE zu fordern.
Das Biiro hat seinen Sitz im Delegiertenbiiro der Deutschen Wirtschaft.
Die Anfragen an die Vertretung, welche wirtschaftliche und allgemei-
ne Auskiinfte an Hamburger Unternehmen und Biirger erteilt, steigen
jahrlich. AuRerst erfreulich ist auch, dass es viele Nachfragen aus den
VAE gibt. Es haben sich sogar schon einige Firmen in Hamburg nieder-
gelassen, wie zum Beispiel der Immobilienentwickler Damac Properties.
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TOLERANZ UND FREIZUGIGKEIT
IN DER HANSESTADT
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Auch im Sport sind die Hanseaten enga-
giert. Ob es nun um Leichtathletik wie beim
Hamburger Marathon, der Alsterstaffel,
dem Waldlauf oder dem Zehntel - oder
um Wassersport wie bei dem Segelturnier
Laser-Pfahl-Ewer-Cup geht, die Hamburger
sind allseitig sportbegeistert. Fufballver-
eine wie der HSV und St. Pauli oder das
Eishockeyteam ,Freezers” konnen, was den
Elan der Sportler und Fans angeht, nicht
klagen. < [FB]
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S. Schupfner
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Jumeira Baccalaureate School

At Jumeira Baccalaureate School, we offer a truly international education for
children from all over the world. In the Primary School our curriculum builds
on the English Early Years Foundation Stage, National Literacy and
Numeracy Strategies, and the International Primary Curriculum (IPC).

In the Secondary School we have adopted a rigorously academic approach to
the innovative Middle Years Programme (MYP) of the International Baccalaureate
to prepare students for the challenges of the IB’s Diploma Programme (DP*).
The DP is recognised by leading universities throughout the world.

All our children have the opportunity to learn Arabic as a first or second
language, while our French programme has been prepared with the needs
of both native and non-native speakers in mind.

Visit us to experience our vibrant school community and state-of the-art
facilities, spread across eight acres of beautifully landscaped grounds in the
heart of Jumeira. *Candidate school for the IB's Diploma Programme. www.ibo.org

We are open for admissions for Grades 1 to 11.
There is a waiting list for Pre-KG, KGI and KG2 tdaleem ‘ w
for 2012/13 places. e ines

www.jbschool.ae T +971 (0)4 344 6931 Jumeira 1

Open for Admissions for the 2012/13 Academic Year
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b SWISS BUSINESS COUNCIL

UNITED ARAB EMIRATES

Swiss Business Council #fm Here to help you.

W§§.-'-Busines_s' Council (SBC) is a non profit
_otganisation, licensed by the UAE Chambers of Commerce &
Industry,which acts as a platform for its members to
con with representatives of the government and
ctors in.the UAE and Switzerland.

> SBE $fej'__!:iv,el.y' and stimulating forum of diverse interests
“a~constantly expanding membership ranging from UAE
o interests to Swiss

Fo _.__,mb:réi_iriiformation about the SBC, or to become a
member; please visit our website: www.swissbcuae.com

swissbiz@emirates.net.ae

swishus@emirates.net.ae
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Geschdfte im Naben Osten
sind eine Frage des Vertrauens

GERRIT UND DR. MARKUS WAGNER

FUHREN DEUTSCHE UNTERNEHMEN AUF ERFOLGSKURS

Als GERRIT A. WAGNER vor iiber 40 Jahren die ersten
geschdftlichen Aktivitdten in der Golfregion aufnahm, berei-
teten die Emirate gerade die Griindung einer Féderation vor
und noch ahnte kaum jemand in Deutschland, welches Poten-
zial in diesem Land steckt. Mit dem richtigen Gespir Fiir wirt-
schaftliche Chancen und kulturelle Besonderheiten hat der
Hamburger Unternehmer seitdem viele deutsch-arabische
Projekte realisiert. Sein Sohn, Dr. rer. pol. MARKUS G. A.
WAGNER, griindete im Jahr 2004 die ,Middle East Marke-
ting und Investment Group” zusammen mit arabischen Inves-
toren, um europdische Know-how-Partner und Industrieun-
ternehmen auf ihrem Weg in die Golfregion zu unterstiitzen.
DiscoverME sprach mit Vater und Sohn iber ihre Erfahrungen
im Umgang mit arabischen Geschdftspartnern sowie iiber
Chancen und Maglichkeiten fiir deutsche Unternehmen.

Sie sind seit den 70er Jabren im Naben Osten titig, Markus leitet die
Geschiifte in Dubai seit acht Jabren: Ist es von Vorteil, in der Golfregion
als Famifienunternebmen aufzutreten?

Gerrit Wagner: Unbedingt! Da die arabische Gesellschaft bekanntlich
sebr familienbasiert ist und Entscheidungen oft im Einvernehmen mit
Familienangehdrigen getroffen werden, schafft eine Vater-Sohn-Konstellation
gleich Vertrauen. Dies trifft natiirlich besonders zu, wenn eine gewachsene
Historie mit arabischen Freunden dabinter steht. Ich bin bereits seit iiber 40
Jabren in der Golfregion aktiv. Nachdem ich viele Jabre in Westafrika tdtig
war, bereiste ich 1967 erstmalig die Golfregion fir ein nambhaftes Hamburger
Handelsbaus. 1978 machte ich mich selbststcindig und griindete die Firma
,Project Supply GmbH' in Hamburg. Als klassisches Exportunternehmen mit
Fokus auf die Industrie wurden zundcbst Industrieanlagen aus Deutschland
in die Nahost-Region exportiert. Zu Zeiten der damaligen Industrialisie-
rungspbase in Saudi-Arabien bat dies zu grofien Erfolgen gefibrt. , Made
in Germany”war und ist ein wichtiger Vermarktungsgarant und trotz der
Konkurrenz meist sefr erfolgreich.

Wie wichtig sind personliche Kontakte zu einbeimischen Geschiifts-
partnern?

Gerrit Wagner: Unsere Geschdfte fiibren oft zu personlichen Freund-
schaften, die meist die gesamte Familie involvieren. Bei medizinischen
Anfragen und anderen Problemen holen die Geschdftsfreunde nach wie vor
den Rat ibres Freundes ein, der dann in Hamburg eine optimale Lésung
findet. Zu Behandlungen kommt meist die ganze Familie nach Deutschland
und wird von unserer Familie betreut. So haben wir tiber zwei Generationen
hinweg enge Kontakte und Freundschaften zu unseren arabischen Ge-
schdftspartnern aufgebaut. Dieses personliche Vertrauensverhdltnis ist eine
wichtige Grundlage fiir eine erfolgreiche geschdftliche Kooperation und ist
durch keine Power-Point-Prdsentation oder einen Fachvortrag zu ersetzen.
Fiir Araber steht Vertrauen an erster Stelle. Langfristigkeit und Vertrauen in
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die Geschdftspartnerschaften anstelle kurzfristiger Gescheftsabschliisse sind
die Maximen der Familie Wagner und stehen damit im Einklang mit den
klassischen arabischen Werten.

Wie enstanden die ersten Geschdftsmodelle?

Gerrit Wagner: In den 80er Jabren begannen viele Investoren aus der
Golfregion, in Europa zu investieren. Die sogenannten Petrodollars flossen in
die Bundesrepublik. Und was liegt bei Investitionen im unbekannten Ausland
ndber, als seine langjdbrigen Freunde vor Ort zu fragen und zu Partnern
zu machen? Durch diese Entwicklungen wecbselte unser Geschiftsfeld
zunehmend in Richtung Investmentberatung und Projektentwicklung und
auch zu Partnerschaften, zum Beispiel bei Immobilienprojekten in Europa.
Aufwindiges Vertragswerk oder gar Anwilte brauchten wir zur damaligen
Zeiten meist nicht.

Hat sich die Zusammenarbeit mit den arabischen Geschdftspartnern in
den letzten Jabren verdndert?

Dr. Markus Wagner: Die damaligen Geschdfte meines Vaters wurden
meist aus dem Bauch heraus entschieden und per Handscblag besiegelt.
Akademische Fundierung und profundes Geschdftsgebabren sind heute
an der Tagesordnung. Mein betriebswirtschaftliches Studium wird bier
vorteilbaft eingesetzt. Doch abgesehen vom Business nebmen wir die Rolle
als ,Botschafter unseres Landes’ sebr ernst und unterstiitzen ehrenamtlich
die Vélkerverstdndigung zwischen den verschiedenen Kulturen. So ist zum
Beispiel ein grofser Unternebmerverband an uns herangetreten und bat um
Unterstiitzung bei der Verleihung eines internationalen Ordens. Wir nutzen
dafir unsere Kontakte zum Deutschen Generalkonsulat in Dubai und Kon-
takte zu einbeimischen Entscheidungstrdgern vor Ort, um dieses Projekt in
die richtigen Babnen zu lenken.

Welche konkreten Beziehungen wurden von Ibrer Seite zwischen
Hamburg und den Emiraten aufgebaut?

Gerrit Wagner: Wir haben in den letzten Jabrzehnten diverse Immobilien-
projekte in der Hansestadt untersttitzt, zum Beispiel Hotels, Wobnparks,
Einkaufszentren und andere Gewerbeimmobilien. Hier haben arabische Inves-
toren Kapital einflieflen lassen. Aufierdem fungiere ich zudem in Deutschland
als Trade Ambassador’ fiir das Emirat Ras Al Khaimabh und dessen Invest-
ment Authority. Seit vielen Jabren bestehen schon Geschiftsbeziehungen
dortbin, die ich vormals als Attaché wabrnabm. Markus unterstiitzt die
Norgenta, das ist der medizintechnische Zweig der norddeutschen Handels-
kammern, als Linderpate und Experte in arabischen Lindern. Des Weiteren
unterstiitzen wir beide das Unternehmen TUV Nord als Partner bei seiner
Expansion im Mittleren Osten. Abgeseben davon baben wir auch die Vertre-
tung nambafter Unternehmen aus der Region inne, nachdem wir diesen zum
erfolgreichen Markteintritt verbolfen haben. In bekannte deutsche und auch
Hamburger Unternehmen sind diverse Beteiligungen arabischer Investoren
durch unsere Unterstiitzung geflossen.

A
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In welchen Bereichen seben Sie beute noch Wachstumspotenzial?

Dr. Markus Wagner: Deutsche Unternehmen in Spezialbereichen mit ho-
hem Know-how kénnen nach wie vor punkten. Dazu zdblen insbesondere An-
bieter in den Bereichen Sicherbeitstechnik oder Medizintechnik, aber auch im
Industrieanlagenbau - also alles, was mit Prdzision, Qualitdt und Sicherbeit
zu tun hat. Auch im Bereich der erneuerbaren Energien sehen wir im Naben
Osten zukiinftig grofies Wachstumspotenzial. Umweltsicherbeit, Miillver-
wertung und Recycling sind noch Bereicbe, in denen Nachholbedarf besteht
und in denen deutsches Know-how weltweit fiihrend ist. In Masdar City gibt
es ja bereits diverse Testreihen fiir Solarenergie und den Ansatz einer in sich
geschlossenen emissionsfreien Stadt, doch auch in den anderen Léindern
des Golfkooperationsrates wird vermehrt tiber effiziente Energienutzung
nachgedacht. Hinter vielen deutschen eigentimergefiibrten Unternehmen
verbirgt sich ein Schatz an Know-how, Technologien und Produkten. Meist
sind es auch Vater-und-Sohn-Konstellationen. Andere Unternebmer finden
oft keinen geeigneten Nachfolger bei der Ubergabe der Geschiftsleitung. In
diesem Fall werden Investitionen bendtigt oder es wiirde sich eine komplette
Expatrialisierung des Geschiftsbetriebes in die Golfregion anbieten. Hier
sehen wir ein Zukunftspotential.

Wo liegen Ihrer Meinung nach Schwierigkeiten in den Geschifts-
beziehungen zu Firmen und Institutionen im Naben Osten?

Gerrit Wagner: Entscheidungswege mit arabischen Geschdftspartnern
sind bekanntermafen sebr langwierig. Meist sind mebrere Berater involviert,
die oftmals ibre eigenen Interessen verfolgen. Dies liegt aber auch an der
Grafie beutiger Projekte, die sich meist nicht mebr direkt an Familien wen-
den, sondern an Regierungen oder grofie Investmentfonds. Deutsche Unter-
nehmer miissen lernen, geduldig zu sein und viele Verbandlungen - teilweise
tiber Jabre - zu fiihren, bevor diese zum Erfolg fiihren. Von daber ist es
immer sinnvoll, einen kompetenten deutschen Partner vor Ort zu haben, der
verldsslich und kontinuierlich, auch nach den Verbandlungen, das Follow-up
ibernimmt. Nur durch stetige Prdsenz und Vertrauen kann man Netzwerke
und familidre Strukturen in der Region verstehen.

Wie seben Ibre geschiftlichen Ziele fiir die néchsten fiinf Jabre aus?

Dr. Markus Wagner: Wir kreieren derzeit weitere Immobilienprojekte in
Hamburyg, speziell eine Sozialimmobilie, eine Seniorenresidenz in bester Lage,
welche wir gerade fertigstellen und im Laufe des Jabres in Betrieb nebmen
werden. Nach erfolgreicher Ingangsetzung sollen Investoren mit aufgenom-
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GERRIT UND DR. MARKUS
WAGNER STEHEN IM
EINKLANG MIT DEN
ARABISCHEN WERTEN -
LANGFRISTIGKEIT UND
VERTRAUEN

men werden, mdglichst aus dem Kreis unserer Freunde. In den Emiraten ar-
beiten wir derzeit an mebreren Grofiprojekten, auf die wir uns konzentrieren
und hoffen, dass die lokalen Investorengruppen uns unterstiitzen werden und
die Projekte mitfinanzieren. Aufierdem versuchen wir die Produkte unserer
Partner, fir die wir die Vertretung iibernommen haben, bei geeigneten
Distributoren zu platzieren und natiirlich wollen wir die uns anvertrauten
Vermdgenswerte unserer Geschdftspartner erfolgreich und steuerlich optimal
vermebren.

Wo fiiblen sich die Wagners beute eigentlich zu Hause - in Dubai oder
in Hamburg?

Gerrit Wagner: Unsere Herzen schlagen sowobl fir Hamburg, als auch
fiir die Emirate. Da wir in beiden Welten zu Hause sind, kénnen wir souverdn
deutschen und arabischen Geschdftspartnern mit unserer Expertise zur Seite
steben. In Dubai sind einfach das ,Madinat Jumeirah”und ,Palm Jumeirah’
unsere Heimat und die Plétze, an denen wir uns entspannen. In Deutschland
tanken wir Rube und Kraft fir die ndchsten Projekte in unserem Wochenend-
haus auf dem Land in Schleswig Holstein.

Vielen Dank fiir das Gesprdach!

Middle East Marketing & Investment Group LLC
(MEMIG)

Seit Griindung mit lokalen Partnern aus Dubai im Jahre 2004 leitet Dr.
Markus Wagner als Chairman das MEMIG-Biiro in Dubai. Das Leistungs-
spektrum liegt in der strategischen Geschéftsentwicklung und prakti-
schen Umsetzung von Vertriebs-, Marken- und Marketingkonzepten von
internationalen Unternehmen im Nahen Osten den Aufbau von Joint
Ventures; Mergers & Acquisitions; aber auch in der Vermégensverwal-
tung und Investitionsberatung tiberwiegend arabischer Partner sowie
der Auswahl geeigneter Anlageprojekte und Entwicklung von Investi-
tionskonzepten fir Klienten. Seit nunmehr acht Jahren hat das Unter-
nehmen zahlreiche européische Firmen beim Einstieg in die Golfregion
begleitet. MEMIG kennt den lokalen Markt und die Investitionsabsich-
ten in den Vereinigten Arabischen Emiraten als auch in Katar, Bahrain,
Kuwait, im Oman und in Saudi-Arabien und kann gezielt Lésungen
anbieten. MEMIG versteht sich dabei nicht als klassisches Beratungs-
unternehmen, sondern vielmehr als Partner. Ziel ist es, erfolgsorientiert
und zielfiihrend bei Projekten mitzuwirken und sich auch durch langfris-
tig gehaltene Anteile zu beteiligen. < [ASB]
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Hamburger Kiiche

KURIOSE KOMBINATIONEN AUS DEM NORDEN

Deftige Fintopfe-und -Gemiisegerichte, viel Fisch-und-ungewshnliche Kombinationen,~z.B.-Birnen,
Bohnen-und-Speck, haben der HamburgerKiiche-den Rufeingebracht, nicht jedermanns- Geschmack
zy sein. In jederFallist sie sehr abwechslungsre|ch und vorzugswelse deftig und SUR- sauer.

Discover ME 28

Die Hamburger Kiiche und ihre Spezialititen wurden geprdgt vom
reichen Fischangebot der nahen Elbe und Nordsee sowie den tédglichen
Warenanlieferungen aus aller Welt im Hamburger Hafen, einschlieflich
Gewiirzen und exotischen Genussmitteln aus Indien und Siidamerika.
Vielfiltige Fischgerichte sind nicht wegzudenken: Matjes, Stint, Hum-
mersuppe, gebratener Hering und die Scholle Finkenwerder Art mit
ausgelassenem Speck sind typische Gerichte. Eine besondere Speziali-
tit der Hamburger Kiiche nennt sich ,Himmel, Erde und Hélle". Diese
Mahlzeit besteht aus Griitzwurst, welche mit Rosinen zubereitet wurde,
Kartoffelbrei und Apfelmus. Ebenso ungewéhnlich ist das Labskaus: Fiir
viele ist es ein undefinierbarer roter Brei, aber Kenner sehen darin ein
gehaltvolles, kréftiges Gericht, das aus Pokelfleisch, gestampften Kartof-
feln, Spiegelei, Gurke und Roter Bete besteht. Letztere gibt dem Ganzen
die etwas befremdliche Farbe.

Am Abend nimmt der Hanseat zur Entspannung gern einen ,Liitt
un Liitt" zu sich, auf Hochdeutsch ,Klein und Klein“. Bei diesem nord-
deutschen Trinkritual kommen ein Bier und ein ,Koom” (Kiimmel)
zusammen. Der Ursprung liegt auch hier im Hamburger Hafen, wo
seit Jahrhunderten die Hafenarbeiter das Schichtende auf diese Weise
zelebrieren.

Die Hamburger Gastronomieszene zeigt sich vielfaltig. Vor allem ent-
lang der grofRen Elbstrae am Hafen wird auf hohem Niveau gekocht.
Mehrere Gourmetkoche betreiben hier mit Michelin-Sternen ausge-
zeichnete Restaurants. Lokale mit gutbiirgerlicher und rustikal-einfa-
cher Kiiche sind im Schanzenviertel und unweit der Landungsbriicken
zu finden. Auch in der Innenstadt gibt es zahlreiche Traditionsgaststat-
ten mit Hamburger Hausmacherkost.

Im Gesprach mit TV-Koch STEFFEN HENSSLER

Was macht die echte Hamburger Kiiche aus?

Typische Gerichte sind zum Beispiel die Hamburger Aalsuppe, Backfisch
oder geddmpfter Fisch mit Senfsofie. Grofstenteils ist sie also durch Fisch-
gerichte geprdgt. Dann gibt es natiirlich noch das Labskaus. Ich personlich
finde das sebr lecker. In meinem Restaurant serviere ich Labskaus nicht, aber
privat esse ich das schon mal gern.

Wie wiirden Sie die kulinarische Mentalitit der Hamburger beschreiben?

Die Hamburger sind sebr vorsichtig mit dem Ausprobieren neuer Sachen,
aber wenn sie etwas lieb gewonnen haben, dann bekommen sie nicht genug
davon. Die Hamburger Gastronomieszene wdchst und wandelt sich stetig.
Beim Auswidrts-Essen haben die Hanseaten doch gewisse Anforderungen. Es
gibt immer mal wieder Trends, die kurz aufleben, aber der feste Kern sind die
Stammlokale.

Die Hamburger Kiicbe bietet einige Gerichte, an denen sich die Geister
scheiden. Wie geben Sie damit um?

Nun ja, so eine Aalsuppe oder Backpflaumen, das muss man schon
mdgen. Die Kombination von siiff und deftig ist fir den einen oder anderen
schon schwierig. Es ist eine geschmackvolle Kiiche, an die man sich erstmal
ein bisschen gewobnen muss.

Wie driickt sich die Hamburger Einfluss in Ibrer Kochweise aus?

Also ich denke, ich bin da sebr geradlinig, nicht so verspielt - ein bisschen
hanseatisch unterkiiblt. Die Hamburger Kiiche wird international beeinflusst
- so sind auch unsere Restaurants eber asiatisch angebaucht. Aufgrund
meiner Ausbildung in der Sushi Academy in den USA sind unsere Highlights
japanische Fischzubereitungen.

iﬁ HAMBURG SPEZIAL

Kabeljou in Wasabi-Senf-Sauce
mit Bratkartoffeln

,... meine personliche Lieblingsvariante eines deutschen Klassikers. Seid
aber vorsichtig mit dem Wasabi in der Sauce, denn er bindet schnell und
die Sauce wird schnell zu dick. Also lieber nach und nach hineingeben.
Kann sein, dass die schone Sauce sonst auf einen Schlag hin ist.”

Fiir 4 Personen

2 s+anacl Z_i+roncnar'a«;
G Frdhling;zwiclacln :
40049 gekochte Pelkartollein %
©00g Kabelou-Filet
2004 J'ungcr Blattspinat
2 EL Butter
I EL Mehl
300ml Mich
4009 Sahne
8-10 TL Wasabipulvcr
2 EL korniger senf
Salz, PFeffer
etwas Zitronensaft
1004 durchwachsener sSpeck,
Fein gcwdrPcH
3 EL Butterschmalz
I Bund Koriandcrgr'un

Zubereitungszeit: 40 min

Zitronengras halbieren und flach klopfen. Frithlingszwiebeln waschen,
putzen und in halbe Ringe schneiden. Kartoffeln pellen und in 5mm
dicke Scheiben schneiden. Kabeljau in vier Stiicke schneiden. Spinat
waschen und trocken schleudern. Butter in einem Topf schmelzen. Die
Hélfte der Friihlingszwiebeln darin zwei Minuten andiinsten. Mehl
dariiberstduben und kurz mitdiinsten. Milch und Sahne unter Rithren
zugieflen. Zitronengras dazugeben. Alles aufkochen und unter Rithren
zehn Minuten kécheln. Mit Wasabipulver, Senf, Salz, Pfeffer und etwas
Zitronensaft wiirzen. Zitronengras entfernen und die Sauce mit dem
Stabmixer fein piirieren.

Fiir die Bratkartoffeln den Speck in einer groffen Pfanne ohne Fett
knusprig braten. Herausnehmen und 1EL Butterschmalz in der Pfanne
erhitzen. Kartoffelscheiben darin goldbraun braten, etwas salzen. Rest-
liche Frithlingszwiebeln dazugeben, drei Minuten mitbraten. Den Speck
wieder dazugeben, umriihren. Koriander waschen, trocken schiitteln
und fein hacken. Bratkartoffeln aus der Pfanne nehmen, mit dem Kori-
ander vermengen und warm halten.

In der Pfanne 1EL Butterschmalz erhitzen. Den Spinat dazugeben
und unter Rithren zerfallen lassen. Mit Salz und Pfeffer wiirzen. Aus
der Pfanne nehmen und warm halten. Wieder 1EL Butterschmalz in
die Pfanne geben und die Kabeljau-Streifen darin rundherum drei bis
vier Minuten anbraten. Salzen und pfeffern. Spinat und Bratkartoffeln
auf Tellern verteilen, die Kabeljaustreifen auf den Spinat legen, mit der
Sauce begiefen und sofort servieren. < [JD]
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Die Idee, einen Hamburger Stammtisch zu
griinden, ist in einem heiteren Moment in Du-
bai entstanden. Ein paar Jungs mit grofer Liebe
zu Hamburg trdumten davon, eine Runde nur
mit Hamburgern zu griinden und zusammen
alte Hamburger Brduche aufleben zu lassen.
Dazu zdhlen HANS ALBERS horen, Labskaus es-
sen oder einen Container ASTRA aus Hamburg
bestellen. In die Tat umgesetzt wurde die Idee
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letztendlich im Januar 2006, als ALI SABETIAN
die Initiative ergriff und den ersten Hamburger
Stammtisch organisierte. ,Mittlerweile sind
iiber 130 Personen auf der Liste, die immer lan-
ger wird. Man kann bei uns Mitglied werden,
wenn man in Hamburg geboren ist oder dort
mindestens sieben Jahre gelebt hat und der fes-
ten Uberzeugung ist, dass Hamburg die schéns-
te Stadt der Welt sei”, sagt der passionierte Fan

Hamburger

Stammtisch

DIE GROSSE FREIHEIT
IN DUBAI

vom FC St. Pauli. Partner und Partnerinnen,
auch wenn sie nicht aus Hamburg stammen,
sind bei den Zusammenkiinften herzlich will-
kommen. Der Hamburger Stammtisch trifft
sich etwa vier bis fiinf Mal im Jahr zu heiteren
Anldssen, wie einem geselligen Treffen in der
Vorweihnachtszeit oder zum Oktoberfest. An-
fragen kénnen an grossefreiheit@gmail.com
gerichtet werden. < [ASB]
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inspiring young minds

T +971 (0)4 885 6600
E admissions@gcschool.ae
W www.gcschool.ae
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~, Greenfield
P' Community
B School

At Greenfield Community School (GCS), an International Baccalaureate World School

from KG to Grade 12, we provide the perfect environment for all our students to reach
their full potential.

We offer International Baccalaureate Programmes for children from 4 years old across 9
acres of landscaped grounds that include: modern auditorium, swimming pool, learning
pool, two sports fields, gymnasium, three tennis courts, two libraries, art studios, music
rooms, shaded safe play areas, science laboratories, design and technology workshops,
ICT laboratories, dance and drama studios.

Languages form an important part of the learning experience at GCS with the opportunity to
learn Arabic, German or French from Kindergarten onward. Our GCS environment instills a
sense of global mindedness into all of our students with excellence, integrity, trust and
empathy being at the core. GCS is ideally located in Dubai Investments Park and easily
accessible via Emirates Road and Dubai Bypass Road.

Where Great Minds Grow

We are open for admissions for Grades 1 to 12
for September 2012. There is a waiting list for

KG1 and KG2 for 2012/13 places.

Regular B World

Member School

KOLUMNE

B HAMBURG sPEZIAL

) ICH A CICHITIO NI ANSCSTAU LA STSOY I[Cl

Eine Kogge ist keine Dhow. Koggen
sehen anders aus als Dhows, aber
beide haben viel mit dem Handel
auf See zu tun. Bilder von Koggen,
die in friheren Jahrhunderten im
Hamburger Hafen anlegten, kann
man als Erinnerung an die groRe
Zeit des Handels- und Stadtebundes
der Hanse im Museum sehen,
Dhows fahren dagegen immer noch
vom Dubai Creek schwer beladen
los. Aber trotz hochst unterschied-
licher Temperaturen und Nieder-
schlagsmengen haben Dubai und
Hamburg mehr gemeinsam, als man
auf den ersten Blick meinen mochte.

Beide haben etwa 1,8 Mio. Einwohner und
die Nachfahren der Hamburger Pfeffer-

sdcke - Hamburyg ist die deutsche Stadt mit
den meisten Milliondren - und der Dubaier
Perlenhédndler gehoren in ihrem jeweiligen
Land zu den Einwohnern mit dem héchsten
Lebensstandard. AufSerdem liegen die beiden
Stadte in ihren Lindern in der Spitzengruppe,
was den Bevolkerungsanteil der jeweils dort
lebenden Auslander betrifft. Am wichtigsten
aber ist: sie sind beide fiir ihr Land das Tor
zur Welt. Der Hamburger Hafen ist schon seit
mehr als 1.000 Jahren einer der grofiten in
Europa und der von Dubai ist der grofite von
Menschenhand gebaute Tiefwasserhafen der
Welt. Beide Hafen haben eine zollfreie Zone
und ein weitreichendes Hinterland. Das reicht
in Hamburyg fiir die aus aller Herren Lander
eintreffenden und in alle méglichen Richtun-
gen verschifften Giiter weit iiber Deutschland
hinaus, z.B. bis tief ins ostliche Mitteleuro-
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pa - und in Dubai weit iiber die arabische
Halbinsel. So ist es weder Uberraschung
noch Zufall, dass die beiden Stidte seit einer
Reihe von Jahren eine enge Zusammenarbeit
pflegen, ganz offenbar zum gegenseitigen
Nutzen. Die beiden Handelskammern treffen
sich regelmédfig zu einem Business Forum,
das im Wechsel mal auf der einen, mal auf der
anderen Seite stattfindet. Eine der wenigen
Stddte, in denen Hamburg eine offizielle
Vertretung betreibt, ist Dubai. Es gibt in
Dubai sogar einen vom Ersten Biirgermeister
ernannten ,Hamburg Ambassador”.

Dubai und Hamburg gehéren - ohne Haupt-
stadt zu sein - zu den groften Standorten
ausldndischer Diplomaten. Nur in New York
und Hongkong gibt es mehr Auslandsver-
tretungen als in Hamburg. In Dubai unter-
halten iiber 70, in Hamburg sogar mehr als
100 Lénder konsularische Missionen. Auch
das ist kein Zufall. Die Welt méchte und soll
am Einfallsreichtum und der Prosperitit die-
ser Stddte teilhaben - und dazu beitragen.

Aber selbst in kleinen Details bemerkt man
Ahnlichkeiten und Zuneigung, z.B. bei der
Liebe zu den Pferden. Das deutsche Spring-
und Dressurderby findet mit grofSer inter-
nationaler Beteiligung jedes Jahr in Hamburg-
Klein Flottbek statt; das hochstdotierte Pferde-
rennen der Welt auf der Meydan-Rennstrecke
in Dubai. Ob es die reine Freude am Fuf$ball
ist, die Emirates Airlines zum Trikotsponsor
des Hamburger Sportvereins werden lie},

KLAUS RANNER
GENERALKONSUL
IN DUBAI

kann beim derzeitigen Tabellenplatz der Ham-
burger allerdings bezweifelt werden. So viel
zu den Gemeinsamkeiten und Verbindungen.

Anders ist, dass man etwas wie die Reeperbahn
in Dubai vergeblich suchen wird. Auch das
Untertreiben - bei den Hamburgern, in ihrer
den Briten sehr nahestehenden Art, wiirde
man es ,Understatement” nennen - ist in der
Stadt im Norden Legende. Hamburger reden
nicht so gerne iiber ihren Wohlstand, sie ha-
ben ihn eben. Ein reicher Reeder hatte seiner
Tochter ein wunderschénes und hochklassiges
Hotel in phantastischer Lage gekauft. Danach
sagte er: ,Jetzt, wo meine Familie dieses Hotel
besitzt, bin ich ein reicher Mann. — Davor war
ich ein sehr reicher Mann.“

Hamburg ist ein Ort, wo Karrieren begonnen
haben und immer noch beginnen. Die Beatles
hatten dort vor tiber 50 Jahren ihre ersten
internationalen Auftritte und veréffentlichten
dort erste Schallplatten, obwohl einer von
ihnen noch zu jung war, um eine Arbeits-
genechmigung zu bekommen. Aber auch z.B.
RUDOLF AUGSTEIN, MAX SCHMELING, UDO
LINDENBERG oder OTTO WAALKES, wiewohl
nicht aus Hamburg stammend, wurden von
dort aus einem grofRen Publikum bekannt.
Das mit den Karrieren gilt fiir Kunst und die
von keiner Zensur behinderten Medien, aber
auch fiir den Sport und fiir wirtschaftliche
und geschiftliche Erfolgsgeschichten, in dem
Fall allerdings hdufig - siehe oben - in Verbin-
dung mit dem erwdhnten Understatement. <

3 1 Discover ME



WIRTSCHAFT

Erneuerbare
Energien
auf dem
Yormarsch

5™ SO ARENERGIE SOLL

SCHLUSSELINDUSTRIE WERDEN

IM SEPTEMBER 2011 WURDE AUF DEM DACH DER DEUTSCHEN
INTERNATIONALEN SCHULE ABU DHABI EINE PV-ANLAGE INSTALLIERT

Noch vor einigen Jahren erschien der Begriff ,Erneuerbare
Energien” im Zusammenhang mit den élreichen Vereinigten
Arabischen Emiraten (VAE) wie ein Widerspruch. Inzwischen
ist der Sektor zu-einem selbstbewussten Bereich-herange-
wachsen und wird automatisch auf der Liste potenzieller
Absatzmdrkte fir deutsche Unternehmen aufgefihrt.

Ehrgeizige Ziele der Regierung der VAE, bis 2020 ganze 7 % der Ener-
gieerzeugung aus erneuerbaren Energien zu gewinnen, befliigeln den
Sektor. Die Solarenergie soll dafiir eine Schliisselindustrie werden. Um
einen Marktanteil von 7% zu erreichen, miissen in den kommenden
neun Jahren grofie Investitionen in dem Bereich getdtigt werden, die
sich nach Angaben der Regierung bis 2020 auf zirka 100 Mrd. USD
belaufen sollen. Als Mitunterzeichner des Kyoto-Protokolls haben
sich die VAE international zu einer Reduktion der CO,- Emissionen
verpflichtet. Dabei hat insbesondere das Emirat Abu Dhabi eine
Vorreiterrolle eingenommen. Die in Abu Dhabi ansassige ,Masdar
Initiative” (,Masdar” heifit iibersetzt ,Quelle”), steht im Mittelpunkt
der Bestrebungen, sich weltweit als Fithrer im Bereich der alternati-
ven Energien zu positionieren. Als Masdar im April 2006 als Projekt
bekannt gegeben wurde, waren die VAE das erste Kohlenwasserstoft
produzierende Land, das sich zu einem derartigen Schritt entschlossen
hatte. Mit der Initiative wurde der Grundstein fiir eine Reihe von in
Abu Dhabi basierenden Industrien und Forschungseinrichtungen
gelegt, die alle zum Ziel haben, Abu Dhabi als weltweiten Fiihrer in
alternativer Energie und nachhaltiger Entwicklung zu positionieren.
Wahrend internationale Berichterstatter meist den Bau der CO,-freien
Stadt in den Vordergrund stellen, ist fiir die Entwicklung des Landes
das Masdar Institute ein bedeutender Meilenstein fiir den Ausbau des
Projektes und der Branche. In dem auf Forschung ausgerichteten Ins-
titut, in Kooperation mit dem renommierten ,Massachusetts Institute
of Technology“ (MIT), haben internationale Studenten die Maglichkeit,
an Graduierten- und Postgraduierten-Programmen in verschiedenen
naturwissenschaftlichen und Ingenieursdisziplinen teilzunehmen
bzw. attraktive Stipéndien zu erhalten. Wahrend im Allgemeinen zu
beobachten ist, dass-der Aufbau von Wissenschaftszentren und die
Anwerbung von Langzeitdozenten fiir die Region eher schwierig ist,

7

Discover ME 3 2 L

wird hier internationalen, jungen und qualifizierten Akademikern die
Maglichkeit gegeben, sich in einem attraktiven Umfeld eine regionale
Kompetenz aufzubauen, damit sie sich langfristig mit Masdar und
seinen Zukunftsplanen identifizieren kénnen.

Durch die Ansiedlung der ,International Renewable Energy Agency”
(IRENA) hat das Projekt internationale Bedeutung erhalten. Dennoch,
die urspriinglich geplanten Standards im Rahmen der CO - freien Stadt
wurden in den vergangenen zwei Jahren angepasst bzw. aufgrund der
schwierigen klimatischen Bedingungen verdndert. Dass Deutschland
ein wichtiger Partner ist, zeigen zahlreiche Beteiligungen deutscher
Unternehmen an der Initiative (z.B. BASF Chemicals, Siemens, Bayer,
Schott Solar, Fraunhofer Gesellschaft etc.). Meilensteine in der Bezie-
hung sind die Investition im thiiringischen Ichtershausen/Erfurt zum
Bau einer Photovoltaik (PV)- Anlage sowie der Bau des regionalen
Headquarters von Siemens in Masdar City. Dariiber hinaus wurde 2006
der ,Masdar Clean Tech Fund“ aufgelegt. Das ist ein 250 Mio. USD
Private Equity Fund.in einer Partnerschaft mit der Credit Suisse, der
Consensus Business/Group und Siemens. Davon wurden 45 Mio. USD
in Clean Tech Funds investiert und die weiteren 205 Mio. USD fiir 12
Direktinvestitionen in Unternehmen verwendet. 2009 hat die Deutsche
Bank (DB) zusammep"mit Masdar den DB Masdar Clean Tech Fund

ins Leben gerufen. Der Fond konnte bislang 265 Mio. USD akquirieren
und zielt auf eine Gesamtsumme von 500 Mio. USD ab. Der DB Masdar
Clean Tech Fund soll die Branchenkenntnis der Masdar-Initiativen
(u.a. Masdar City) mif'den Forschungskapazititen der Deutschen Bank
vereinen. Siemens; die Japan Bank for International Cooperation, Japan
0il Development Co? Ltd., Nippon Oil Corporation, die Development
Bank of Japan und GE gehéren zu der Investoren-Gruppe. Das Invest-
mentportfolio von Masdar enthélt Firmennamen wie Solyndra, Dura-
Therm, Europlasma, glsllfurcell, HelioVolt, Solargenix und EnerTech
Environmental.

Ein Vorzeigeprojekt fiir die Region, bei-dem eine Reihe von deutschen
Unternehmen beteiligt ist, ist der Bau eines Solarkraftwerkes durch
Masdar Power. Momentan wird ein 100 MW Concentrated Solar Power
(CSP) Solarkraftwerk; basierend auf der Parabolrinnen-Technologie, in
der Western Region von Abu Dhabi mit dem Namen ,Shams 1 gebaut.
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DIE-AHK-ORGANISIERT REGELMASSIG-SYMPOSIEN-ZU-ERNEUERBAREN-ENERGIEN

Das 600 Mio. USD-Projekt soll das grofite Solarkraftwerk seiner Art
weltweit werden. Zehn Banken, darunter auch die deutsche KfW IPEX
Bank und die WestLB, beteiligen sich an der Finanzierung des Projekts.
Shams 1 ist ein Joint Venture zwischen Masdar, welches 60% halt und
Total (Frankreich) und Abengoa Solar (Spanien), die jeweils mit 20%
daran beteiligt sind. In den kommenden Jahren sollen die Solarkraft-
werke Shams 2 bis 5 in naher Umgebung zu Shams 1 hinzukommen,
die ebenfalls jeweils eine Kapazitit von 100 MW haben sollen. Zusatz-
lich ist ein weiteres/100 MW Photovoltaikkraftwerk mit dem Namen
,Noor 1“in Planung, sowie eine 500 MW Hydrogenpower-Anlage in
Abu Dhabi. Aufgrund der sinkenden Preise von PV-Anlagen fiel die
Entscheidung bei Noor 1 auf Photovoltaik.

Auch das Emirat Dubai setzt zunehmend auf das Potential im Bereich
Erneuerbare Energ’ien. Im Januar dieses Jahres gab SEINE HOHEIT
SCHEICH MOHAMMED BIN RASHID AL MAKTOUM, Vizeprasident der
VAE, den Bau eines 1.000 MW Solarparkes (PV/CSP) bekannt. Das ge-
samte Projekt soll zirka 2,4 Mrd. Euro kosten und sich iiber eine Flache
von 48 km? erstrecken. Nach Angaben der ,Dubai Water and Electricity
Authority“ (DEWA) konnte sich im Planungsbereich das Miinchner
Ingenieurbiiro ILE gegeniiber seinen Konkurrenten durchsetzen. Nach
Angaben von MEED'ist Dubai ein relativ spater Einsteiger in den
Markt der Erneuerbaren Energien. Dennoch kénnte Dubai von den
bereits gewonnenen Erfahrungen seiner Vorreiter in der Anwendung
von geeigneten Technologien fiir die Region und sinkenden Hersteller-
preisen langfristig ?oﬁtieren.

J
Obwohl die Region mit 300 Sonnentagen pro Jahr ein ideales Umfeld
fir Solarenergie bietet, stehen niedrige Kosten fiir fossile Energie und
hoch subventionierte Strom- und Wasserpreise der Einfiihrung eines
Einspeisegesetzes jedoch bislang noch im Wege. Die gesetzlichen
Grundlagen fiir ein'Einspeisegesetz im Emirat Abu Dhabi sind seit
einigen Jahren in Arbeit. Eines der Hindernisse fiir die Einfithrung
eines Einspeisegesetzes sind die extrem niedrigen Endverbraucher-
preise fiir Strom, die mit 50 % bis 90 % stark subventioniert sind. Die
Nutzung von Strom aus Erneuerbaren Energien wiirde sich beim
Endverbraucher nur durchsetzen, wenn die Kosten mindestens auf
gleichem Niveau wéren wie herkommlicher Strom. Hierdurch wird die
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systematische Nutztung Erneuerbarer Energien erschwert und alterna-
tive Technologien finden bisher nur auf Projektbasis statt, wie z.B. bei
der Formel 1-Strecke auf Yas Island in Abu Dhabi.

Zusammenfassend bietet der Markt fiir Solaranbieter Absatzmoglich-
keiten im Rahmen des Masdar-Projektes, im neu geplanten Solarpark
in Dubai sowie vereinzelt fiir Losungen in abgelegenen Gegenden.
Personliche Kontaktaufnahme zu Entscheidungstrédgern sowie ein
frithzeitiger Aufbau eines personlichen Netzwerkes sind entscheidende
Kriterien fiir den langfristigen Markterfolg. Ahnlich wie in anderen
Branchen, werden Auftrige an Generalunternehmer vergeben,
sogenannte ,Turn Key Projects”. Der Generalunternehmer ist fiir die
gesamte Abwicklung/des Auftrages verantwortlich und biirgt nach
Inbetriebnahme deggllage fiir den reibungslosen Ablauf und die
Qualitit der Produkte. Bei Ausschreibungen im Rahmen von Masdar
miissen alle an einer Ausschreibung teilnehmenden Unternehmen sich
auf folgendem Onling-Portal von MasdarProcurement registrieren:
www.masdarprocurément.ac <

4
[Dr. Dalia Samra-Rohte, Stellv. Geschéftsfithrerin Deutsch-Emiratische
Industrie- und Handelskammer (AHK), Biiroleiterin Abu Dhabi]

Von-deutscher-Seite-ist-das-Potenzial- des-Marktes-erkannt worden. Im
Rahmen der Exportinitiative Erneuerbare Energien, geférdert durch
das Bundesministefium fiir Wirtschaft und Technologie, richtete die
Deutsch-Emiratische-Industrie- und Handelskammer (AHK) in den
vergangenen Jahren zahlreiche Veranstaltungen in den VAE und im
Oman aus. Im Rahmen der Initiative ist im kommenden Oktober eine
weitere Veranstaltung in Abu Dhabi geplant. Einen Beitrag im Bil-
dungsbereich hat das ,Dena Solar Roof Programm®, der Deutschen
Energie Agentur (DENA) in Abu Dhabi geleistet, welches mit Unter-
stitzung der AHK und der Deutschen Botschaft Abu Dhabi durch-
gefiihrt wurde..Im Rahmen des Programms wurde im vergangenen
September auf der/Deutschen Internationalen Schule Abu Dhabi eine
PV-Anlage mit Beobachtungssystemen, Bericht- und Test-Software
installiert. Die Anlage kann somit in den Lehrplan integriert werden.
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DIE VAE ALS VORREITER IN DER ARABISCHEN WELT

Wihrend Agypten sich bereits seit den fiinfziger Jahren mit der Frage
beschiftigte, ob es zur Befriedigung des Energiebedarfs auch auf Atom-
kraftwerke setzen solle, wurden entsprechende Plane der erdolreichen
Staaten des Golfkooperationsrates (GCC) erst im Jahre 2007 durch

die Veroffentlichung einer Studie publik, welche die Internationale
Atomenergiebehorde (JAEA) in ihrem Auftrag angefertigt hatte und

in deren Folge dann auch entsprechende Abkommen zur Nutzung

der friedlichen Kernenergie entsprechend den Bedingungen der I[AEA
abgeschlossen wurden. Manch einer stellte sich bereits damals die
Frage, warum ausgerechnet eine Region, die mit mehr als zwei Drittel
der weltweiten Olreserven und mehr als einem Drittel der weltweiten
Gasreserven gesegnet ist, sich fiir diese umstrittene Energie interessiert.
Die Motivation in den verschiedenen Landern ist iberwiegend iden-
tisch: Zum einen der exponentiell steigende Energiebedarf, insbesondere
zur Stromgewinnung fiir die Meerwasserentsalzung, zur Kithlung und
insgesamt zur Versorgung einer stark wachsenden Bevolkerung. Zum
andern die Méglichkeit, Ol und Gas fiir profitablere Zwecke zu nutzen,
statt es zur Stromgewinnung einfach zu verbrennen. Schlieflich auch
- da von vielen westlichen Staaten nukleare Energie als ,clean energy”
propagiert wird - aus Griinden des globalen Klimaschutzes.

Vorreiter bei der Nutzung der Kernenergie in der arabischen Welt sind
die Vereinigten Arabischen Emirate (VAE). Diese betrachten, wie es in
einem offiziellen Grundsatzpapier zur friedlichen Nutzung der Kern-
energie heiftt, Nuklearenergie ,als eine erprobte, viel versprechende
und duflerst wirtschaftliche Energieoption, die einen signifikanten
Beitrag zur Wirtschaftsentwicklung und gleichzeitig zur Energiesicher-
heit des Landes zu leisten vermag®. Bei einem geschitzten jahrlichen
Mehrbedarf an Energie von etwa 9% in der nichsten Dekade wurde
so die Nuklearenergie zu einem Kernelement der Energiestrategie des
Landes erkldrt und ihre Entwicklung schreitet seither mit ungebrems-
tem Tempo voran.

Nachdem der nationale und internationale gesetzliche und requ-
latorische Rahmen einschlieflich der Griindung einer nationalen
Aufsichts- und Regulierungsbehorde geregelt war, schrieb schliellich
im Jahre 2009 die Emirates NuclearEnergy Corporation (ENEC) - eine
dem Namen nach nationale, faktisch aber zu Abu Dhabi gehéorende
staatliche Gesellschaft - einen GrofSauftrag fiir den Bau von vier Kern-
kraftwerken aus. Den Zuschlag erhielt zur allgemeinen Uberraschung
nicht ein - von der franzosischen Regierung politisch stark unterstiitz-
tes — Konsortium unter Fithrung der franzosischen Firma ADVEA,
sondern ein von der Korea Electric Power Company (KEPCO) gefiihrtes
Konsortium, dem, neben den anderen koreanischen Unternehmen
Samsung, Hyundai und Noosan, auch die amerikanische Westinghouse

als wichtiger Technologiepartner angehért. Das Auftragsvolumen fiir
diese erste Gruppe von Kernkraftwerken betrug 20,4 Mrd. USD, der
grofite Auftrag in der Geschichte des koreanischen Konsortiums. Fiir
den Betrieb der Anlagen, die zwischen 2017 und 2020 alle vier am Netz
sein sollen - wird dann in den ndchsten 60 Jahren noch einmal in etwa
die gleiche Summe fillig.

Das Desaster von Fukushima, wo die Uberflutung der Kernkraft-
anlagen infolge eines Tsunami letztlich zur Kernschmelze fiihrte,
anderte bisher nur wenig an den Ambitionen der VAE, seine Energie-
Herausforderungen mittels Atomenergie zu losen. ENEC sandte zwar
sofort eine Kommission nach Japan und befindet sich seither in einem
regen Austausch mit anderen Landern, deren Experten die Ursachen
und Folgen von Fukushima analysierten. Gleichzeitig versicherte der
standige Botschafter der VAE bei der IAEA, HAMAD ALI AL KAABI, dass
man die Lehren aus Fukushima ziehen und dass man sich entsprechend
international koordinieren werde. Daher sei es nahezu ausgeschlossen,
dass sich Derartiges bei den eigenen Anlagen ereignen kénne. So sieht
das auch MOHAMMAD AL HAMMADI, der CEO von ENEC: ,Wir vertrau-
en auf die Robustheit unserer Technologie, die Griindlichkeit unseres
Designs sowie auf die zuverldssigen und griindlichen Analysen bei der
Wahl der Standorte fiir unsere Atomkraftwerke®, und fiigt hinzu, dass
man selbstverstdndlich die Verantwortung fiihle, aus den Ereignissen
von Fukushima zu lernen und stets bemiiht sein miisse, die hochsten
Sicherheitsstandards zu befolgen. Dabei miisse man allerdings die spe-
zifischen lokalen Bedingungen zugrunde legen. So sei etwa ein Tsunami
oder eine Wassertiberflutung der Anlagen an den VAE-Standorten nicht
anzunehmen, man miisse aber etwa streng priifen, welche Auswirkun-
gen z.B. Sandstiirme fiir die fiir die Kithlung und die anderen Sicher-
heitsanlagen erforderlichen Dieselgeneratoren haben konnen.

Ob diese Erklarungen auf Dauer ausreichen, die Gemiiter ruhig zu
halten, bleibt abzuwarten und hangt sicherlich auch vom weiteren
Schicksal der Kernenergie in anderen Lindern ab. Hinzu kommt,

dass gerade vor Kurzem, nur knapp 600km vor der Kiiste der VAE, im
iranischen Buscheer, das erste Kernkraftwerk am Persischen Golf ans
Netz gegangen ist. Busheer liegt in einer Region, deren tektonische
Beschaffenheit sie - nach Auffassung vieler Experten - nicht zu einem
optimalen Standort fiir ein Kernkraftwerk macht. Auch die technische
Beschaffenheit der weitgehend auf russischer Technologie beruhenden
Anlage wird von vielen Experten mit einem gewissen Argwohn be-
obachtet. In einigen Medien wurden daher Befiirchtungen gedufert,
dass ein Desaster in Buscheer - analog zu Fukushima oder Tschernobyl
- auch auf die VAE und die ganze Arabische Halbinsel - im wahrsten
Sinne des Wortes — ,ausstrahlen” und auch das Wasser im Persischen
Golf, auf dessen Entsalzung die Golfstaaten zur Trinkwasserversorgung
angewiesen sind, verseuchen wiirde. Auf keinen Fall aber, so eine re-
nommierte arabische Seismologin, seien die Golfstaaten auf eine solche
nukleare Katastrophe vorbereitet.

Von Dr. Peter Gépfrich, Geschaftsfiihrer Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer (AHK)

Doch obwohl - oder gerade weil - Buscheer im Iran liegt, werden diese
mehr praktischen Bedenken iiberlagert von der Problematik der irani-
schen Atompolitik insgesamt und der daraus abgeleiteten Gefahr einer
Zuspitzung dieser politischen Spannungen, bis hin zu einem milit3-
rischen Schlagabtausch. Dabei ist nicht ohne Ironie, dass der Haupt-
protagonist eines militdrischen Erstschlages, Israel, bisher selbst keine
Kernkraftwerke besitzt. Dies aber nicht, weil es - wie etwa Deutschland
und Japan - die Kernenergie spétestens nach Fukushima nicht mehr
fiir eine Zukunftsoption halten wiirde, sondern weil es solche nicht in
Betrieb setzen darf, solange es nicht dem Internationalen Vertrag zur
Nichtverbreitung von Atomwaffenbeigetreten ist, weil es ansonsten
seine allseits vermuteten Atomwaffen offenlegen miisste.

Auch Saudi-Arabien, das politische, militdrische und wirtschaftliche
Schwergewicht unter den arabischen Golfstaaten, hat kiirzlich 6ffent-
lich mit dem Gedanken gespielt, sich mit Hilfe Pakistans Atomwaffen
zu besorgen, sollte der Iran seine Technologie zur Anreicherung von
Uran bis in die gefdhrliche Néhe zur Produktionskapazitit fiir atomare
Waffen nicht beenden oder von dritter Seite daran gehindert werden.
Doch wihrend dies eher als politisches Signal im diplomatischen und

politischen Pokerspiel am Golf gewertet werden muss, hat Saudi-
Arabien bereits vor einigen Jahren mit dem Aufbau einer nuklearen
Regulierungsbehérde und dem Beitritt zu einschldgigen internationa-
len Abkommen einen Prozess begonnen, an dessen Ende der Bau von
Kernkraftwerken stehen kann. Gleiches gilt fiir Jordanien, das 95 %
seines Energiebedarfes importieren muss und das daher, mehr noch
als seine 6l-und gasreichen Nachbarn am Persischen Golf, auf nukleare
Energie setzt. Doch auch hier sind, ebenso wie in Saudi-Arabien, die
Pldne noch nicht in eine konkrete Bauphase getreten.

Auch in Agypten, das schon in den fiinfziger Jahren eine Atombehérde
eingerichtet hat und das insbesondere zu Anfang des neuen Mille-
niums Plane zur Errichtung eines Kernkraftwerkes an einem schon
festgelegten Standort in der Westlichen Wiiste wieder aufgenommen
hatte, hélt mit dhnlichen Argumenten wie die VAE an den Plinen zum
Ausbau der zivilen Kernenergie fest. Dies, obwohl sich erst kiirzlich
ein renommierter, in den USA forschender agyptischer Nuklearwis-
senschaftler sehr skeptisch dariiber geduRert hat, ob Agypten denn

die technologischen Herausforderungen einer solchen Technologie
behefrschen wiirde. Man darf gespannt sein, wie die neue dgyptische
Regi€rung, welcher Coleur sie auch immer sein wird, sich zu dieser
Fragg verhalten wird.

Lediglich der ebenfalls erdélreiche Golfstaat Kuwait hat sich bisher
eindeutig dagegen ausgesprochen, die fritheren Pline fiir den Aufbau
von Atomenergie weiter zu verfolgen. Folgerichtig wurde das bisherige
,Kuwait National Nuclear Energy Committee (KNNEC) faktisch
stillgelegt und nur einige einschldgige Forschungsprojekte im Bereich
der Nuklearmedizin wurden an das kuwaitische Forschungsinstitut
uibertragen.

Insgesamt kann man feststellen, dass Fukushima die arabische Welt,
oder zumindest die 6ffentliche - vielleicht besser gesagt, veroffentlichte
Meinung - in grofien Teilen nicht sonderlich beeinflusst hat. Sowohl
die Problematik der Kernenergie, wie sie etwa in Deutschland gesehen
wird, als auch einzelne Teilthemen dieser Problematik, wie etwa die
Frage der Endlagerung von Atommiill, sind noch ziemlich weit weg
vom offentlichen Bewusstsein. Allerdings - und dies kann man durch-
aus in fast allen Lindern der arabischen Welt feststellen - werden
Erneuerbare Energien, besonders natiirlich Solarenergie, als praferen-
zielle, da nachhaltigere und weniger gefdhrliche Energieoption, auch
gegeniiber der Nukleartechnologie, eindeutig in den Vordergrund
gestellt. <
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Wirtschaftliche Sonderzonen in den VAE

Das Emirat Ras Al Khaimah (RAK) liegt
im Norden der Arabischen Halbinsel
und erstreckt sich iber eine Fldche von
1.700km?. Die Einwohnerzahl liegt bei
ungefdhr 250.000. Seit 2010 wird das
Emirat von SEINER HOHEIT SCHEICH
SAUD BIN SAQR AL QASIMI regiert.
Die Schonheit der Natur macht das
Emirat zu einem beliebten Urlaubsziel
fiir sonnenhungrige Touristen aus der
ganzen Welt, aber das Emirat etabliert
sich auch als interessanter Standort Fiir
ausldndische Investoren. Uber 5.000
Unternehmen sind in der im Jahr 2000
gegriindeten ,RAK Free Trade Zone”
(RAK FTZ) registriert, darunter auch
270 deutsche Firmen.

Freihandelszonen erlauben eine hundertpro-
zentige Eigentiimerschaft fiir ausldndische
Investoren, bieten transparente Gesetze

sowie eine hundertprozentige Kapital- und
Profitriickfithrung. In den Vereinigten
Arabischen Emiraten (VAE) gibt es iiber 30
operierende Freihandelszonen, darunter so-
wohl traditionelle als auch spezialisierte. Die
RAK FTZ entwickelte sich in den vergangenen
Jahren zu einem bevorzugten Anlageplatz
internationaler Unternehmen fiir Geschifte
im Nahen Osten. ,Unsere Kosteneffizienz

und unser Einsatz fiir investorenfreundliche
Prozesse tragen dazu bei, dass wir uns als
idealer Partner in Sachen Freihandel in der
Region beweisen konnen”, betont OUSSAMA
EL OMARI, Geschiftsfithrer und Vorstandsmit-
glied von RAK FTZ. Die giinstige Lage an einer
Schnittstelle des Welthandels ist ein weiterer
Vorteil. Bereits drei Mal hintereinander wurde
die RAK FTZ im Rahmen der Middle East
Logistics Awards (MELA) als ,Best Emerging
Free Zone" ausgezeichnet.

Die RAK FIZ bietet vier spezialisierte Gebiete
in Ras Al Khaimah: Der ,Business Park” ist
der Standort fiir Kunden, die anspruchsvolle
Biiros in einem modernen Business Centre
wiinschen. Die Biiros sind mit hochmodernen
IT- und Telekommunikationsanlagen sowie
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_ -~ OUSSAMA EL OMARI
GESGHAFTSFUHRER UND VOR-
STANDSMITGLIED VON RAK FTZ

innovativer Technik ausgestattet und bieten
einen unkomplizierten Zugang zu den kos-
tengiinstigen Dienstleistungen des Business
Centre. Etwa 15km nérdlich von RAK liegt der
JIndustrial Park”, ein Gebiet mit einer Groéfle
von 300 ha zur Lagerhaltung und fiir die
Schwerindustrie. Die Grundstiicke werden ent-
sprechend den spezifischen Anforderungen ei-
nes Unternehmens vergeben. Der ,Technology
Park” ist 100 ha grof und liegt inmitten eines
aufstrebenden Gebietes mit automatisierten

Fertigungsstatten und kapitalintensiven Life-
style-Projekten. Des Weiteren ist ein schneller
Zugang zum internationalen Flughafen
sowie zum Hafen maglich. Die im Stadtgebiet
von RAK gelegene ,Academy Zone” wurde
speziell fiir Bildungsanbieter ins Leben
gerufen. Einzelne Stockwerke kénnen in den
nebeneinanderstehenden Gebduden gemdf§
den Wiinschen und Anforderungen der Unter-
nehmen und Institute individuell angepasst
und eingerichtet werden. Auierdem besteht
die Maglichkeit, an zugewiesenen Standorten
einen eigenen Campus zu errichten. ,Wir
glauben daran, dass kundengerechte und
mafgeschneiderte Angebote die entscheiden-
den Faktoren darstellen, die dem Kunden Ver-
trauen und den Glauben an uns vermitteln”,
ergdnzt Oussama El Omari.

Die RAK FTZ bietet aufler einem schnellen
Anmeldeverfahren auch eine Reihe von
Serviceleistungen, die eine rechtliche und eine
personelle Beratung sowie Dienstleistungen
im Bereich Marketing einschlieen. Die Regis-
trierung und die Ausstellung der Lizenz kann
binnen 48 Stunden erfolgen. Auerdem wird
eine internationale Registrierung fiir ausldn-
dische Firmen angeboten. Das Besondere an
diesem Konzept ist, dass auslandische Firmen
mit dieser Registrierung keine dauerhafte
Niederlassung in der Freihandelszone haben
miissen. Die Preise fiir eine Firmengriindung
sind transparent und gegeniiber anderen
Freihandelszonen sehr kompetetiv. So kostet
eine ,Commercial Licence” 3.650 AED, eine
,Industrial Licence” 5.000 AED oder eine
,General Trading Licence” 15.000 AED pro
Jahr. Dazu kommen einmalige Kosten fiir die
Registrierung (7.000 AED) und eine jahrliche
Servicegebiihr (1.200 AED). Die Kunden
kénnen zwischen verschiedenen Biiro-Paketen
wahlen, wobei die giinstigste Variante

die ,Flexi Facilities” sind. Diese geteilten,
netzwerkverbundenen Arbeitsplitze (Flexi-
Desks) oder Biiros (Flexi Offices) mit Business
Center-Service ermoglichen gerade kleinen
Unternehmen eine kosteneffektive Losung fiir
den Neueinstieg in den lokalen Markt.

Mit vier internationalen Biiros in Mumbai,
Istanbul, K6ln und Washington DC méchte
die RAK FTZ sowohl potenzielle Kunden
erreichen, als auch Unternehmen aus den
Emiraten die Méglichkeit geben, ihren
Tdtigkeitsbereich weltweit auszudehnen. Die
in der RAK FTZ niedergelassenen Firmen
kommen aus tiber 100 Nationen. Die Haupt-
lander sind Iran, Indien, China, Agypten,
Deutschland und andere européische Lander.
Industrieunternehmen produzieren z.B. Kabel,
Zement, Pharmazeutika, CDs und DVDs,
Keramik, Stoffe, Naturwerksteine, Glastische,
Verpackungen, Schaltanlagen, gepanzerte
Fahrzeuge, Baustoffe, Kosmetik und Parfum,
Feuerwehr-Ausriistungen und Lebensmittel.

Im Moment sind 260 deutsche Firmen in der
RAK FTZ registriert. Diese sind in verschiede-
ne Aktivititen involviert, hauptsachlich in der
Baustoffbranche und im Ersatzteilhandel so-
wie im Management und in der IT-Beratung.
Um den deutschen Unternehmen bestmagli-
chen Service anzubieten, wurde vor einigen
Jahren der ,German Desk” ins Leben gerufen.
Fragen zu Visabestimmungen, Zollvorschrif-
ten oder zur Suche nach der optimalen
Schule fiir die Kinder werden vom German
Desk geklart. SANDRA WOEST, Marketing
Manager von German Label FZE, zeigt sich
mit dem Standort sehr zufrieden: ,Wir sind
seit November 2006 in der RAK FTZ ansassig
und sehr gliicklich tiber unsere damalige
Entscheidung. Unser Lager befindet sich im
Technology Park, wobei unser Hauptkunden-
stamm in Dubai ist. Die gute Straenverbin-
dung erméglicht Kundenbesuche innerhalb
von 50min ohne Staus. RAK bietet eine sehr
hohe Lebensqualitit, vor allem fiir Familien
mit Kindern.” Als gréRten Vorteil der RAK FTZ

gegeniiber anderen Freihandelszonen in den
Emiraten nennt Woest die Kosteneffizienz:
,Niedrige Nebenkosten, Lohn, Unterkiinfte
fiir Mitarbeiter, niedrigere Mieten fiir Lager
und privates Wohnen sind klare Vorteile.

Die Abwicklung von der Firmengriindung
bis zur Kundengewinnung lief sehr schnell
und vor allem unbiirokratisch.” Was in RAK
noch fehlt, ist eine deutsche Schule bzw. das
Angebot von Deutschunterricht. Die RAK FTZ
ist mit Unterstiitzung der AHK derzeit auf
der Suche nach Losungen, um den deutschen
Kindern zumindest ein Zusatzprogramm in
der Muttersprache anzubieten.

Auch TATJANA FUHR, Managing Partner
von Sienna Legal Consultancy FZE, hat sich
mit ihrer Firma fiir die RAK FTZ als Firmen-
standort entschieden. ,Wegen der starken
Verkaufsaktivititen der RAK FIZ in Europa
gibt es zahlreiche europdische Firmen in der
Freizone. Unternehmen ab einer bestimmten
Grofle brauchen einen Rechtsanwalt und da
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ist es fiir europdische Firmen gut, wenn eine
europdische Kanzlei direkt vor Ort ist.” Das
Unternehmen bietet den Mandanten an, als
,in-house lawyers” fiir sie titig zu werden:

Je nach Grofle des Unternehmens arbeiten
die Rechtsanwadlte fiir eine bestimmte
Stundenzahl pro Woche fiir das jeweilige
Unternehmen und erledigen alle anstehenden
Rechtsangelegenheiten. ,Die Freizone ist

sehr gut organisiert. Es ist tatsdchlich ein
One-Stop-Shop, man kann alles - von der
Firmengriindung iiber Visa-Antrage bis zur
Lizenz-Erneuerung - an einem Ort erledigen”,
erganzt die Rechtsanwaltin.

Dass das ehrgeizige Konzept der RAK FTZ auf-
geht, beweist auch die Geschdftsbilanz vom
vergangenen Jahr: 2.033 neue Firmenregist-
rierungen wurden 2011 verzeichnet, ein Plus
von 17 % gegeniiber 2010. Auch die Zahl der
Lizenzerneuerungen stieg um 16 %. <- [ASB]

www. raktrade.com

37 DiscoverME



Deutsch-Emiratische
Industrie- und Handelskammer
hladl Slad¥ Gulaall
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Dubai
6.9. & 3.6. UXB-Jour-Fixe

Abu Phabi
9.5 AHK Business Breakfast

2" Arab German Maijlis
276. Berlin - 2.7 Munich
4.7 Frankfurt

Die Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer ist
ein Dienstleister fiir Firmen aus Deutschland und den Vereinig-
ten Arabischen Emiraten und bietet Mitgliedern beider Lander
die Mdglichkeit, Teil eines weltweiten Netzwerkes zu werden.

www.ahkuae.com

Unsere Mitglieder haben Zugriff auf wertvolle Kontakte und
somit die Mdglichkeit, Partnerschaften oder Projekte ohne
groBe Umwege auf den Weg zu bringen. Somit haben Sie einen
entscheidenden Vorteil gegeniiber der Konkurrenz.

Die Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer bietet
auBerdem Dienstleistungen in verschiedensten Bereichen wie
Business Support, Messen, Recht oder Aus- und Weiterbildung.
Dabei findet stets eine kompetente und vorallem personliche ~ Wir bieten fiir jede Anfrage und jeden Auftrag maBgeschnei-
Betreuung statt. Individualitat wird bei uns groB geschrieben. derte Losungen an, die auf Ihr Anliegen abgestimmt sind.

—

Warum Mitglied werden?

Informationen

Kammerveranstaltungen,
z.B. Workshops, Roundtable
Diskussionen, monatliche Jour Fixes
(Analyse und Diskussion aktueller
Themen)
Kammerzeitschrift “Majlis"
(fiir Mitglieder kostenlos)
Einladungen zu AHK-Events

® Austausch unter den Teilnehmern

Services

Rechtliche Unterstiitzung durch
Mediation

® Rejse Service

® Messe Service fiir Deutschland
und die V.A.E.
auf [hr Anliegen zugeschnittener
Service

Kontakte

Von dem Wissen der bereits im Markt
etablierten Firmen profitieren

Sich anderen Mitgliedsunternehmen
prasentieren

Kunden und Partner unter den
Mitgliedern finden

Kontakt zu Experten, Verbanden,
Behorden und Regierungsstellen
beider Ldnder aufhehmen
Netzwerke aufbauen und erweitern

Bei Fragen freuen wir uns iiber lhre Kontaktaufnahme unter info@ahkuae.com!

Abu Dhabi - Abu Dhabi Mall, East Tower, 1st Floor, Office 104
P.0. Box 54702, Abu Dhabi, UAE | Email: info@ahkabudhabi.ae
Phone: +971 (0)2 6455200 | Fax: +971 (0)2 6457100

Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer (AHK) Dubai - Business Village, Block B, Office 618, Port Saeed, Deira
P.0. Box 7480, Dubai, UAE | Email: info@ahkuae.com

Phone: +971 (0)4 4470100 | Fax: +971 (0)4 4470101

German Emirati Joint Council for Industry & Commerce (AHK)
3 el g dsliall o jisall Siyla¥l Slal¥l ulaall (AHK)

Thema: Mietrecht

MEYER-REUMANN & PARTNERS

Was muss ich bei meinem Mietvertrag beachten?

Mietvertrdge diirfen grundsdtzlich nur mit
giiltigem Residenzvisum abgeschlossen werden. In
Dubai gibt es fiir Mietvertrdge allgemeine Vordru-
cke. Diese sind bilingual (Englisch & Arabisch) und
damit auch verstdndlich. Wichtig ist, dass man
alle Eintrdge und Ergdnzungen in dem Vertrag
lesen kann und sich nicht darauf verldsst, was der
Vermieter oder Makler bebauptet. Daneben sollte
immer ein Ubergabeprotokoll von dem Mietobjekt
angefertigt werden, um den Ausgangszustand
festzubalten, damit es bei der Riickgabe nicht zu
Problemen kommt.

Wie kann ich sicher geben, dass ich nicht
betrogen werde?

Von einem Vermieter sollte man grundsdtzlich
eine Passkopie und die Kopie der Besitzurkunde
(Title Deed) fiir das Mietobjekt verlangen.
Handelt es sich um einen Makler (Agent), dann
benétigt man zusdtzlich seine Zulassung und die
Vollmacht, fir den Eigentiimer handeln zu diicfen.
Auflerdem sollte man darauf besteben, dass der
Mietvertrag in das offizielle Register beim Land
Department (Ejari) eingetragen wird.

Wie reagiere ich, wenn der Makler meinen
Mietvertrag nicht eintragen lassen will?

Alle Makler und Eigentiimer sind seit Anfang
2012 verpflichtet, die Mictvertrdge registrieren
zu lassen. Dies ist fiir Makler teifweise unange-
nebm, da dies nur mit giiltiger Zulassung und
Absolvierung eines Lebrganges moglich ist. Nichts-
destotrotz ist es essenziell, dass der Mietvertrag
eingetragen wird, da sonst Strafzablungen drohen
und schlimmer noch - im Falle von Komplika-
tionen mit dem Vermieter - die Rechte nur bei
registrierten Mietvertrdgen durchgesetzt werden
kénnen. Daneben ist zu erwarten, dass auch
sonstige Vertrdge im Zusammenhang mit dem
Mietobjekt (Strom, Wasser, etc.) zukiinftig nur bei
registrierten Mietvertrdgen mdéglich sind.

Welche Kosten kommen bei Abschluss eines
Mietvertrages auf mich zu?

Neben dem Mietzins, welcher gewdbnlich fir
das Jabr im Voraus mit vordatierten Schecks zu
bezablen ist, wird gewdhnlich eine Kaution von
5% des Mietzinses, die Maklergebiihr von bis zu
5% des Mietzinses und - abbdngig vom Verhand-
[ungsgeschick - auch noch die Registrierungsge-
biibr bei Ejari fdllig. Dazu konnen Kosten fiir die

Anmeldung von Strom und Wasser (DEWA) sowie
Klimaanlage (bei District-Cooling) kommen.

Was macbhe ich im Falle von Mdngeln oder
Havarien?

Grundsitzlich ist der Vermieter zur Beseiti-
gung von Mdangeln verpflichtet, soweit im Mietver-
trag nichts Abweichendes vereinbart wurde. Dabei
hat der Vermieter, wenn er nicht selbst im Lande
ist, einen Ansprechpartner fiir solche Fille zu
stellen. Es kann aber auch vereinbart werden, dass
der Mieter die Mdngel selbst reparieren ldsst und
die Kosten dann vom Vermieter ersetzt bekommt.

In meinen Mietvertrag steht, dass der Ver-
mieter die Nebenkosten iibernimmt. Ist das
zuldssig?

Eine solche Regeluny ist zuldssig und wird
von vielen Vermietern eingesetzt, um ibr Mietob-
jekt interessanter zu machen (insbesondere bei zu
hoben Klimaanlagengebiibren). Beachtet werden
sollte in einem solchen Fall, dass teilweise nur
einzelne Nebenkosten tibernommen werden und
dass im Falle von Nichtzablung durch den Vermie-
ter eine Abschaltung durch den Versorger drobt.
Der Einwand, dass der Vermieter diese Zahlungen
zu begleichen hat, wird den Versorger nicht inte-
ressieren, so dass man gezwungen werden kann,
die Rechnung doch selbst zu begleichen, um nicht
bei 50°C AufSentemperatur in einem ungekiiblten
Mietobjekt zu sitzen.

Um wie viel darf mein Vermieter die Miete bei
Erneuerung des Vertrages erhoben?

Eine Mieterbobhung oder -senkung ist mit
beiderseitigem Einverstdndnis méglich. Konnen
sich die Parteien nicht einigen, dann kann cine
Mieterhohung nur nach dem Mietspiegel erfolgen.
Die zuldssige Erhohung hingt dann davon ab,
ob der Mietpreis tiber oder unter der Miete von
vergleichbaren Objekten liegt und betrdgt dann
4-20% (die genauen Regelungen werden jcbrlich
festgelegt). In den meisten Vertrdgen gibt es
dartiber binaus Fristen, in denen die Mietparteien
Anderungen anzeigen miissen. Werden diese Fris-
ten nicht gewabrt, ist eine Erhébung unzuldssig.

Wann darf wer kiindigen?

Der Mieter darf zum Ende des jeweiligen
Mietzeitraumes, unter Einhaltung der entspre-
chenden Frist, kiindigen. Er bat keinen Anspruch
darauf, vorzeitig zu kiindigen, auch wenn die
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Tobias Speer ist seit Januar 2012 Anwalt
bei Meyer-Reumann & Partners und berét
hier vorwiegend européische Mandanten
beziiglich ihrer Projekte in der Region.

Mietzablung in Raten erfolgt. Der Vermieter datf
nur in wenigen ausgewdblten Fdllen kindigen.
Der hdufigste ist wobl Eigenbedarf und der
Verkauf des Mietobjektes, wobei hier die Kiindi-
gungsfrist jeweils ein Jabr betrdgt. Die Mitteilung
hat schriftlich per Brief zu erfolgen.

Was passiert, wenn der Vermieter nicht
fristgerecht oder mit vorgeschobenen Griinden
versucht zu kiindigen?

Ist keine rechtzeitige oder formgerechte An-
kiindigung erfolgt, ist die Kiindigung unwirksam.
Ein Verkauf des Mietobjekts dndert dann nichts an
dem Mietverhiltnis. Eigenbedarf muss tatsdcblich
bestehen. Schiebt der Vermieter diesen Grund vor
(z.B. nachdem eine Mieterhéhung verweigert wur-
de), dann ist die Kiindigung in den meisten Fdllen
unwirksam. Stellt sich erst im Nacbbinein heraus,
dass der Eigenbedarf vorgeschoben war, dann steht
dem ehemaligen Mieter Schadensersatz zu.

Wie setze ich meine Anspriiche durch?

Das ,Dubai Municipality Rent Committee”
hat die Aufsicht tiber Streitigkeiten zwischen
Mietern und Vermietern, wenn keine einvernebm-
liche Einigung erreicht werden kann oder eine
Schiedsklausel im Mietvertrag entbalten ist. Beide
Parteien sind berechtigt, formale Beschwerden bei
dem Komitee einzureichen. Hierfir fallen Gebiih-
ren an, die von der Hohe des Mietzinses abhdngen
und bei Obsiegen erstattet werden. Das Komitee
ist in den letzten Jabren sebr mieterfreundlich
geworden und setzt die Rechte aus dem Tenancy
Law straff durch.

< [Tobias Speer, Rechtsanwalt]
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- | ,Ich glaube an die Zukunft von Dubai”
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Dass das funktioniertJ,_cTaran glaubt auch DOMINIC WANDERS. Der
45-Jahrige aus Emmerich lebt seit 2005 in Dubai und hat als Architekt

Totgesagte leben ldnger. Das Jahr

=2 2008 war kein gutes Jahr fiir Dubai
il 9 il J i =" einen guten Einblick in die Immobilienszene der Vereinigten Arabi-
{ ﬁii.” und dessen Immobilienwirtschaft. schen Emirate (VAE). ,Die vergangenen Jahre glichen wahrlich einer
- Doch das Emirat am Arabischen Golf Achterbahnfahrt, aber ich glaube an die Zukunft von Dubai. Hier muss
) ) h ; man sich keine Sorgen machen®, sagte er kiirzlich vor Gisten der Deut-
‘- at sich aufgerappelt, es strotzt vor g g -
gerappet, schen Verkehrswissenschaftlichen Gesellschaft eV., die zu einer Stipp-

Stolz und Tatendrang und will wieder visite in den VAE waren. Die Experten wollten sich ein Bild von den
zuriick auf die Weltbiihne. beiden Metropolen Dubai und Abu Dhabi machen.

Zwei Tage lang besuchten sie die VAE, um sich von Wanders die stadte-
bauliche und architektonische Entwicklung Dubais und Abu Dhabis
erldutern zu lassen. Wanders Fachgebiet. Seit 2006 bieten er und sein
Geschiftspartner RICHARD WAGNER diese Fithrungen an. Thre Agentur
ga-dubai ist Mitglied des internationalen Netzwerkes ,guiding ar-
chitects”. Mehreren tausend Interessierten haben die beiden Architek-
ten in den vergangenen Jahren die stadtebauliche Entwicklung in den
VAE naher gebracht - gespickt mit Informationen zur Architektur, aber
auch zu den sozialen und politischen Hintergriinden in den Emiraten.
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Wie wechselvoll und herausfordernd dieses Thema insbesondere in
Dubai und Abu Dhabi war, hat Wanders selbst erlebt. ,Anfangs lag die
Arbeit auf der Strafle und man musste nur wie ein Architekt aussehen,
um mit Auftrigen iiberrannt zu werden”, erinnert er sich. Nach der
Immobilienpleite 2008 sah das anders aus. Doch jetzt sei ein deutlicher
Aufwartstrend zu erkennen. Allerdings haben sich die Prioritdten
verlagert. ,Der private Villenmarkt ist sehr stark”, sagt er. Doch auch
im offentlichen Bereich sei eine Erholung erkennbar. Das bestitigt
auch ein Expertenbericht von Germany Trade & Invest (GTAI). Dort

ist beispielsweise zu lesen, dass die Dubai International Real Estate

der Habtoor Leighton Group einen 131 Mio. USD-Auftrag fiir den

Bau eines ersten Teilabschnittes des ,Jewels of Creek” erteilt habe. Das
Gesamtprojekt sei auf 817 Mio. USD veranschlagt. Projekte dieser
Groflenordnung waren in den vergangenen Jahren kein Thema mehr,
doch langsam erholt sich der Bausektor wieder. GTAI zitiert mehrere
Artikel aus der ,Gulf News*, in denen es hieft, dass die VAE 2012 mit 15
Mrd. USD an neuen Bauauftrdgen rechnen kénnen, 27% mehr als im
Jahr zuvor.

Die Trends fiir den Immobilienmarkt in den VAE fiir 2012 lesen sich
ebenso positiv. ALAN ROBERTSON, CEO von Jones Lang LaSalle MENA,
sagt einen sehr nutzerfreundlichen und gereiften Markt voraus: ,Be-
wertungen geplanter Projekte sowie Property und Asset Management
fiir Nutzer, Projektentwickler und Investoren gewinnen zunehmend an
Bedeutung.” Zwar werde der Immobilienmarkt in den VAE auch wei-
terhin von regionalen und globalen Ereignissen wie dem Arabischen
Friithling, der Schuldenkrise in Europa und deren Auswirkungen auf
die Weltwirtschaft bestimmt, aber all das komme dem Markt zugute.
Der Sektor sei in Zukunft von gréferem Realismus gekennzeichnet
und das locke auch wieder Investoren an. Die finden Gefallen an der
neuen Qualitdt und Tragfdhigkeit der Bauprojekte und dem - durch
die mittlerweile groffe Auswahl - wettbewerbsfidhigen Markt.
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Dass die Emirate eine Zukunft haben, betonte Wanders mehrfach in
seinem Vortrag. ,Die wirtschaftliche Zukunft Dubais liegt fiir mich in
seiner geostrategischen Lage, zwischen den neuen Markten in Afrika
und Asien und der ,alten Welt’ in Europa und Amerika. Denn Handel,
Finanzen und Tourismus werden das Emirat kiinftig tragen.” Dariiber
hinaus kénne insbesondere Dubai mit Gebduden von Weltrang
punkten: ,Es gibt nur wenige Gebdude in der ganzen Welt, die eine
Strahlkraft wie der Burj Al Arab oder der Burj Khalifa haben.” Und
auch an der Bevolkerungsentwicklung in Dubai sei abzulesen, dass die
Metropole weiter nach vorne schreite. ,Von 2004 bis 2011 haben sich
beispielsweise die Fahrzeuge hier verdoppelt, wofiir eine entsprechende
Infrastruktur nétig sei.” An der werde seit dem Immobiliencrash auch
kraftig weiter gearbeitet. Mit dem neuen Flughafen Dubai World
Central entsteht im Zusammenhang mit dem Hafen Jebel Ali ein Trans-
port- und Logistikcenter der Superlative. Egal, ob im Schiffs- oder Luft-
verkehr, ob im Strafenbau oder im 6ffentlichen Nahverkehr - in allen
Bereichen treiben die VAE diese Projekte voran. So sei beschlossen,
dass die griine Metro-Linie in den kommenden fiinf Jahren verldngert
werde. Die Pliane dafiir seien bereits von der Roads and Transport
Authority of Dubai (RTA) abgesegnet. Spiter soll auch noch die rote
Metro-Linie bis an die Emiratsgrenze verlingert werden. Beschlossene
Sache sei auch der Ausbau der Al Sufouh-Straenbahn. Im Bericht von
GTALI heifit es, die Fertigstellung der ersten Bauphase - einer 10km
langen Strecke von Dubai Marina bis nach Knowledge Village - sei fiir
November 2014 terminiert.

Wanders, der mit seiner jiingsten Besuchergruppe unter anderem das
Operation Control Center der Dubai Metro in Dubai sowie das Urban
Planning Council in Abu Dhabi besuchte, ist iiberzeugt davon, dass
die VAE auf dem richtigen Wegq in die Zukunft sind. Nirgendwo in der
Golfregion entstehe so eine professionell gemanagte Infrastruktur.
Nachhaltigkeit, 6konomische Diversifizierung und ein Masterplan wie
Abu Dhabis ,Vision 2030“ werden die Emirate zu einem attraktiven Ort
fiir Investoren, Fachkrafte und auch Besucher machen. ,Was wir hier
gerade erleben, haben New York und Hongkong schon hinter sich.”

,GUIDING ARCHITECTS” IST EIN

WIRTSCHAFT

INTERNATIONALES NETZWERK FUR ARCHITEKTURFUHRUNGEN

Mitglieder sind unabhéngige Architekten, Bauhistoriker oder Architektur-
Journalisten, die Touren in der Region oder Stadt anbieten, in der sie
ansassig sind. Wahrend der Fihrungen werden aktuelle architektoni-
sche Entwicklungen, der stadtebauliche Kontext, soziale und politische
Hintergrinde und wirtschaftliche Themen auf fundierte und unterhalt-
same Weise prasentiert. In Begleitung eines erfahrenen Architekturfih-
rers erleben Besucher die interessantesten Beispiele moderner Architektur,
kénnen wichtige Gebéaude oft auch von innen besichtigen und besuchen
die spannendsten Stadetteile. Die Touren von ,quiding architects” zeichnen
sich durch ihre hohe fachliche Qualitdt aus. Die Programme werden hier
in den VAE von Dominic Wanders und Richard Wagner von WANDERS
ARCHITECTS und deren Agentur ga-dubai organisiert. Vor Ort ansdssig,
haben sie hervorragende Kontakte zur lokalen Architekturszene und kén-
nen ein malkgeschneidertes Programm mit den interessantesten Projekten
zusammenstellen. Alle Fiihrer haben einen beruflichen Hintergrund im
Architekturbereich. Deshalb kennen sie sich in der Baukultur ihrer Region
aus, vom Bauprozess bis hin zur Planungspolitik. Dariiber hinaus sind sie
erstklassige Vermittler, teilen die Interessen und die Begeisterung ihrer
Zuhorer und ermdglichen Interessierten, die Architektur und die Stadt-
entwicklung des Reiseziels aus erster Hand zu erleben. < [ME]

Dominic Wanders, Geschiftsinhaber von WANDERS ARCHITECTS
Geboren am 8. April 1967 in Emmerich am Rhein, studierte er
Architektur in Delft, Stockholm und Berlin. Seit 2005 lebt Wanders
in Dubai. Er hat vierzehn Jahre Erfahrung als Architekturfihrer und
grindete 2006 die Agentur ga-dubai.

2008 machter er sich in Dubai als Architekt selbststandig.

Richard Wagner, Partner bei WANDERS ARCHITECTS

Geboren am 7. Dezember 1979 in Berlin, studierte er Architektur in
Weimar, Beirut und Los Angeles. Wagner lebt seit 2005 in Dubai und
hat vier Jahre Erfahrung als Architekturfihrer.

Weitere Informationen
www.ga-dubai.com
www.guiding-architects.net
www.wanders-architects.com
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Friiblingsgefiible am Nil

Ein GroBteil der arabischen Welt befindet sich im Umbruch.
Doch in vielerlei Hinsicht wurde Agypten zum Medienliebling
unter den Revolutionsstaaten. Vielleicht, weil es bis zum Sturz
des ehemaligen Staatschefs HUSNI MUBARAK nur 18 Tage
dauerte. Vielleicht auch, weil das Land am Nil im Vergleich zu
anderen Staaten der Region - etwa Libyen oder dem Jemen -
etwas stdrker im westlichen Bewusstsein prdsent ist.

Auch wenn es auf den ersten Blick nach einem Bilderbuchsieg des ein-
fachen Volkes tiber den jahrzehntelangen Despoten ausgesehen haben
mag: Das nordafrikanische Land befindet sich damit erst am Anfang
eines langen und steinigen Weges und die Situation Agyptens stellt
sich jetzt, iiber ein Jahr nach dem Riicktritt Mubaraks, als weitaus
verworrener und vielschichtiger dar, als es vielen zu Beginn erschie-
nen war. Tunesien war der Funke, der die Ziindschnur der arabischen
Revolutionen entflammte und kaum war BEN ALI gestiirzt, setzte sich
der Dominoeffekt in Agypten fort. Warum gerade dort? Sicher auch der
schieren Masse wegen: Weil rund 20 Mio. Agypter im Alter von 18 bis 29
Jahren in ihr Leben starten mochten. Viele gar nicht, manche sehr gut
ausgebildet - fast alle aber ohne eine allzu vielversprechende Zukunft.
Junge Menschen einer Generation, die geprégt ist durch Perspektivlosig-
keit und Wut auf eine Obrigkeit, die ihr nicht nur ihre Rechte, sondern
auch ihre Wiirde vorenthalt, waren die Triebfedern eines Aufstandes, in
dessen Verlauf es zu den zahlenmifig grofiten Demonstrationen kam,
die es jemals in der arabischen Welt und in der immerhin 7.000-jahrigen
Geschichte Agyptens gegeben hatte.

Junge Menschen ohne Zukunftsaussichten

Mit einem Durchschnittsalter von 24 Jahren hat Agypten eine sehr
junge Bevolkerung, die zudem noch schnell anwéchst. In den letzten
drei Jahrzehnten unter Mubaraks Herrschaft ist die Einwohnerzahl von
50 auf rund 85Mio gestiegen. Die dgyptische Wirtschaft wuchs in die-
sem Zeitraum aufgrund der partiellen wirtschaftlichen Liberalisierung
zwar auch, jedoch bei Weitem nicht schnell genug, um die Massen jun-
ger, teils gut ausgebildeter Agypter aufzunehmen, die jihrlich auf den
Arbeitsmarkt stromen. Hohe Jugendarbeitslosigkeit, gepaart mit unzu-
reichender Ausbildung fiir immer noch iiber die Hilfte der Bevélkerung,
die resultierende Armut und die dariiber hinaus allgegenwartige Kor-
ruption bildeten den Ndhrboden fiir die Revolution im Januar 2011. Die
mediale Offentlichkeit nahm vor allem die als ,Generation Facebook”
bezeichnete stidtische Mittelschichtjugend als die Gesichter des Arabi-
schen Friihlings wahr. In der Tat war diese Gruppe zundchst die treiben-
de Kraft des Aufstandes. Die Generation Facebook stellt jedoch nur einen
kleinen Teil des Ganzen dar - die Mehrheit der Bevilkerung in Agypten
besteht aus Armen und Besitzlosen, meist mit landlichem Hintergrund.
Dennoch steckte der Funke des Aufstandes landesweit Menschen aller
Altersgruppen, Glaubensrichtungen und sozialer Schichten an und die
Revolution bahnte sich ihren Weg von Kairo bis in die hinterste Provinz.
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EINE AGYPTISCHE NICHT-
REGIERUNGSORGANISATION IM
DIENSTE DER REVOLUTION

Armut als Entwicklungshemmnis

Die Zahl der an und unterhalb der Armutsgrenze lebenden Agyp-
ter verdoppelte sich unter Mubarak und liegt heute bei offiziellen 20,
tatsdchlich jedoch wohl eher bei 40%. Die Menschen leiden immer
mehr unter den steigenden Energie- und Lebensmittelpreisen und die
regionale Lebensmittelproduktion wird immer starker an ihre Grenzen
gebracht. Die grofe Abhangigkeit vom Weizenimport fithrte zu einer
Steigerung des Brotpreises von tiber 30 % innerhalb des der Revolution
vorangehenden Jahres. Dies stellt in einem Land wie Agypten, in dem
durchschnittlich 60% des Einkommens fiir Lebensmittel verwendet
werden miissen - zum Vergleich: in Deutschland sind es 12% - eine sehr
beunruhigende Entwicklung dar. Was die drmeren Gesellschaftsschich-
ten zusdtzlich belastet, ist die allgegenwartige Korruption, inklusive
Selbstbereicherung der Eliten auf Kosten einer immer stérker verarmen-
den Bevolkerung.

Nun bereits im Jahr 2 nach der Zeitenwende, sieht sich Agypten
mehr und mehr mit den Schwierigkeiten der postrevolutiondren Rea-
litat konfrontiert. Die erste Euphorie ist voriiber und vielen wird klar,
dass eine funktionierende Demokratie, wirtschaftlicher Wohlstand
und gesellschaftliche Freiheit nicht tiber Nacht entstehen. Sowohl die
Revolutionsjugend als auch deren Elterngeneration haben nie zuvor
am demokratischen Prozess teilgenommen. Sich selbst tiber politische
Zielsetzungen zu informieren und eine eigene Meinung zu entwickeln,
war bisher weder erforderlich noch besonders erwiinscht. Bei all der po-
litischen und gesellschaftlichen Debatte, die in dieser Phase stattfindet,
ist es jedoch von wesentlicher Bedeutung, nicht die ohnehin schon am
starksten benachteiligten Gruppen und deren Bediirfnisse auszuschlie-
Ren. Frauen etwa, ebenso wie der lindlichen Bevolkerung, wird nach
wie vor wenig tatsachliche Beachtung geschenkt. Dabei sind sie es, die
unverhaltnismagig stark unter den Lasten von Armut, Arbeitslosigkeit,
Analphabetentum und mangelnder Gesundheitsversorgung zu leiden
haben.

Was hierbei unweigerlich zum Tragen kommt, ist eines der beliebtes-
ten Schlagworte der internationalen Zusammenarbeit: Zivilgesellschaft.
Es steht aufer Frage, dass Agypten iiber eine aktive Zivilgesellschaft
verfiigt: so waren es doch Biindnisse wie die Jugendbewegungen 6.
April, Kifaya, und die Facebook-Gruppe ,We're all Khaled Said*, die die
Januar-Revolution mafBgeblich anfachten. Agypten mangelt es also
nicht an einer Zivilgesellschaft. Aber der Zivilgesellschaft, die im aktu-
ellen Diskurs zu Wort kommt, mangelt es an Reprasentativitat. Fiir die
Teile der Bevolkerung zu sprechen, deren Stimme nach wie vor zu selten
gehort wird, ist Aufgabe von Nichtregierungsorganisationen (NRO) wie
der ,New Horizon Association for Social Development” (NHASD), die im
armlichen Kairoer Stadtteil Medinat Al Fustat ansdssig ist.

NEW HORIZON ASSOCIATION FOR SOCIAL DEVELOPMENT (NHASD)

arbeitet mit stadtischen und‘landlichen Gemeinden in der Kairoer Altstadt sowie den Regierungsbezirken Minia, Giza, Helwan und den Oasen in
der Westlichen Wiiste. NHASD: implementiert Projekte in zahlreichen entwicklungspolitischen. Themenbereichen, darunter Bildung, Gesundheit,
politische Aufklarung, ékologische Landwirtschaft und Solidaritétstourismus. Im Einklang mit den Prinzipien nachhaltiger Entwicklung verfiigen alle
Projekte lber eine 6konomische, eine 6kologische und eine soziale Nachhaltigkeitskomponente. Themeniibergreifende Grundsitze wie Umwelt,
Gender und Kinderrechte werden bei der Konzipierung aller Projekte beriicksichtigt. .
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NRO ermachtigen die Zivilgesellschaft

Die Erinnerung an die Razzien, die Ende letztes Jahres in 17 in- und
auslindische Menschen- und Biirgerrechtsorganisationen in Agypten -
darunter auch dem Kairoer Biiro der Konrad-Adenauer-Stiftung - unter
dem Vorwurf der illegalen ausldndischen Finanzierung und des Arbei-
tens ohne Lizenz durchgefiithrt wurden, ist noch frisch. Der Militarrat
fahrt seit seiner Machtiibernahme einen harten Kurs gegen zivilge-
sellschaftliche Organisationen mit dem Ziel, die Rede- und Meinungs-
freiheit durch Einschiichterungstaktiken eingeschrankt zu halten. Bei
NHASD fiihlt sich dadurch jedoch niemand iiberméRig abgeschreckt.
Die dgyptische Organisation ist seit 2003 beim Ministerium fiir Soziale
Solidaritdt registriert und seitdem in mehreren Regionen des Landes
tatig. NHASD hat es sich zum Ziel gesetzt, die Lebensbedingungen der
am stirksten marginalisierten und unterentwickelten Gemeinden Agyp-
tens zu verbessern. Direktor NADY KAMEL erkldrt die Vorgehensweise
damit, dass die drmsten und am meisten vernachldssigten Gruppen
durch eine nachhaltige, gemeindebasierte Entwicklung dazu beféhigt
werden sollen, ihre politischen, sozialen, wirtschaftlichen und partizi-
pativen Rechte in gleicher Form wie ihre besser gestellten Mitbiirger
wahrnehmen zu kénnen. In der Phase, in der sich das Land momentan
befindet, ist diese Art von Entwicklungsarbeit wichtiger denn je. Nur so
ist es schlieSlich méglich, die fiir die Zukunft Agyptens so fundamental
wichtige Zivilgesellschaft um das Millionenheer aus hoffnungsvollen
Armen zu erweitern, die auf diese Art und Weise nicht nur ihre eige-
nen bescheidenen Lebensverhaltnisse @ndern, sondern dariiber hinaus
selbst zu Agenten des Wandels werden konnen.

Im Hinblick auf die besonderen Anforderungen des Landes seit der
Revolution wurden bei NHASD drei Schwerpunktbereiche identifiziert,
in denen speziell zugeschnittene Projekte die Zielgruppen bei der Be-
wiltigung ihrer bestehenden Probleme unterstiitzen und sie zusitzlich
auf die neuen Herausforderungen vorbereiten sollen. Im Programm
,Economic empowerment of vulnerable groups” werden besonders be-
nachteiligte Gruppen wie Frauen, Strafen- und Waisenkinder und die
Bewohner lindlicher Gebiete dabei unterstiitzt, aus dem Teufelskreis
der strukturellen Armut, bedingt durch Arbeitslosigkeit und Unterbe-
schiftigung, auszubrechen. Indem die extreme wirtschaftliche sowie
soziale Anfilligkeit dieser Risikogruppen gemindert wird, wird gleich-
zeitig deren produktives Potenzial frei und kann profitabel und zum
Wohle der Gesellschaft eingesetzt werden.

Der zweite Schwerpunktbereich, der speziell auf die Situation des
postrevolutiondren Agyptens abzielt, lduft unter dem Namen ,Social
integration and interaction” und beinhaltet konkrete Aktivititen, die
die Einbeziechung sozialer Randgruppen wie Behinderte, Witwen und
Straftenkinder stirken. Wahrend und unmittelbar nach der Revolution
berichteten Agypter von einem beispiellosen gesellschaftlichen Zusam-
menbhalt, der sich weit iiber die Demonstranten auf dem Tahrir-Platz
hinaus erstreckte und Angehérige unterschiedlicher Geschlechter, Gene-
rationen, sozialer Schichten sowie Religionen gleichermafien vereinte.
Das Bestehen derartiger Grenzen innerhalb einer Gesellschaft stellt eine
Bedrohung fiir den sozialen Zusammenhalt und damit eine Hiirde fiir
die Entwicklung einer offenen, demokratischen Gesellschaft dar. NHASD
arbeitet mit Angehorigen aller relevanten Gruppierungen, um durch
Integration und Interaktion die Basis fiir eine stabile, demokratiefdhige
Gesellschaftsordnung zu schaffen.

Der dritte Programmbereich, der in Reaktion auf die Revolution be-
sonders an Bedeutung gewonnen hat, umfasst die Felder ,Formal, infor-
mal and civic education”. Nicht nur herrschen in Agypten nach wie vor
prekdre Defizite in der Zuganglichkeit und der Qualitdt von Ausbildung
allgemein. Vor allem die politische Bildung im Sinne von Rechten und
Pflichten im Zusammenhang mit Biirgerbeteiligung aller, jedoch vor
allem der drmeren Gesellschaftsschichten, hat nun Prioritit.

Fir den langfristigen Erfolg der Revolution, also die Erfiillung
des Wunsches des dgyptischen Volkes nach mehr Rechten und mehr
Teilhabe bei weniger Armut, Arbeitslosigkeit und Korruption, ist der
demokratische Lernprozess im Sinne eines gesellschaftlichen Umden-
kens wichtiger als die formelle Demokratisierung an sich. Um diesen
Lernprozess zu gewdhrleisten, implementiert NHASD ausschliellich
Projekte, die langfristige Verhaltensanderungen zum Ziel haben. Dabei
kommt Mafnahmen zum Kapazititsaufbau bei den Zielgruppen eine
herausragende Bedeutung zu. Wurde der Tahrir-Platz in der Folgezeit
des 25. Januar oft als Mikrokosmos einer idealtypischen dgyptischen
Gesellschaft beschrieben, in dem Gleichheit, sozialer Zusammenhalt
und ein Bewusstsein fiir die gemeinsame Zukunft vorherrschten, so ist
es genau das, was NHASD mit seinen Pilotprojekten zu demonstrieren
beabsichtigt: Bessere Alternativen aufzuzeigen, um die dgyptische Ge-
sellschaft in ihrer Gesamtheit und mit allen ihren Facetten dem Ziel von
Freiheit, Wiirde, Demokratie und Wohlstand ein Stiickchen niher zu
bringen. < [CH]

www.newhorizon-egypt.org

lufthansa.com

Networking
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With over 215 destinations worldwide,
you‘re always well connected.

o Lufthansa

Wherever your business takes you, we'll fly you there, with seamless
transfers and perfect timing. So your business network can be as
extensive as ours. For more information, visit lufthansa.com
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WIRTSCHAFT

Claudine Miscbhel

NEUE HERAUSFORDERUNGEN IN ABU DHABI

An einem guten Reiseangebot kann CLAUDINE MISCHEL nicht vorbei gehen.
,Wenn ich so etwas sehe, kann ich nicht Nein sagen, ich packe schon beim
Lesen geistig die Koffer”, sagt sie. Die 32-Jahrige ist in der Welt zu Hause, kein
Fleck dieser Erde ist ihr zu exotisch und reisen zdhlt zu ihren groiten Hobbys.

Ein Hobby, welches sich die smarte Kélnerin zum Beruf gemacht hat.
Seit Frithjahr 2011 ist sie das Gesicht von airberlin in der Golfregion.
Als District Manager ist sie fiir das operative Geschift der zweitgréfiten
deutschen Fluggesellschaft im Nahen Osten zustandig. Eine Aufgabe,
die wie fiir Mischel gemacht zu sein scheint. Sie sorgt dafiir, dass die
mehreren tausend Passagiere, die wochentlich mit airberlin in den
Emiraten ankommen, bestens betreut sind und dass airberlin in der
Golfregion konkurrenzfahig ist. 14 Fliige pro Woche bietet airberlin
momentan in die Emirate und von dort aus an.

Nach dem Abitur war ihre erste Station ein Job in der Hotel-Industrie.
Als Travel & Tourismus-Assistentin war sie beispielsweise fiir die Steigen-
berger Hotels AG auf Gran Canaria auch fiir die Koordination der An-
kunft der Gaste am Flughafen verantwortlich. ,Ich habe die Atmosphiare
dort geliebt, das hat mich fasziniert und schnell war mir klar, dass ich in
dieser Branche arbeiten méchte.” Mischel sattelte um und belegte an der
International University of Applied Sciences in Bad Honnef den Studien-
gang Aviation Management. ,Ich war damals das einzige Maddchen in
meinem Studiengang und musste mich ganz schén durchsetzen.”
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»ICH NUTZE DIE ZENTRALE LAGE DER
EMIRATE, UM DEN ASIATISCHEN RAUM
ZU ERKUNDEN.”

Nach einem Praktikum fiir Lufthansa in New York war ihr klar, dass
nicht die Arbeit am Flughafen, sondern die Arbeit fiir die Fluggesell-
schaft selbst ihr Berufstraum ist. Konsequent hat sie diesen Weg ver-
folgt. Die Tiir zu airberlin hat sich die lebenslustige Kélnerin mit einem
Praktikum bei der Fluggesellschaft 2009 in Bangkok geéffnet. ,Dort
habe ich fiir STEFAN MAGIERA, damals Generalmanager Asia & Middle
East, gearbeitet. Er hat mir spéter die Chance gegeben, mich fir die
Aufgabe hier in der Region zu bewerben.” airberlin sei fiir sie schon
wiahrend ihres Praktikums sympathisch gewesen. ,Der familidre Um-
gang miteinander, die flachen Hierarchien und die Strukturen hatten
es mir angetan”, sagt sie. So habe sie sofort zugegriffen, als airberlin
ihr die Stelle in Dubai angeboten habe. ,Ich war damals in Frankfurt im
Marketing fiir Malaysia Airlines tatig und habe nicht lange gezdgert, als
das Angebot kam.” Seit Mitte Januar nun hat airberlin seinen Hauptsitz
in Abu Dhabi beim Mehrheits-Aktiondr Etihad Airways.

Die Rheinldnderin fiihlt sich wohl in den Emiraten. ,Der Job, meine
Freunde hier und mein Team haben viel dazu beigetragen, dass Dubai
und Abu Dhabi heute fiir mich ein Stiick Heimat sind.” Fiir ihre Reise-
leidenschaft sei der Standort dariiber hinaus perfekt. ,Ich nutze die zen-
trale Lage der Emirate, um den asiatischen Raum zu erkunden und ich
habe hier gute Freunde gefunden, die meine Leidenschaft teilen und je-
derzeit bereit sind, mit mir zu spontanen Trips in den Flieger zu steigen.”

In Mischels Wohnung hingt eine grofe Weltkarte, gespickt mit klei-
nen Fihnchen. Die markieren die Orte auf dieser Erde, die die Kélnerin
schon bereist hat, darunter einige ihrer Lieblingsziele wie die Chinesi-
sche Mauer, Las Vegas oder Angkor Wat in Kambodscha. ,Aber diese
Karte hat noch so viele weifRe Flecken, es gibt noch so viele Gegenden,
die ich gerne bereisen wiirde*, sagt sie. Als ihre nichsten Traumziele
nennt sie Australien und Siidafrika. ,Ich habe als kleines Midchen
schon immer jeden Cent meines Taschengelds fiir das Reisen gespart,
das hat sich bis heute nicht geéndert.”

UBER AIRBERLIN

airberlin ist die zweitgroRte Fluggesellschaft
Deutschlands. Seit Marz 2012 ist airberlin Mitglied
der oneworld Allianz. Unter oneworld haben sich
zahlreiche internationale Luftverkehrsgesellschaf-
ten zusammengeschlossen. Dazu gehéren airberlin,
American Airlines, British Airways, Cathay Pacific
Finnair, Iberia, Japan Airlines, LAN, Quantas, Royal
Jordanian und S7 Airlines. In dieser Allianz werden
rund 800 Destinationen in 150 Lindern mit mehr als
8.750 Fliigen tdglich bedient. Im Zuge der strategi-
schen Partnerschaft mit Etihad Airways hat airber-
lin seit 25. Mérz das Flugangebot nach Abu Dhabi,
Bangkok und Phuket deutlich aufgestockt. Schon
jetzt fliegt airberlin viermal wochentlich von Berlin
nach Abu Dhabi. Zum Sommerflugplan wird das auf
eine tagliche Verbindung erweitert. Auch aus Dissel-
dorf hebt seit dem 25. Mérz téglich ein Flugzeug
von airberlin nach Abu Dhabi ab. Und ab Abu Dhabi
haben airberlin-Fluggéste bereits seit Januar taglich
die Méglichkeit, mit dem Codeshare-Partner Etihad
Airways nach Bangkok zu reisen. ,Mit den neuen
taglichen Verbindungen von Berlin und Diisseldorf
nach Abu Dhabi stirken wir unsere Drehkreuze
und vertiefen unsere strategische Partnerschaft mit
Etihad Airways. airberlin-Fluggéste kénnen nun tég-
lich die thailandische Ferieninsel Phuket erreichen
und unsere Geschéftsreisenden profitieren von den
téglichen Verbindungen nach Bangkok®, erldutert
Hartmut Mehdorn, CEO airberlin.

Business Class-Gaste konnen im Umkreis von
40km um den Flughafen Berlin-Tegel beziehungs-
weise um den Flughafen Berlin Brandenburg den
kostenlosen Limousinenservice nutzen. Sie werden
zu Hause abgeholt und von einem Chauffeur zum
Flughafen gebracht. Ab allen arabischen Emiraten
konnen Reisende der Business Class den Limousi-
nenservice zum Flughafen Abu Dhabi nutzen. Bei
Ankunft in Berlin werden die Fluggéste in Empfang
genommen und in die Innenstadt oder die Umge-
bung gefahren. Ab Abu Dhabi stehen airberlin-Flug-
gasten zukiinftig gute Weiterflugmdglichkeiten,
zum Beispiel nach Stdostasien, China und Austra-
lien zur Verfiigung. Die Vielfliegerprogramme top-
bonus und Etihad Guest kooperieren, so dass Gaste
auf Fliigen beider Airlines sowohl Status- als auch
Pramienmeilen sammeln kénnen. Die beiden strate-
gischen Partner bieten bereits eine Vielzahl von Fli-
gen unter gemeinsamer Flugnummer an. airberlin-
Fluggaste kénnen schon jetzt Codeshare-Flige
zum Beispiel nach Colombo, Kuala Lumpur, Lahore,
Male, Johannesburg, Singapur oder auf die Seychel-
len buchen.

Etihad Airways vermarktet eine Vielzahl von air-
berlin-Fliigen ab Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Miin-
chen und Mailand, zum Beispiel nach Basel, Graz,
Zirich, Innsbruck, Wien, Helsinki, Oslo und nach
Spanien, sowie auch innerdeutsche Verbindungen.
< [ME]
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HARTMUT MEHDORN, CEO AIRBERLIN &
JAMES HOGAN, CEO ETIHAD AIRWAYS




DUBAI SUCHT WIEDER DAS RAMPENLICHT

International Exhibitions Bureau (BIE)

Das BIE ist eine zwischenstaatliche Organisation,
welche den Zeitplan, die Ausschreibungen, die Auswahl
und die Organisation von den Welt- und internationalen
Expos beaufsichtigt. Auerdem ist sie fiir die Einhaltung
der Rechte und Verantwortlichkeiten der Expo-Organisa-
tionen und Teilnehmer verantwortlich.

Dubais Bewerbung fiir die World Expo 2020
Dubai hat sich im November 2011, in letzter Minute,
fiir die World Expo 2020 beworben. Doch vorerst miissen
sich die Vereinigten Arabischen Emirate (VAE) gegen die
Tiirkei, Thailand, Russland und Brasilien behaupten. Wer
die Ehre haben wird, die World Expo 2020 zu veranstal-
ten, gibt das BIE im néchsten Jahr bekannt. ,Dubai ist
ideal positioniert, um die Welt bei der World Expo 2020
zu beherbergen. Wir waren dazu in der Lage und wiirden
uns freuen, sie auszurichten“, beteuert SEINE HOHEIT
SCHEICH MOHAMMED BIN RASHID AL MAKTOUM.

Warum Dubai?

Die Golfkiiste war schon immer ein Handelszentrum
und Umschlagplatz fiir Waren aus aller Welt. Ein Ort, an
dem Menschen aus vielen Nationen zusammentreffen,
um zu handeln. Doch die Besucher kommen auch in die
VAE, um Erfahrungen und Ideen auszutauschen und In-
spirationen zu sammeln. Dubai ist eine Weltstadt. Durch
die geografische und strategische Lage zwischen Asien,
Europa und Afrika stehen den VAE optimale Handelsmég-
lichkeiten bereit. Zusammenkommen ist der Kern dessen,
was Dubai ausmacht. Die Leidenschaft fiir das Zusam-
menbringen der Menschen rief auch den Wunsch hervor,
die Word Expo 2020 ins Land zu bringen. Auferdem sind
die Emirate mit 40 Jahren ein relativ junges Land und mit
der Expo 2020 méchte Dubai eine bleibende Markierung
auf der Weltbithne hinterlassen.

Connecting Minds, Creating The Future
Dubais Thema fiir die World Expo 2020 lautet ,Ge-
danken verbinden, die Zukunft gestalten”. Unsere Gesell-
schaft hat eine Konstante - die Kraft des menschlichen
Geistes. Schon vor der Erfindung der Schrift, des Drucks
und des Internets spiegelte sich der menschliche Geist in
der Gesellschaft in Form von Diskussionen, Debatten und

EXPO 2020
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Entscheidungsfindungen wider. Durch die Verbindungen
der Gedanken scharft sich der Verstand und entstehen
Ideen. Nichts prdgt die Welt wie die Phantasie, denn sie
ist jeweils die grofte Hoffnung fir den Fortschritt der
kommenden Generation.

Exhibition City

Ein neues und speziell angefertigtes, 400ha grofles
Geldnde am siidwestlichen Rand Dubais soll der Standort
fiir die World Expo 2020 sein. Der Messestadt soll durch
die Ausrichtung der Expo 2020 der bestmdgliche Start
gesichert werden. Der neue ,Al Maktum International
Airport”, welcher voraussichtlich im selben Jahr Passa-
gierflige anbieten wird, befindet sich nahe am Standort
der Expo 2020 und soll somit die Anreise der Teilnehmer
und Besucher erleichtern. Auferdem ist geplant, das
Messegelinde mit einem zusitzlichen Metro-System zu
verbinden.

World Expos in Deutschland

Die erste deutsche Weltausstellung fand 1879 in Berlin
unter dem Namen ,Gewerbeausstellung - Erste elektrisch
betriebene Eisenbahn” statt. 1896 folge eine weitere, die
auch als ,verhinderte Weltausstellung” bezeichnet wird,
da der Kaiser keine Weltausstellung wiinschte, die Berli-
ner jedoch eine Ausstellung der gleichen Gréf8enordnung
ausrichteten. 1957 wurde die bisher letzte Weltausstel-
lung in Berlin abgehalten - die ,Interbau - Berlin 57, fiir
die das Hansa-Viertel wieder aufgebaut wurde. Miinchen
veranstaltete 1965 die ,Internationale Verkehrsausstel-
lung”. Die letzte Expo in Deutschland fand im Jahr 2000 in
Hannover unter dem Namen ,Expo 2000 Mensch, Natur
und Technik - eine neue Welt entsteht” statt.

Beriihmte Bauwerke

Fiir jede World Expo wird ein neues Gebdude erbaut,
um die Besonderheit zu betonen. Viele dieser Bauwerke
sind berithmte architektonische Meisterwerke, wie zum
Beispiel der fiir die Expo 1889 gebaute Pariser Eiffelturm
oder der ,Pavillon Marina“ aus dem Jahr 1894 in Mailand.
Auch der ,Tower of Jewels” und der ,Palace of Fine Arts”
in San Francisco aus dem Jahr 1915 sind nicht weniger
bekannt. Ein besonderes Highlight ist das ,Atomium" in
Briissel, das 1958 eingeweiht wurde. < [FB]
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Kultur-Knigge fiir den Naben Osten

TEIL 5: ISLAMISCHE FEIERTAGE

Ganz wie bei Feiertagen vieler anderer Religionen dienen islamische Feiertage der Erinnerung, der religiosen Andacht und dem Feiern. Die beiden
Hauptfeiertage des Islam sind Eid Al Fitr (das Fest des Fastenbrechens) und Eid Al Adha (das Fest der Opfergabe). Eid Al Fitr ist ein drei Tage
andauerndes Fest, direkt im Anschluss an den jahrlich wiederkehrenden, muslimischen Fastenmonat Ramadan. Eid Al Adha wird im letzten
Monat des islamischen Kalenders begangen (Dhu al-Hijja), als Zeichen der Vervollstindigung der sogenannten Hajj, der jahrlichen Pilgerreise nach
Mekka. Muslime gedenken ebenfalls wichtiger Ereignisse ihrer religiosen Geschichte, insbesondere derer, die im Zusammenhang mit dem Leben
des Propheten Mohammed stehen. Da im Islam der Mondkalender gilt und die Monate somit im Zyklus des Mondes stehen, fallen die Feiertage im
jahrlichen Rhythmus nicht auf dieselbenTage des Gregorianischen Kalenders. Somit kénnen sie in jegliche Saison fallen und wandern im Laufe der

Zeit sozusagen durch das Jahr.

Eid Al Fitr

Eid Al Fitr, das Fest des Fastenbrechens, wird unmittelbar nach Ende
des heiligen Monats Ramadan gefeiert. Der Verzicht und das Fasten
sollen Muslimen aller Schichten zu verstehen geben, was es fiir Bediirf-
tige bedeutet, kein tdgliches Brot zu bekommen. Muslime iiberall auf
der Welt feiern diese Tage im Kreise ihrer Familie und Freunde. Je nach
Brauch der bestimmten Region werden Geschenke oder Geld verteilt.
Eid Al Fitr ist einer der wichtigsten und am meisten begangenen Feier-
tage im Islam.

Eid Al Adha

Eid Al Adha wird am Ende der Hajj, der jahrlichen Pilgerreise nach
Mekka, begangen. Am ersten Morgen des Eid Al Adha gehen Muslime
aller Linder zum Gebet in die Moschee ihrer Gemeinde. Besuche der
Familie und Freunde und der Austausch von Gliickwiinschen und Ge-
schenken schlieflen sich den Gebeten an. Familienmitglieder besuchen
einen heimischen Bauernhof oder organisieren die Schlachtung eines
Tieres als Opfergabe. Der Verzehr des Fleisches wird dann auf die einzel-
nen Feiertage verteilt.

Das Schlachten einer Kuh, eines Schafes, eines Lamms oder eines
Kamels symbolisiert die Bereitschaft eines Moslems, etwas aufzugeben,
was ihm niitzlich und wichtig ist und ihm nah am Herzen liegt, um
somit Allahs Gebot zu befolgen. Es symbolisiert ebenfalls die Spenden-
bereitschaft und die Grofziigigkeit, welche Freundschaften starkt und
denen hilft, die bediirftig sind. Das Fleisch der Opfergabe fiir Eid Al
Adha wird zumeist an andere verschenkt. Ein Drittel wird sofort von der
Familie und direkten Verwandten verzehrt, ein weiteres Drittel wird an
Freunde verschenkt und das letzte Drittel wird an Bediirftige gespendet.

Al Hijra

Al-Hijra markiert den Beginn des Neuen Islamischen Jahres. Das ers-
te Jahr der Islamischen Zeitrechnung fallt mit der Reise des Propheten
Mohammeds von Mekka nach Medina im Jahre 622 n.Chr. zusammen
und das Islamische Neue Jahr erinnert an dieses Ereignis. Fir viele
Muslime ist das Islamische Neue Jahr eine Zeit des Gebetes, der inneren
Einkehr und der Andacht. Einige nutzen diese Zeit als Maoglichkeit an
die Geburtsstunde des Islam zuriickzudenken, andere wiederum geden-
ken an Ereignisse im Leben von Mohammed (z.B. Hijra). Auch wenn
die Traditionen von Region zu Region und nach individuellen Vorziigen
variieren, so feiern Muslime das Neue Jahr nicht im uns bekannten
traditionellen Sinne: grundsétzlich werden keine Feierlichkeiten oder
Partys veranstaltet.

Der Islamische Kalender richtet sich nach dem Mond und danach,
wann der Neumond gesichtet wird. Er zahlt 12 Monate mit jeweils 29
oder 30 Tagen, mit insgesamt 354 Tagen pro Jahr. Da es sich um einen
Mondkalender handelt, fallen islamische Feiertage nicht immer in die
gleiche Saison oder auf dasselbe Datum, sondern finden jedes Jahr 10
Tage friiher statt.

Im Folgenden sind die Namen der islamischen Monate vom ersten
bis zum letzten Monat aufgelistet, zum besseren Verstandnis:

Muharram
Safr
Rabi' al-Awwal (or Rabi I)
Rabi' al-Thani (or Rabi II)
Jumada al-Ula (or Jumada )
Jumada al-Thaniyya (or Jumada II)
Rajab
Sha'ban
Ramadan
Shawwal
Dhu al-Qa'dah
Dhu al-Hijjah

Weitere wichtige Feiertage, die basierend auf dem islamischen Kalender
gefeiert werden, sind der Geburtstag des Propheten Mohammed und
,Laylat al Miraaj‘, bekannt als die ,Nachtreise” oder die ,Nacht der
Bestimmung”.

ETON INSTITUTE

Das Eton Institute ist ein internationaler Anbieter fiir Sprachkurse
und Aus-und Weiterbildung. Es werden Kurse fir tiber 100 Sprachen,
Lehrerausbildungen, Computer Trainings, Business Skills Trainings
und maRgeschneiderte Corporate Training-Losungen angeboten. Alle
Schulungen werden dabei von hoch qualifizierten und erfahrenen
Instruktoren durchgefiihrt. Infos: 04 - 360 29 55, contact@eton.ac
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Raus mit der Sprache
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,Habt ihr schon das neue Rezept ausprobiert?”, ,Wer méchte noch eine
Tasse Kaffee trinken?”, ,Was macht eigentlich deine Pflanze im Garten,
die sieht ja ein bisschen traurig aus!“, ,So Ladies, it's 10 o'clock and
time to start our conversation in English!”... Stille. So oder so dhnlich
dirfte wohl der Beginn einer jeden Englisch-Konversationsstunde des
Deutschen Frauenkreises Dubai (DFD) beginnen. Aber nach wenigen
Augenblicken tiberwinden sich die ersten und schon lduft die Unter-
haltung weiter. ,Yes, the plant looks unhealthy because it stands so near
to the salty water”, setzt Viola das Gesprich fort. It suffers from salinity
- dem Salzgehalt des Wassers”, erganzt Sybille.

Jeden Mittwochmorgen treffen sich 15 Mitglieder des DFD, um mit
Hilfe von SYBILLE YOUNG, studierter Englischlehrerin, in lockerer At-
mosphare ihre Sprachkenntnisse aufzufrischen und auszubauen. Die
meisten von ihnen sind nicht berufstatig. In der Gesellschaft Dubais
ist es aber auch in der Freizeitgestaltung durchaus von Vorteil, die
Verkehrssprache des international geprdgten Landes zu beherrschen.
Bei Kaffee, Kuchen und einer Tasse English Breakfast Tea geht es den
Teilnehmerinnen vor allem darum, ihre Sprachbarriere zu tiberwinden.
,Das Problem der meisten Frauen ist, dass sie alles richtig machen
wollen und deswegen gar nicht erst anfangen zu reden. Sie haben zu
grofe Hemmung Fehler zu machen®, gesteht Claudia. Um genau diese
Schwierigkeit zu iiberwinden, treffen sich die Frauen privat zu Hause.
,Frither haben wir uns in Restaurants und Cafés getroffen, aber die Zu-
hérerschaft rundherum hat doch viele irritiert”, sagt Sybille.

Eine, die sich von eventuellen Ausdrucksfehlern nicht beeintrachti-
gen ldsst, ist Doris. Sie konnte, als sie vor vier Jahren nach Dubai kam,
kein einziges Wort Englisch verstehen oder sprechen. ,Franzosisch und
ein wenig Spanisch sind fir mich kein Problem, aber die Aussprache
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der englischen Wérter ist fiir mich ein Buch mit sieben Siegeln”. So war
sie reichlich verdutzt, als sie glaubte, Scheich Mohammed gestehe ihr
seine Liebe, als er nach einer amiisanten Konversation sagte: ,You make
me laugh”. Dass ,lachen” und ,lieben” im Englischen fast die gleiche
Aussprache haben, wusste die 59-Jahrige da noch nicht. Die kuriosesten
Verwechslungen kamen zustande - statt zu sagen, sie mége arabische
Manner, offenbarte Doris einmal ihre Sympathie fiir einen ,Miillmann*
- ,arabish man” gibt es nun mal im Englischen nicht als Ausdruck, a
rubbish man versteht man dagegen schon. Daraufhin berichtet auch
Birgit eine Anekdote aus dem Bereich der Fremdspracheninterferenz:
Als sie in einen Schreibwarenladen kam und nach einem rubber fragte,
verstand sie niemand. Auch mit gum konnte keiner etwas anfangen.
Als sie unverrichteter Dinge und ohne das gewiinschte Stiick gekauft
zu haben nach Hause kam, schlug sie im Woérterbuch nach und fand
heraus, dass Radierqummi auf Englisch eraser heifit.

Sybille Young unterstiitzt die deutschen Frauen seit mittlerweile
fiinf Jahren. Zuerst fanden die wochentlichen Treffen bei ihr zu Hause
statt, mittlerweile empféngt jede Woche ein anderes Mitglied die Kon-
versationsrunde bei sich zu Hause. Von anfangs drei Damen hat sich die
Interessentengemeinschaft mittlerweile so vergrofiert, dass es Wartelis-
tenplatze gibt. Der DFD bietet noch einen zusitzlichen Kurs bei JOSE-
PHINE BOELL an. ,Ich sehe auf jeden Fall eine positive Entwicklung bei
den Sprachkenntnissen der Teilnehmerinnen®, bilanziert Sybille Young.
Die meisten haben in den ersten Runden kein Wort rausgebracht.
Hauptsichlich ging es anfangs erst einmal darum, so viel wie méglich
zu verstehen. Mittlerweile beteiligen sie sich an Gesprachen und erzah-
len sogar Witze in der Fremdsprache: ,Why is a man dancing in front of
his beer bottle? - Because it is written on the top: twist to open!”

Tritt eine Gesprachspause ein, hat Sybille Spiele und Anrequngen parat:
,This is my so called ;Wundertiite'. Everyone picks up an item and tells
us the English word for it“. Nacheinander zieht jede Teilnehmerin einen
Gegenstand des alltdglichen Lebens aus der Tiite. Begriffe wie Fernbedie-
nung, Pinzette oder Flaschendeckel fallen den Frauen nicht so schnell ein.
,Sometimes it's so easy”, sagt Sybille und hilft auf die Spriinge, als einer
Teilnehmerin das Wort fiir ,Gummi“ nicht einfallt. ,Welche Beschaffen-
heit hat der Gummi? Er ist beweglich, elastisch. Genau - elastic’ eben!”

Learning by doing ist eben jener Ansatz, den Sybille Young in ihren
Englischkursen verfolgt. Es sei der beste Weg sein Wissen zu aktivieren.
Die Frauen berichten von ihren Bemithungen, Englisch zu lernen. ,Ich
habe mir vorgenommen, jeden Tag eine Vokabel zu lernen”, sagt Viola.
,Aber die vergisst du, wenn du sie nicht anwenden kannst”, bemerkt
Sybille. Birgit hat versucht, Biicher auf Englisch zu lesen. ,Aber es hat
mich gedrgert, dass ich jedes zweite Wort nachschlagen musste”, sagt
sie. Sybille gibt ihr den Tipp genau das nicht zu tun, sondern den Zu-
sammenhang des Inhalts zu erfassen. Die Bedeutung der Worter komme
ganz automatisch mit der Zeit. Das berichtet auch Sabine: ,Ich hatte
mein Aha-Erlebnis beim Radiohéren. Das Radio lduft im Auto stindig
nebenher, eher so im Hintergrund. Aber irgendwann kam der Moment,
wo ich ganz plotzlich verstanden habe, was die da im Radio eigentlich
sprechen!”

Um kurz vor zw6lf Uhr stellen sich die Gespréache allmdhlich ein. ,Ich
warte lieber noch ein paar Minuten, dann darf ich wieder Deutsch reden”,
schmunzelt Birgit. Sybilles Ziel ist es, dass die Frauen irgendwann nicht
mehr verstohlen auf die Uhr schauen, sondern im Redefluss vergessen,
dass sie sich gerade ohne Probleme auf Englisch unterhalten < [JD]
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ENGLISCHKURSE IN DEN VAE

Berlitz Language Center
Translation & Interpretation (Abu Dhabi/Dubai/Sharjah)
www.berlitz.ae
berlitz@eim.ae
Individuelle Trainingseinheiten mit Schwerpunktsetzung
z.B. auf Aussprache oder Diskussionswortschatz

Eton Institute
(Dubai)
www.eton.ac
contact@eton.ac
Muttersprachler lehren Englisch in leichten Konversationsrunden
oder dreiwdchigen Intensivkursen

Zabeel International Institute of Management and Technology
(Dubai)
www.zabeelinstitutedubai.com
mail@zabeelinstitute.ae
Vielseitiges Kursangebot wie ‘Business English’, ‘British Accent’
oder ‘Creative Writing'. in Einsteigertest ermittelt das Sprachniveau.

Ubersicht iiber Englisch-Institute in den VAE
www.es|base.com
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A New Learning
SCHOOL Experience In Mirdif
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Open for Admissions for Pre-K to KG 2
for the 2012/13 Academic Year.

Please visit our Admissions Office in Uptown Primary
School, Mirdif, Dubai.

T +971 (0)4 251 5001
E admissions@uptownschool.ae

Our school is conveniently located in Mirdif, Dubai, on the
corner of Algeria Road and Tripoli Street.

Disclaimer: The school opening and operations are subject
to the completion of the building and final approval from KHDA.

Uptown School is the latest addition to Taaleem and sister school of
the sought after Uptown Primary School. This ultra modern campus
will provide an inspiring, caring and student-centered environment
where our focus will be on developing the particular strengths,
creativity, entrepreneurial spirit and problem solving ability of each of
our students. These characteristics we see as being essential for them
to engage successfully in a rapidly changing world.

The world-renowned International Baccalaureate Primary Years, Middle
Years and Diploma Programmes* will be taught by international and
highly experienced teachers who are passionate about instilling a lifelong
love for learning.

Creative and inspiring learning spaces are adjacent to extensive, state-of-
the-art sporting facilities that are spread over six hectares of landscaped
grounds. These include two multi-purpose sports halls, a 400 meter
Olympic-standard running track with sports field, two full-size soccer/sports
pitches and two swimming pools. Modern libraries, learning resource and
media centers, two multi-purpose auditoriums, laboratories for ICT,
Design/Technology and Art, Music and Dance studios complete our 21st
century learning environment. .
tdaleem

(*Awaiting approval by the International Baccalaureate organisation, www.ibo.org). inspiring young minds

www.uptownschool.ae
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ASK ALl - A GUIDE TO ABU DHABI AND DUBAI

Der mittlerweile aus den Medien bekannte Ali Alsaloom hat in seinem Buch einzigartige Tipps gesammelt. Es umfasst alle Lebensbereiche: Er gibt
Hinweise bei der Jobsuche, personliche Hotelempfehlungen, erklart das Prinzip des Islamic Banking oder geldufige Redewendungen. Dieser kleine
Ratgeber ist optimal geeignet, um sich im Alltag der VAE zurechtzufinden. Ali Al-Saloom ist selbst Emirater und erzihlt aus Sicht eines ,Local”:
lebendig illustriert, witzig und originell.
Jeden, der einen Fuf in die VAE setzen will. Ob Tourist, Einwanderer oder Durchreisender.
Psst ...! Everyone wants to get a bargain, here is how you get one!

EINE VORSTELLUNG VON RATGEBERN
ZUR ARABISCHEN GESCHAFTSKULTUR

ARABIAN BUSINESS GUIDE

mitbringen, desto grdfier ist der Erfolg. Wenn die Che-
mie oder Kommunikation zwischen den Delegierten
nicht stimmt, hat das dann auch Auswirkungen auf
die geschdftliche Beziehung und das ist schlecht fiir
das ganze Image der Firma, klar. Es ist wichtig, die
Gesandten nicht unvorbereitet geben zu lassen.

Der Text ist auf verschiedenen Interviews mit Arbeitern, Vertretern und Geschiftsfithrern aus Deutschland und dem Nahen Osten aufgebaut.
Daneben werden kulturelle und religiose Grundlagen der Kaufmannsethik dargestellt und Tipps zur Verhandlungsmentalitdt der arabischen
Handler gegeben. Das Buch umfasst Businessgrundlagen, Checklisten fiir die Reisetasche, ,Do’s and Don'ts” im Geschiftsgesprach und einen
Dresscode-Ratgeber. Ein gesondertes Kapitel richtet sich speziell an Frauen.
Geschiftsleute mit dem Ziel VAE, die sich fir die Vorbereitung etwas Zeit nehmen.
Besonders in einem anderen Kulturraum ist es sehr wichtig, positiv aufzufallen. Sie vertreten auch Thr Heimatland.

Es herrscht Goldgréberstimmung und viele inter-
nationale Firmen kommen in den arabischen
Raum, um sich hier niederzulassen. Die unterneh-
merfreundliche Wirtschaftspolitik zieht bestindig
neue Interessenten an. Doch eine einwandfreie
Unternehmensfithrung garantiert noch keinen
Erfolg - dem sind schnell Grenzen gesetzt, wenn
die zwischenmenschlichen Beziehungen auf dem
neuen Markt aufgrund von Missverstindnissen
stocken. Interkulturelles Verstdndnis wird in vielen
Ratgebern und Reisefiihreren thematisiert. Disco-
verME hat eine Auswahl getroffen und stellt diese
ndher vor. Dazu zdhlt ,Arabian Business Guide”,
verfasst von DAGMAR HEINKE, die als Buchautorin
und Imageberaterin arbeitet. Dagmar Heinke ist
seit 33 Jahren selbststindig im Bereich Business
Image Consulting und bietet interkulturelle Semi-
nare an. Discover ME-Redakteurin JASMIN DAKA
sprach mit der Niirnbergerin.

Welcbhes Bild baben arabische Unternehmer von
deutschen Geschdftspartnern?

Allgemein hat das Siegel ,Made in Germany’
nach wie vor eine positive Konnotation inne. Das
gilt sowobl fir den Menschen als auch das Produkt.
Deutsche Geschdftspartner gelten als zuverldssig,
ptinktlich und vertrauensvoll. Die arabischen
Unternehmer sind sebr boflich, aufgeschlossen, gut

DON'T THEY KNOW IT'S FRIDAY?

Dieses Buch kann gut und gern als Fibel oder Einmaleins des interkul-
turellen Trainings im arabischen Raum gelten. Von Redewendungen
bis hin zur unterschiedlichen Auffassung von Kérpersprache und Zeit-
verstdndnis werden Geschéft und Kultur der Golfregion erklart. Kur-
ausgebildet und legen viel Wert auf das individuelle ze, iibersichtliche Kapitel und Illustrationen erleichtern den Zugang,
Auftreten. Sie wertschctzen die alten deutschen um das Know-how in interkultureller Kommunikation zu verstehen
Tugenden. und machen den Lesern die Unterschiede aus einer guten Perspektive
deutlich. Alle relevanten Themen zu Esskultur, Steuersystem, musli-
mischem Alltagsleben und Geschéftsweise sind in gut verstandlicher
und unterhaltsamer Art geschrieben.

Wibrend meiner siebenjibrigen Arbeit als Vorgesetzte, die Vertreter zu arabischen Geschéftspartnern
Business-Imageberaterin in der Tirkei kntipfte ich entsenden und sich selbst einen Uberblick iiber die Golfregion ver-
Beziehungen zu arabischen Firmen. Mittlerweile schaffen wollen
habe ich in den VAE viele Freunde, die ich, so oft es JFlexibility’ and ,short-notice reaction’ are normal components
gebt, besuche. Ich verstehe mein Buch nicht nur als of life for most Gulf Arabs.

Wie seben Ibre personlichen Exfabrungen und
Kontakte in der Golfregion aus?

Dagmar.P, Heinke

Wie siebt die Arbeit einer Business Image Consul-
ting Firma im interkufturellen Bereich aus?

Wir coachen Firmen im Hinblick auf den Auftritt
und ersten Eindruck. Spezialisiert auf den arabisch-
deutschen Austausch, unterstiitzen wir die Geschdfts-
beziehungen und Firmenkontakte in beide Richtungen.
Ich sensibilisiere die deutschen Mitarbeiter fiir den
neuen Kulturraum und mache sie mit den Gegeben-
beiten vertraut. Andersherum empfange ich auch
arabische Gesandte und begleite sie bei ibren Terminen
mit deutschen Geschdftspartnern.

Wie wichtig ist ein interkulturelles Training auf
geschdftlicher Ebene?

Es ist nicht nur das Business, das im arabischen Raum den Erfolg aus-
macht. Meist laufen die Geschifte gleichzeitig auf persénlicher Ebene. Deshalb
lege ich den Firmenchefs auch stets nabe, nicht nur fachlich bestens ausgebil-
dete Leute zu schicken, sondern eben jene, die sich durch sensible zwischen-
menschliche Fébigkeiten auszeichnen. Je mebr Interesse die Gesandten selbst

Stampfli

Ratgeber im geschdftlichen Bereich, es spricht genau-
so alltdgliche Lebenssituationen und Hinweise zur
Gastfreundschaft oder Religion an. Die Erfabrungen,
die ich wdbrend meiner mebrjdbrigen Tétigkeit im
Ausland gesammelt habe, gebe ich nun an deutsche
Firmen weiter, die in der Golfregion Fuf fassen
wollen.

Wie ist Ibr Buch entstanden?

Bei meinen Besuchen in die Region habe ich von
deutschen Kollegen immer wieder gebért: ,Du reist
allein als Frau in diese Region? Das ist doch total ge-
fabrlich, pass auf, dass du nicht im Harem landest!".
Diese Vorurteile und Ressentiments haben mich

irritiert, da ich nie schlechte Erfabrungen gemacht habe. Wer sich verniinftig
verhdlt und die Gepflogenbeiten kennt, kommt obne Probleme zurecht. Diese
Erkenntnis wollte ich zeigen und weitergeben. Uber einen Zeitraum von sechs
Jabren habe ich dann recherchiert und mit vielen Leuten gesprochen. Im
Moment arbeite ich an einem neuen Buch tiber die Golfregion.

THE ARAB WAY

Die arabische Kultur wird vom Generellen bis hin zum speziellen Kontext erldutert und analysiert. Diagramme und Schaubilder erklaren Begriffe
wie ,Gemeinschaftskultur’, polychrones Zeitmanagement’ oder jhigh power distance’. Die letzten Kapitel beziehen sich auf Geschaftsabwicklung
und arabisch-islamische Grundsitze.
Alle, die sich langer mit dem Geschiftsleben im arabischen Kulturraum auseinandersetzen und es tiefergehend begreifen mochten.
In collective cultures, the importance of relationships can never be underestimated.

EMIRATES DATES

Der schnelle Ratgeber und kleine Begleiter hilft, den Besuch am Golf zu einem angenehmen Aufenthalt zu machen. Der schmale Band passt gut
in jede Handtasche - kurze Kapitel zur Sprache, Politik und urspriinglichen Kultur der Beduinen sind eine optimale Kurzlektiire wihrend des
Flugs. Praktische Hinweiskdsten mit eigenen Erfahrungen der Autorin und alltagstaugliche Tipps - z.B.: ,zur Vorsorge sollte immer ein Outfit im
Handgepick getragen werden, falls der Koffer verloren geht” oder der Hinweis, dass ,Frauen im Taxi hinten sitzen sollten” - runden die Sache ab.
Geschiftsvertreter, um sich kurz vor einem Meeting tiber die Basics zu informieren und fiir den Smalltalk gewappnet zu sein.
Kein Vehandlungspartner will, kann und darf sein Gesicht verlieren! Héflichkeit und Respekt sind daher oberste Gebote. < [JD]
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KULTUR

Anspruch und Ziel Nayla Al Khajas und Ali Mansoor Al Alis ist es,
Spielfilme mit einheimischem Charakter auf die Leinwand zu bringen.
Zwei bis drei Spielfilme im Jahr sollen es sein, definieren sie selbst-
bewusst ihr mittelfristiges Ziel. Nayla Al Khaja ist Businessfrau und
Filmenthusiastin. In beiden Lebensbereichen ist sie erfolgreich und
kann auf eine Reihe von Auszeichnungen blicken. Die letzte Ehrung
erhielt sie Anfang dieses Jahres als erste weibliche Filmproduzentin

in den VAE. Das ,Arabian Business Magazine” zihlte sie zu einer der
100 einflussreichsten arabischen Frauen 2012. Wie fiihlt es sich an,
als Filmemacherin in einem Atemzug mit Nobelpreistragerinnen,
Scheichas und Top-Managerinnen genannt zu werden? ,Es ist eine
Ehre fiir mich und biirdet mir eine grofie Verantwortung auf, sagt
die junge Frau. ,Ich stehe erst am Anfang meiner Karriere und es ist
noch so viel Arbeit vor uns. Aber es macht mich stolz zu sehen, was
wir schon erreicht haben.” Fiir ihre Produktionen war sie in der Rolle
der Produzentin und Regisseurin tdtig, schrieb Drehbiicher und stand
selbst vor der Kamera. Thre Agentur ,D-SEVEN Motion Pictures” in
Media City produziert unter anderem TV-Werbespots und Firmen-
portrits fiir grofe Unternehmen. ,Als Geschaftsfithrerin muss ich
natiirlich die finanzielle Seite beachten®, sagt die taffe Frau. Es liege
ihr aber vor allem am Herzen, die unabhdngige Filmlandschaft in der
Region zu stirken. ,Ironischerweise zeigen die arabischen Kinos eine
Menge Independent-Filme aus Grofbritannien und Europa allgemein.
Das vorhandene Input von lokalen Filmemachern erreicht den Dis-
tributionsmarkt nicht.” Um diese Liicke zu iiberwinden, hat sie eine
Plattform etabliert: Der Film-Club ,Aflam” stellt der Community in Abu
Dhabi jeden Monat arabische Independent-Filme vor. Die Filmemacher
werden eingeladen und dazu wird Raum fiir Diskussionen und Mei-
nungsaustausch geboten.
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VAE-Filmindustrie kdmpft um Anerkennung
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Thre eigenen bisherigen Kurzfilme ,Malal“, ,Arabiana“ und ,Once” wur-
den von Kritikern und Publikum gleichermafien gelobt. Im Moment
arbeitet sie an ihrem ersten Werk in Spielfilmldnge, welches sie als
Lehrstiick ansieht: ,Sobald das Werk abgeschlossen ist, werden wir wis-
sen, woran wir in Zukunft arbeiten miissen, wofiir der Markt geschaf-
fen ist und wohin die Nachfrage tendiert”. Das Spielfilm-Erstlingswerk
dreht sich um eine wahre Begebenheit in Sharjah. Dort wurde ein
Junge verddchtigt, von bosen Geistern besessen zu sein. Exorzismus in
der islamischen Kultur - neben Kindesmissbrauch, arrangierten Hoch-
zeiten und heimlichen Liebesbeziehungen reiht sich diese Geschichte
in die Liste jener gesellschaftlichen Tabu-Themen ein, die Nayla Al
Khaja filmisch verarbeitet. Dabei liebt sie es vor allem, ihren Inhalten
innerhalb einer bestimmten Atmosphére Ausdruck zu verleihen. ,Bei
mir endet es oft in diisteren Bildern”, lacht sie und zeigt auf ein grofSes
Filmplakat hinter sich: ,The Clockwork Orange”. STANLEY KUBRICKS
Klassiker inspirierte sie ebenso wie es die Kunstwerke SALVADOR DALIS
und das Bollywood-Kino tun.

KULTUR

,VON EINEM EMIRATISCHEN FILMMARKT m—
KANN NOCH NICHT DIE REDE SEIN®

Den ortsverbundenen Charakter erhalten ihre Filme nicht nur durch
lokale Themen, auch das Team rekrutiert sie aus nahezu vollstdndig
einheimischen Talenten. Gleichzeitig will sie sich jedoch nicht vor dem
internationalen Einfluss des iiber 200 Nationen umfassenden Landes
verschliefen: ,Unser Ziel ist es, einen gemischten Pool aus diversen
talentierten Filmbegeisterten zu schaffen”, sagt sie und nennt dabei
auch ,hippe, junge Deutsche”, mit denen sie zusammenarbeitet.

Sie selbst hatte einige Hiirden zu iiberwinden, ehe sie ins Filmgeschaft
einsteigen konnte. Aufgrund fehlender Filmausbildungsstétten zog es
die junge Frau nach Kanada, wo sie die Universitdt mit einem Bachelor
in Filmgestaltung abschloss. Auierdem wurde sie mit weiteren Schwie-
rigkeiten konfrontiert, da am Verhandlungstisch stets ein méannlicher
Stellvertreter fiir sie sprechen musste. Nayla Al Khaja kann sich noch
gut an den Moment erinnern, als sie sich endgiiltig als Filmemacherin
akzeptiert und in ihrer Arbeit respektiert fiihlte. ,Im Jahr 2005, als

ich meinen ersten Dokumentarfilm ,Unveiling Dubai’ auf dem Dubai
International Film Festival vorstellte und Scheich Nahyan die Eroff-
nungsrede hielt, wusste ich: Ich werde erfolgreich sein, denn ich habe
den Segen und die Unterstiitzung dieser einflussreichen Person, die fiir
viele von uns wie eine Vaterfigur ist. Es war sehr ehrenvoll fiir mich
und gab mir und meinem Vorhaben grofen Ansporn.” Bildung und
Gleichberechtigung, appelliert sie deshalb, sind der Schliissel fiir einen
wachsenden und fairen Wettbewerb im Filmwesen.

Heute gibt es in den VAE eine Reihe privater Bildungseinrichtungen im
Medienbereich, beispielsweise die ,Manhattan Film Academy Dubai”
oder die ,New York Film Academy Abu Dhabi“. ,Ich kann nur noch
einmal wiederholen, dass es die Aufgabe der Regierung sein muss,
Ausbildung und finanzielle Mittel fiir die Filmbranche bereitzustellen”,
betont Nayla Al Khaja. Eine solche regierungsgestiitzte Medieninstanz,
die das lokale Film- und Fernsehwesen in den Emiraten aufbaut, ist die
,Abu Dhabi Film Commission“. Sie bietet zielgerichtete Unterstiitzung
bei Filmprojekten hinsichtlich technischer Ausstattung, erfahrener
Teams und Drehgenehmigungen. Idealerweise findet man hier die
passende Crew bzw. die passende Produktionsfirma fiir ein gemein-
sames Projekt. Seit November 2011 gehort auch die erste von einem
Emirater gefiihrte Produktionsfirma dazu. Die ,Arabian Studios” unter
Geschiftsfithrer Ali Mansoor Al Ali bildet damit die erste nationale
Filmgesellschaft der VAE, welche die Dreharbeiten von Werbespots
und Spielfilmen einheimischer Filmemacher unterstiitzt.

Anfang des Jahres war Nayla Al Khaja zu Besuch auf der Berlinale.
Thr Traum ist es, in ein paar Jahren auch die VAE auf internationalen
Filmfestivals vertreten zu sehen. Wahrend Nayla noch traumt, ist Ali
Mansoor Al Ali stolz darauf, seine aktuelle Produktion ,Wahdon” auf
dem Cannes-Filmfestival vom 16. bis 23. Mai vorzustellen. Der Film
erzdhlt die Geschichte der franzosischen pro-paldstinensischen Aktivis-
tin FRANCOISE CASTERMANN, die bei einer Friedensaktion ums Leben
kam. Nach ALI MOSTAFA'S , City of Life", der die grofite internationale
Aufmerksamkeit erhielt und ,Sabeel” von KHALID MAHMOUD, der
beim Gulf Film Festival 2011 den ersten Preis belegte, ist ,Wahdon"
nun der ndchste, Erfolg versprechende Streifen aus der Golfregion.
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Hollywood- Produktionen wie ,Mission Impossible 4 und ,Syriana“
haben es gezeigt: Die Golfregion ist ein attraktiver Schauplatz firr
Kino-Blockbuster. Das wollen nun auch die einheimischen Filmenthu-
siasten fiir sich nutzen und appellieren an die Regierung, die eigene
Filmwirtschaft anzukurbeln. Nayla Al Khaja wiinscht sich, dass die
einheimische Filmlandschaft noch stdrkere staatliche Férdermafinah-
men erfihrt, um in Zukunft am weltweiten Wettbewerb teilhaben

zu kénnen. Von der Regierung subventionierte Férdermaftnahmen
wiirden der lokalen Filmindustrie zu mehr Wettbewerb verhelfen.
Finanziert werden miissen ihre Vorhaben vorerst durch private Gelder,
da es bisher von behordlichen Seiten keine groffen Anstrengungen
gibt, die einheimische Spielfilmindustrie zu unterstiitzen. ,Niemand
gibt dir grofle finanzielle Hilfe, um einen Film zu verwirklichen,
solange du nicht mindestens schon einen Film vorweisen kannst und
die Geldgeber wissen, wohin sie investieren”, erkldrt Nayla Al Khaja
ihr Dilemma. Sie wiinscht sich mehr Produzenten im Land. ,Wenn du
keine Produzenten hast, fallt die Aufgabe der Geldbeschaffung auf dich
zuriick. Das ist eine immense Belastung und Hemmschwelle fiirr den
gesamten Filmherstellungsprozess. Ein Regisseur sollte sich auf den
kiinstlerischen Aspekt des Films konzentrieren.” Die nétige Finanzie-
rung zu regeln ist fir Ali Mansoor Al Ali eine leichte Aufgabe, sagt der
Filmproduzent selbst. Er seinerseits ist auf der Suche nach kreativen
engagierten Filmemachern mit interessanten, ortsverbundenen The-
men. Offensichtlich scheint der Markt auf beiden Seiten vorhanden zu
sein. Nachfrage und Angebot haben bisher aber noch nicht ihr Gegen-
stiick gefunden - denn Nayla Al Khaja und Ali Mansoor Al Ali kannten
sich vor den Discover ME-Gesprachen noch nicht. Wir sind gespannt,
was aus dieser Kontaktverbindung hervorgeht.
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- DIE GOLFREGION:IST AUCH
IN. ATTRAKTIVER SCHAUPLATZ
FUR KINO-BLOCKBUSTER:
POSSIBLE. 4 UND SYRIANA

Studiert habe ich Luftingenieurwesen, mein grofes Interesse galt aber
schon immer dem Filmbusiness. Durch Zufall kam ich in Kontakt mit einem
englischen Kamerateam, das einen ortskundigen Fiibrer suchte - ich zeigte
ibnen die Gegend und wurde Mitglied des Teams. Eine Weile jobbte ich dann
als selbststindiger Fotograf. Da ich keine Mdglichkeit sah, mich bier wei-
terzubilden, ging ich schlieflich nach Frankreich. Arabian Studios hat heute
neben Paris Niederlassungen in London, Mailand und Beirut.

Das Filmwesen in der Golfregion ist noch in den frihen Anfdngen, aber
ich sebe eine Menge Bewegung. Das macht mich als Einheimischen sebr stolz.
In der Ausbildung gebt es nicht nur darum, einen guten Universitdtsab-
schluss zu erlangen. Es ist eine Herzenssache, Filme zu produzieren. Ich bin
dabei, wenn das Projekt von Anfang bis Ende aufwdchst. In gewisser Hinsicht
sehe ich mich als Lebrer oder Vater, der den Nachwucbs bier grofiziebt.

Ich unterstiitze alle jungen Filmemacher in ibren Bestrebungen. Deshalb
liegen mir die Kurz- und Independent- Filme auch mehr am Herzen als TV-
Werbespots, von denen wir mittlerweile schon tiber 500 produziert haben,
unter anderem fir Pepsi, Hugo Boss, Mercedes und Chanel.

Das Hauptziel von Arabian Studios ist es, die aufkommende Kunstszene
der Filmgestaltung in den VAE zu unterstiitzen. Die Filmemacher haben
Ideen, aber meist noch keine Erfabrung. Wir stellen die Plattform fiir die
internationale Zusammenarbeit zur Verfigung - das beifit, lokale Talente
kénnen durch unsere Partnerbasis Kontakt zu internationalen Profis
herstellen. Durch diese Kooperation gewinnt die Szene an Aufschwung und
Bedeutung. Mit tiber zebnjdbriger Erfabrung in der Unterbaltungsindustrie
kann Arabian Studios auf eine Reibe internationaler Kooperationen zurtick-
blicken, deren Kontakte wir nun an die jungen einheimischen Filmemacher
weiter vermitteln. Filme wie ,Arabia Felix", , The Survivor” oder ,Angels of
Life” aus unserer Produktion haben die Region bereits als Zukunftsmarkt
angekiindigt. < [JD]

Vorsorge ist die bessere Medizin

Das deutsche Gesundheitssystem halt international eine Spitzenposition —
und das Klinikum Stuttgart ist eines von Deutschlands gréBten und mo-
dernsten Krankenhausern. Uber 50 Kliniken und Institute an vier Standorten
bieten alle Fachdisziplinen und ein breites medizinisches Angebot. Als Kran-
kenhaus der medizinischen Maximalversorgung arbeiten im Klinikum Stutt-

gart ausgewiesene Spezialisten Hand in Hand und interdisziplindr zusammen.

Jahrlich behandeln die rund 6.400 hoch qualifizierten Mitarbeiter aus dem
arztlichen und dem Pflegedienst im Klinikum Stuttgart 80.000 Patienten sta-
tionar, hinzu kommen rund 420.000 ambulante Patienten.

Sie haben die Wahl: Die Arzte des Klinikums Stuttgart bieten lhnen unter-
schiedliche Check-up-Pakete an. Nutzen Sie die prazise Diagnostik und das
breitgefacherte Know-how unserer medizinischen Spezialisten.

Check-up Premium

Der Rundum-Check fiir lhre Gesundheit

e Untersuchung Ganzkdérperstatus e Vendse Blutentnahme e Sonographie
Schilddrise ® Sonographie von bis zu drei weiteren Organen e Duplexsono-
graphie der hirnversorgenden GefaBe ¢ EKG e Neurologische Untersuchung
e Rektale Untersuchung e Erérterung der Auswirkung einer Krankheit

e Ausfuhrlicher Arztbrief e Beratung mit ausfihrlichem Abschlussgesprach
e Erstellung eines umfassenden Blutbildes mit 21 Analyse-Parametern

¢ Blutsenkung e Rdntgenuntersuchung

Klinikum Stuttgart:
Medizinische Versorgung Erster Klasse

Check-up Premium plus

Magen, Darm und Herz im Fokus
Inklusive der Leistungen Check-up Premium

¢ Gastroskopie, gegebenenfalls mit intravenéser Kurznarkose ® Rachen
analgesie fur schmerzfreie Untersuchung e Oxymetrische Untersuchung —
Bestimmung der Sauerstoffsattigung des Bluts ® Oesophago-Gastro-Duo-
denoskopie — Untersuchung von Speiseréhre, Magen und Zwolffingerdarm
e Coloskopie — Untersuchung des Darms ® Hohe Coloskopie e Proktoskopie
e Fachspezifische Untersuchung e Sonographie von bis zu drei weiteren
Organen e Zweidimensionale Doppler-Echokardiographie ® EKG mit Ergo-
metrie ® GroBer Lungenfunktionstest

Check-up Deluxe

Hightech fiir exakte Einblicke

Inklusive der Leistungen Check-up Premium und der
Leistungen Check-up Premium plus

e Computertomographie Thorax ¢ Computertomographie Abdomen
¢ Gegebenenfalls unter Verwendung von Kontrastmittel

Klinikum Stuttgart e International Unit

KriegsbergstraBe 60 e D-70174 Stuttgart ® Germany

Telefon: +49/711/2 78 40 20 60

www.klinikum-stuttgart.de e international-unit@klinikum-stuttgart.de

Klintkum Stuttgart



Ein neuer Stern
am Modehiminel

Fiir mich war es der sprichwéortliche Zickzack-
kurs, der mich auf direktem Weg zum Erfoly fibr-
te. Wenn ich Ibnen sage, dass ich aus einer Maler-
und Architektenfamilie stamme und hobbymdfsig
Kleider fiir Familie und Freunde entwerfe, seit ich
zwolf Jabre alt bin, werden Sie denken, dass es nur
die logische Konsequenz fir mich als Frau aus den
Vereinigten Arabischen Emiraten war, Abayas zu
kreieren. Mein Leben jedoch nahm einige Umwege,
bis ich an dem Punkt ankam, an dem ich beute
stebe.

Als Abiturientin wollte ich Zahndrztin werden.
Zu dieser Zeit dachte ich nicht dartiber nach, das
Entwerfen von Bekleidung zu meinem Beruf zu ma-
chen. Mode war immer ein Teil von mir, dennoch
trdumte ich davon, etwas Grofies zu tun. Ich wollte
meinen Teil dazu beitragen, das Leben anderer
Menschen zu verdndern und es war mir nie in den
Sinn gekommen, dass ich dies tun konnte, indem
ich eine professionelle Designerin wiirde. Ich schrieb
mich fir Matbematik an der Universitdt ein, um
die Zeit zu tberbriicken, bis mein jiingerer Bruder
die Schule beenden und mit mir nach Grofsbritan-
nien geben wiirde, so dass wir zusammen Medizin
studieren kénnten. Alleine ins Ausland zu zieben
war fiir ein Mddchen aus meinem Kulturkreis
schliefilich nahezu undenkbar. Eines Nachts hatte
ich einen Traum, in dem ich mich in einem Raum
stehen sah, welcher der Hérsaal einer Universitdt
zu sein schien. Ich sprach zu einer grofien Zuho-
rerschaft. In diesem Traum fiiblte ich mich so
erfillt wie nie zuvor und mir wurde bewusst, dass
es Unterrichten war, was mich gliicklich machen

Traum vom Lebrersein bdtte ndber bringen sollen,
entfernt batte, erhielt ich einen Anruf von der
Hochschule fir Frauen aus Fujairah. Sie [uden
mich ein, in ibrer Universitdt eine Vorlesung tiber
Modedesign zu halten. Ich brach in Trénen aus, weil
mir plotzlich klar wurde, dass ich nie wirklich von
meinem Ziel abgekommen war. Im Gegenteil: Mein
Leben hatte mich auf diese Reise mitgenommen,
um mich meinem Traum Stick fir Stick ndber
zu bringen und an diesem Tag war er endlich wabr
geworden. Wenn ich auch nicht auf dem direkten
Weg ans Ziel gekommen war, so wurde mir doch
klaz, dass ich all diese Erfabrungen gebraucht hatte,
um die Person zu werden, die ich heute bin.

Wie vereinbaren Sie als Ebefrau und Mutter
von vier Kindern Familie und Karriere?

Ich denke nicht, dass meine Kinder darunter
leiden, dass ifire Mutter beschdftigt oder viel unter-
wegs ist. Vielmebr glaube ich, dass sie unabhdingi-
ger und reifer sind als viele ibrer Altersgenossen.

Gab es denn nie Zeiten, in denen Sie an
Grenzen stiefSen und ans Aufhoren dachten?
Natiirlich gab es diese Zeiten. Meine Kinder
sind tatsdcblich der einzige Grund, fir den ich
meine Karriere beenden wiirde. Aber nicht einmal
sie wollen das. Heute ist es meine Familie, die mich
antreibt, wenn ich an mir zweifle und die mich
auffdngt, wenn ich an Grenzen stofie. Sie ist meine
moralische wie auch praktische Unterstiitzung und

dafiir bin ich unendlich dankbar.

Neben der Arbeit in Ihrem eigenen Label sind
Sie auch als Beraterin und Mentorin fiir mef-
rere Modeschulen im Naben Osten titig. Was
motiviert Sie zu dieser Zusatzarbeit?

Was mich an der Arbeit mit aufstrebenden
jungen Designern reizt, ist die Tatsache, dass ich
wibrend friiberer Kooperationen mit etablierten
Designern unter deren Unwillen, Ratschldge oder
Meinungen von Ebenbiirtigen anzunebmen, ge-
litten habe. Das fibrt letztendlich zur Ablebnung
von neuem Wissen - schlichtweg aus dem Grund,

dass es von Gleichgestellten und nicht von Uber-
geordneten kommt. Meine Vision ist es, zur Ent-
wicklung meines Facbhs beizutragen, indem ich zur
Verdnderung von Sichtweisen anrege oder Wissen
weitergebe, statt nur in mir und fir mich selbst
zu leben. Als ich mein eigenes Unternehmen griin-
dete, erfubr ich am eigenen Leib, dass die Arbeit
eines Designers nicht mit Kreativitdt endet. Ein
Designer muss ebenso die unternehmerische Seite
seines Betriebs als auch den Markt als Ganzes im
Blick bebalten. Vieles davon, was ich als wichtig fiir
mein Arbeitsgebict empfinde, musste ich mir selbst
erarbeiten. Dieses Wissen will ich nun den jungen
Kollegen in meinem Mentorprogramm weiterge-
ben, damit sie einen direkteren Weg als meinen
geben konnen.

AufSerdem agieren Sie als Markenbotschafterin
fiir grofSe Namen wie Swarovski, Van Cleef und
Henkel im Naben Osten. Was bedeutet es Ihnen
personlich, dafiir ausgewdblt worden zu sein?
Zurzeit stecke ich mitten in den Drebarbeiten
fiir die Arwa’a Abaya Competition und den Abaya
Award, den die Henkel-Marke Persil Abaya Sham-
poo ins Leben gerufen hat. Zum einen bietet dieses
von MBCI ausgestrablte Programm natiirlich

eine grofiartige Gelegenbeit fir mich, mich sowobl
unter bereits bekannten als auch aufstrebenden
jungen Abaya-Designern positionieren zu kénnen.
Dartiber hinaus zeigt es mir auch, dass mein Label
einen hohen Markenwert im Nahen Osten besitzt.
Wenn sogar Luxusmarken wie Van Cleef und
Swarovski mich zu ibrer Markenbotschafterin in
der Region machen, heifit das, dass meine Arbeit
geschdtzt wird. Das ist es, worauf es fiir mich
ankommt. Dass ich unter allen Abaya-Designern
ausgewdblt wurde, um diese grofen Namen im
nabdstlichen Markt zu reprdsentieren, fillt mich
mit Stolz. Ich glaube, was in solchen Féllen den
Ausschlag gibt, ist, dass ich mit meiner Arbeit eine
Botschaft vermitteln will. Diese Zielgerichtetbeit
kommt in Form von Wertschdtzung meines Na-
mens und meiner Marke zu mir zurtck. Fir seine
Ideale zu arbeiten, heifit letztendlich, Marketing
fiir sich selbst zu betreiben. Solange man sein Ziel
kennt und es mit Hingabe verfolgt, ergibt sich der
Rest normalerweise von selbst.

Frau Murad, wir danken Ihnen fiir das Inter-

view und wiinschen Ibnen fiir Ibre zukiinftigen
Projekte weiterhin viel Exfolg. < [CH]




KARIM AL AZHARI

Und das tut er. Das sieht man auch in
seinem Haus. Im Hof seiner Palm Jumeirah
Villa zieren Mini-Rennwagen aus Beton die
Garageneinfahrt und Al Azharis Biiro ist

eine Hommage an den Rennsport: Unzihlige
Regale, gefiillt mit Pokalen; Bilder von Renn-
strecken und grofien Namen der Rennsport-
szene an den Winden, Helme, Handschuhe
und Taschen mit seinem Rennoverall fiillen
den Raum. Und auch seine Autosammlung
spricht Bande: Ein Lamborghini, ein Rolls-
Royce und jede Generation des 911er Porsche
nennt er sein Eigen. Der Mann hat Benzin im
Blut und lebt den Rennsport mit jeder Faser
seines Korpers.

Der 39-Jahrige hat sich dieser Leidenschaft
verschrieben, seit er ein kleiner Junge ist. In
Abu Dhabi geboren, wusste Al Azhari schon
als Dreijahriger, dass Autorennen seine Be-
stimmung sind. ,Ich saff im Mercedes meines
Vaters und wir waren auf der deutschen
Autobahn unterwegs®, erinnert er sich. ,Mir
konnte es damals nicht schnell genug gehen
und ich habe es genossen, wenn mein Vater
mit 250km/h iiber die Autobahn gebraust ist.

Al Azhari ist der erste professionelle Rennfah-
rer in seiner Familie. ,Das war nicht einfach
damals, insbesondere da hier in den Emiraten
die Voraussetzungen fiir eine Karriere im
Autorennsport fehlten. Es gab ja nicht mal
Rennstrecken.” Sein Gliick seien die vielen
Sommeraufenthalte in Deutschland gewesen.
Seine Mutter ist Deutsche und seine Familie
hat ein Haus in der Ndhe von Bad Homburg
und da versuchte sich Karim Al Azhari schon
als Finfjahriger bei ersten Wettbewerben.
Seine ersten Renn-Erfahrungen sammelte

er in einem Kart und spéter auf einem
Motocross-Bike. ,Beim Motocross habe ich die
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KARIM AL AZHARI LEBT MOTORSPORT
UND IST EINER DER ERFOLGREICHSTEN

Technik gelernt und meine Reflexe geschult.
Heute denke ich, dass das der Schliissel zu
meinem Erfolg war.” Als Kind habe er statt
eines Kuscheltieres Ergebnislisten mit ins Bett
genommen. ,Mir waren diese Wettbewerbe
schon damals wichtiger als alles andere.”

Al Azhari z&hlt heute zu den besten Renn-
fahrern in den VAE. Er startet aktuell fir Al
Nabooda Racing und ist zugleich Prasident
des Porsche Club UAE, ein Club mit iiber 3.000
Mitgliedern. Auf regionaler Ebene hat er alles
gewonnen, was es zu gewinnen gibt, darunter
den Gulf Radical Cup 2005/2006, die VAE
Open Saloon Car-Meisterschaft 2006/2007,
die VAE Touring Car Meisterschaft 2008/2009
und die UAE GT Meisterschaft 2009/2010.
Doch auch international hat er sich mittler-
weile einen Namen gemacht. Er startete schon
beim ADAC GT Masters, einigen 24-h Rennen,
wie beispielsweise in Spa und er kennt den
Niirburgring wie seine Westentasche.

El1<ZREY B

Seine Bekanntheit, seine weitreichenden
Kontakte in der Rennsportszene und seine
Position als Prasident des Porsche Club nutzt
Al Azhari nun auch, um Nachwuchs zu
foérdern. ,Ich will zeigen, dass man hier in den
VAE aufwachsen kann und ein erfolgreicher
Rennfahrer werden kann - auch, wenn die
Voraussetzungen hier nicht so optimal sind
wie die in Europa.”

Jahrlich bringt er mit dem Porsche Club
Hunderte von Fahrern auf die Rennstrecken
der Emirate. ,Ich will den Motorsport hier
in der Region unterstiitzen.” Unterstiitzung,
die er als Teenager und junger Mann von
seinen Eltern erhalten hat. ,Sie haben es
mir ermdglicht, dass ich heute das ganze
Jahr tiber Rennen fahren kann.” Nach einem

.‘

RENNFAHRER IN DEN EMIRATEN

Maschinenbautechnik-Studium folgte er den
Fu8stapfen seines Vaters und arbeitet als
Investor. Ein Beruf, der ihm Zeit lasst, seine
Leidenschaft zu leben.

Zuletzt startete der dreifache Familienvater
in der Porsche GT3 Cup Challenge Middle
East. ,Das ist eine echte Herausforderung und
macht eine Menge SpaR”, sagt er. Die Saison

sei zwar nicht optimal fiir ihn gelaufen, da er
die Halfte der Rennen nicht starten konnte.
Dennoch ist er zufrieden. Die Organisation sei
top und die Konkurrenz hochkaratig. Er habe
diese Saison genutzt, um sich mit seinem
Auto vertraut zu machen und die Konkurrenz
ein wenig unter die Lupe zu nehmen. Die
Rennen finden in Katar, Saudi Arabien, den
VAE und Bahrain statt. Die neue Saison

beginnt im Herbst. Bis dahin wird Al Azhari
bei verschiedenen Rennserien in Europa an

den Start gehen, darunter ist die VLN-Lang-
streckenmeisterschaft am Niirburgring.

Der 39-Jahrige ist aber noch lange nicht am
Ziel. Sein grofiter Traum ware ein Start bei
den 24-Stunden von Les Mans und bei der FIA
GT-Weltmeisterschaft. <- [ME]




SPORT

Das Hajar-Gebirge erstreckt sich ausgehend von der Spitze von Musandam
auf einer Lange von 500km und bietet viele Méglichkeiten fiir Natur-
liebhaber oder Kletterer, die in den Vereinigten Arabischen Emiraten (VAE)
leben. Um fiir Kletterausfliige in der freien Natur zu trainieren oder sich
Grundkenntnisse anzueignen, bevor man in den Wadis oder auf Felsen
klettert, gibt es in Dubai auch einige Indoor-Kletterwande.

Klettern wird zunehmend eine beliebte Aktivi-
tat in den VAE und viele Kletterrouten wurden
in Ras Al Khaimah, Dibba, Hatta, Al-Ain und
Khasab entwickelt. Einen Kletterausflug kann
man leicht mit netten Bekanntschaften, Zelten
und einem Naturerlebnis verbinden. Es ist
eine Gelegenheit, aus der Grofistadt heraus-
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zukommen und einige der schonsten Ecken
anders zu erleben. Drauf8en an der freien Luft
zu klettern ist eine ganz andere Erfahrung als
in einer Kletterhalle, denn bei vielen Routen
gelangt man zu beeindruckenden Aussichten,
die Griffe sind nicht von vornherein festgelegt
und der Kontakt mit dem Gestein fiihlt sich
ganz anders an. Teilweise muss man auch
eine Weile wandern, um zu den Felsen zu
gelangen. Klettern ist nicht nur ein kérperlich
sehr anspruchsvoller Sport, auch Gleichge-
wicht und psychologische Starke spielen eine
wesentliche Rolle: immer muss man iiber
seine Grenzen hinausgehen. Wenn man gute
Kletterer beobachtet, bekommt man den
Eindruck, dass sie alle Regeln der Schwerkraft
iiberschreiten.

Die Kletterergemeinschaft sei in den letzten
Jahren stark gewachsen, meint BRIAN COO-
NES, der seit anderthalb Jahren in den VAE als
Fitness- und Klettercoach arbeitet und in der
Kletterszene sehr aktiv ist: ,Klettern ist in der
Region noch ziemlich neu. Es ist noch nicht
so beliebt wie in den Vereinigten Staaten oder
in Europa, aber es gibt bereits seit 20 bis 30
Jahren kleine Klettergruppen. Der Grofiteil der

Entwicklung hat in den letzten zehn bis fiinf-
zehn Jahren stattgefunden.” Brian gehért zu
den Kletterern, die jedes Wochenende draufRen
verbringen, beschiftigt mit Klettern oder dem
Ausbau neuer Routen. Dahinter steckt jede
Menge Arbeit und Investition: die Haken und
Ketten fiir eine Route von 20 Metern kosten
bereits 300 AED. Um eine Route zu entwi-
ckeln, muss man es bis zu einem Felsenriff
schaffen und dort Anker und Seile installie-
ren. Die oberste, brockelige Schicht der Steine
sowie lose Felsbrocken miissen enfernt wer-
den, um die Kletterer sowie Untenstehende
vor einem eventuell ausgeldsten Steinschlag
zu schiitzen. Bevor er die Haken einbohrt,
testet er eine Route mehrmals, damit die
Bedingungen fiir den Aufstieg sicher sind.

Quay:Health Club, :
Madinat: Jumeirah,:Mina ASalam

Tel:2'04.366 68 21
Preis: 70 AED .
Offnungszeiten: Von 10 Uhr bis 22 Uhr

The Wall,
Dubai World Trade Center.

Tel.: 04.306 50 50+:
Preise: Tageskarte: 50 AED
Einfiihrungskurs: 75 AED £ 8
Funfstindigen Kurs nach Anmeldung
www.dwtc.com
Offnungszeiten:

.09 bis 12-Uhr nur mit Reservierung
13bis' 18 Uhr fur Schulen‘und Jugendliche
18.bis 22 Uhr fir Erwachsene und am
Wochenende von 13:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Pharaohs" Club in“Wafi

Tel.:*04 324 00 00. .

Preis: 62 AED. fiir.eine Stunde Unterricht; '
abends konnen erfahrene Kletterer ohne
Betreuung klettern fur 45AED

Uhrzeiten variieren je nach Wochentag
www.wafi.com

Traks Pro, Dubai Investment Park

Tel.; 04 885 99 80

Tel. Brian Coones: 055 770 86 29

Preis: 50 AED.

Offnungszeiten: /
Sonntags und.dienstags von 18 bis 22 Uhr

Es ist sinnvoll, zunichst einen Kletter-Kurs
in einem kontrollierten Umfeld zu belegen,
um die Sicherungsmethoden, die Knoten und
elementare Klettertechniken zu erlernen,
bevor man sich nach draufien begibt. Dies ist
einfacher in einer Kletterhalle, wo es keine
Steinfille, spitze Steine oder klimatisch
bedingte Stérungen gibt, wie zum Beispiel
Regenfille in den Wadis. Wenn man in den
Sommermonaten klettert, besteht auch ein
Dehydrationsrisiko. Im Hajar-Gebirge gibt

es hdufig sehr spitze und brockelige Steine
und es empfiehlt sich, immer einen Helm

zu tragen, wenn man sichert und klettert.
Als Anfanger sollte man Ausfliige am

besten zusammen mit erfahrenen Klettern
planen, welche die Routen in der Region gut
kennen. Um mit anderen Kletterern Kontakt
aufzunehmen, kann man in den VAE die
zwei Facebook-Seiten ,UAE and Oman Rock
Climbing and Outdoor Adventures” und ,UAE
Rock Climbing“ besuchen. Das Buch ,UAE

Rock Climbing“ von Toby Foord-Kelcey gibt
zudem Ratschlédge zu vielen Kletterrouten

in der Region und ist fiir 150 AED z.B. in Go
Sport in der Mall of the Emirates, Dubai Mall
und Ibn Battuta Mall erhaltlich.

In Dubai sind die Méglichkeiten, indoor zu
klettern relativ begrenzt; es gibt aber einige
Kletterwinde. Die Kletterhalle ,The Wall” im
Dubai World Trade Center, die wegen eines
Unfalls geschlossen war, ist jetzt wieder ge-
offnet. Zu den groferen Kletterhallen gehort
auch die in der Wafi Mall im Pharaohs' Club.
Die Kletterwand in Madinat Jumeirah in Mina
ASalam ist relativ klein von der Héhe her, ist
aber dafiir weniger wberfillt als die in der
Wafi Mall. ,Traks Pro” in Dubai Investment
Park ist zwar etwas abseits gelegen, dafiir
aber ein professionelles Trainingszentrum,
in dem man die Sicherung sowie Kletter-
bewegungen und -techniken tiben kann.

< [NF]
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KAl TROMPETER trainiert das erste und bisher einzige
American Football Team in den Vereinigten Arabischen
Emiraten (VAE) - im September dieses Jahres soll eine
Liga mit vier Mannschaften etabliert werden 2

DTBAT FALCONS AT ANGRIFESTFLUG

i

www.uaefalconsfootball.com

AMERICAN FOOTBALL

Discover ME 66

,You look like headless chicken right now! Jungs, kommt schon, ich
mochte ein konzentriertes Spiel sehen!” Ein paar Spieler lachen. Man
koénnte Kai Trompeter als einen witzigen Trainer betrachten - wire
da nicht dieser gewisse Ausdruck in seinen Augen. Bestimmt, gewillt,
ehrgeizig. Seine Jungs verstehen diesen Ausdruck: auf zur néchsten
Formation. Die Falcons haben kiirzlich ihr Premierenspiel bestritten.

Seit gut anderthalb Jahren trainiert Kai Trompeter die American
Football Nationalmannschaft ,Dubai Falcons”. Eine bunte Gruppe aus
20 verschiedenen Nationen im Alter von 21 bis 47 Jahren trifft sich
dreimal die Woche zum Training im Zabeel und Safa-Park. Die Halfte
von ihnen hat noch nie ein richtiges Football-Spiel bestritten, die an-
dere Halfte spielt auf einem Niveau, das hochprofessionell ist. ,Meine
Aufgabe als Cheftrainer ist es, alle Spieler zu einer Einheit zusam-
menzubringen, die Neuen zu integrieren und ihnen die Grundtechnik
beizubringen. Daher kann ich nicht ganz so komplizierte Sachen
einfithren”, erklart der Coach. Amateure, Profis, Anfanger - bei dieser
Diversitat sind Disziplin und gemeinsamer Ehrgeiz oberstes Gebot.
Die Spieler mit den krdftigen Schulterpolstern sehen ziemlich rabiat
aus. Ohne Frage - American Football ist ein harter Kontaktsport. Aber
unter den dicken Helmen steckt eine ausgefeilte Strategie. ,Football
ist zu 80% ein taktisches Spiel. Es ist mit Schach zu vergleichen. Jeder
Spielzug wird vorher aufgezeichnet und muss von allen Spielern aus-
wendig gelernt werden”, erklart Trompeter.

Der 41-Jahrige hat in den Vereinigten Staaten American Football
gelernt und einige Jahre semi-professionell gespielt. In Diisseldorf
spielte Kai Trompeter in der ersten Bundesliga und gewann mit seinem
Team die deutsche Meisterschaft. Nun koordiniert er als Cheftrainer 35
Spieler sowie den sechsképfigen Trainerstab. Hauptberuflich arbeitet
Kai Trompeter als Berater in einer Leasingfirma fiir Medizintechnik.
Besonders in der Vorbereitung auf Spiele investiert er seine Freizeit
komplett in seine Sportleidenschaft. ,Er ist ein toller Trainer”, sagt
Mohammad, der erst seit kurzem dabei ist. ,Ein sehr quter Coach”,
sagt auch Scott der in den USA im College gespielt hat. ,Er vereint alle
guten deutschen Eigenschaften: Strenge, Disziplin, Fairness."

Und Trompeter méchte seiner Mannschaft ein Vorbild sein. Er hat

Fotos: Paul Aiken Photography

einen ;swear jar eingerichtet: Jedes Mal, wenn er beim Training flucht,
zahlt er 50 AED in die Teamkasse. ,Am Ende der Saison werden wir uns
davon eine neue Ausriistung leisten kénnen”, meint Scott mit einem
Licheln im Gesicht.

,Im zweiten Halbjahr dieses Jahres werden wir eine Liga starten”, be-
richtet der deutsche Trainer. ,Vier Mannschafen aus Dubai, Abu Dhabi,
Sharjah und Al Ain werden im regelméafigen Spielbetrieb gegenein-
ander antreten.” Die besten Spieler aus allen Mannschaften sollen ein
Nationalteam bilden, fiir das er verantwortlich sein wird. ,Als wir vor
zwei Jahren das derzeitige Team aufbauen wollten, riefen wir zu 6ffent-
lichen Trainingsspielen auf, bei denen wir anhand verschiedener Tests
die Spieler fiir unser Team ausgesucht haben. Bei denen, die noch kei-
ne Erfahrung mitbrachten, haben wir Sprintzeiten und Kraft gemessen
und geschaut, wie sie sich mit dem Football bewegen. Von tiber 120
Leuten, die sich damals bei uns vorstellten und mitmachen wollten,
haben wir nur die Besten genommen. Die Ubrigen kénnen wir jetzt fiir
die Ligamannschaften in den verschiedenen Stadten einsetzen”, erklért
er. Weitere Testtrainings sollen stattfinden.

Das erste Spiel der Dubai Falcons am 17. Marz 2012 verlief eher er-
niichternd: ,Wir sind davon ausgegangen, dass unser Gegner eine tiir-
kische Mannschaft sein wiirde, doch auf dem Rasen trafen wir auf ein
All-Star-Team mit hochprofessionellen Spielern, zum Teil eingekauft
aus den USA", bedauert Trompeter. ,Das ist, als ob du als Boxanfinger
gegen Mike Tyson in den Ring steigst”. Daher ist es umso dringlicher,
dass in den Emiraten ein Sportverband fiir American Football etabliert
wird, in dem Spielmodalitdten vertraglich festgehalten und Lizenzen
kontrolliert werden. ,Trotzdem war das erste Spiel eine gute Erfahrung
fiir meine Jungs. Es hat ihnen gezeigt, auf welchem Niveau Football
gespielt werden kann. Wir lassen uns nicht entmutigen!“ Trotz der
Niederlage stief§ das Spiel beim Publikum auf positive Resonanz, denn
bei einem Footballevent geht es nicht nur ums Ergebnis. Der ganze
Spieltag wird mit Barbecue, Cheerleadern, Live-Musik und After Party
gefeiert. 1.500 Zuschauer kamen zur Premiere der Dubai Falcons.

Im Oktober beginnt die neue Saison, kurz davor werden die Falcons
ein Spiel gegen das saudische Team aus Jeddah bestreiten. Dann wird
es voraussichtlich keine bsen Uberraschungen geben, da auch dort
bisher nur ein American Football-Team existiert. < [JD]

Kai Trompeter erklart die Spielregeln des American Football

Auf dem Spielfeld begegnen sich zwei elfkopfige Teams - eine Angriffsformation und eine Verteidigungsformation.
Im GroRen und Ganzen geht es um Raumgewinn. Das Team versucht mit der Angriffsformation den Ball in die
gegnerische Endzone zu bringen, also einmal das Spielfeld zu iiberqueren. Die Mannschaft muss sich in Abschnit-
ten von jeweils zehn Yard vorkampfen. Es gibt vier Versuche, diese zehn Yard zu iiberwinden. Wenn man das nicht
schafft, bekommt der Gegner den Ball. Dort, wo der Spieler vom Gegner gestoppt wird, baut dann die gegneri-
sche Mannschaft ihre Formation auf. So geht es immer hin und her - schafft es eine Mannschaft, die zehn Yard zu
iberwinden, bekommt sie weitere vier Versuche fiir erneute zehn Yard und kann sich so immer weiter vorarbeiten.
Léuft ein Spieler in die Endzone, kommt es zum ,Touch Down” und die Mannschaft erhilt sechs Punkte. Wird der
Ball durchs Tor geschossen, gibt es einen Extra-Punkt. Wird der Ball aus einer weiteren Entfernung aulerhalb der
Endzone durchs Tor geschossen, nennt man das ,Field Goal”, bei dem es drei Punkte gibt. Gewinner ist das Team,
das nach Ablauf der Spielzeit die meisten Punkte erzielt hat. Dabei kann ein Spiel auch gut und gerne tber drei
Stunden dauern, da bei Spielunterbrechungen die Zeit gestoppt wird.
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DiVAZ, a unique floating venue moored at the Jebel Ali Golf Resort & Spa
Marina presents an opportunity to: host a party unlike anything else.
Guests will experience flexible seating, a stunning rooftop deck, impressive
décor and delicious culinary delights.

Host a party to remember! Book your party for 25 guests or
more in March or April on DiVAZ and get a 20% discount!

Contact us for more creative ideas on 04 399 4994 or e-mail: divaz@jaihotels.com

JEBEL ALI GOLF RESORT & SPA

Dubai’s Only True Resort

www.divazboat.com

Terms and condlitions apply.

LEBENSART

Aromatherapien, Shiatsu und die bewéhrte
Hammam-Behandlung sind Teil des umfang-
reichen Angebots. Dieses beinhaltet zum
Beispiel indische Handmassagen (175 AED),
Kaviar-Haarstirkung (400 AED), klassische
Manikiire oder Pedikiire (70-90 AED) oder
Fufreflexzonenmassagen (95 AED). Aktuelle
Pflegeproduktlinien und passionierte Angestell-
te garantieren Rundumpflege und entspannte
Wellness-Stunden fiir Damen und Herren.
Geschiftsfithrerin YASAMAN REZAEI beschif-
tigt ein 25-kopfiges internationales Team aus
Friseuren, Kosmetikerinnen und Masseuren.
Die junge Frau bezieht die Inspiration fiir die
Ausrichtung ihres Salons aus Reisen nach
Paris, dessen individuellen Charme eines jeden
dortigen Schonheitssalons sie auch hier etablie-
ren will. Helles Interieur und zeitgendssischer
europdischer Chic charakterisieren den Yas
Beauty & Spa Salon.

In 15 verschiedenen Behandlungsraumen, ein-
schlieflich zwei Hammam-Badern, kann von
Kopf bis Fuf§ verw6hnt und entspannt werden.
Nicht nur in den zwei Friseursalons nehmen
sich die Mitarbeiter ausgiebig Zeit fiir die Vor-
stellungen ihrer Kunden und gehen auf indivi-
duelle Wiinsche ein. Zu besonderen Terminen
ist der libanesische Star-Coiffeur BECHARA
HADDAD zu Gast im Yas Beauty Spa. Fiir 500
AED sorgt er mit seiner eigenen Schnitttech-
nik fiir individuelle Frisuren-Designs.
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LEBENSART LEBENSART
Family Brunch & Weekend BBQ im The Address Dubai Marina

Samstags ist es im ,The Address Dubai Marina“ Zeit fiir den beliebten ,Family
Brunch®, der internationale Kiiche und Kinderunterhaltung bietet. Die Kleinen kom-
men in der Spielecke, bei Gesichtsmalerei oder beim Wii-Spielen auf ihre Kosten. Der
Brunch findet samstags von 12.30 bis 16 Uhr statt und kostet 98 AED fiir Kinder
von sieben bis zwélf Jahren (Kinder unter sieben essen kostenfrei) und 195 AED fiir
Erwachsene. Softdrinks sind dabei eingeschlossen. Einen entspannten Tag kann man
auch perfekt am Infinity Pool des 5-Sterne-Hotels verbringen und dabei jeden Freitag
und Samstag von 12 bis 16 Uhr ein Barbecue-Biifett genieflen. Das Biifett, Hausge-
tranke, Spirituosen und der Poolbesuch kosten 360 AED.

Reservierungen: +971 4 436 77 77 oder dine.dubaimarina@theaddress.com < [TF]

Meeresfriichte, arabische Vorspeisen, Salate, eine Pasta-Station, Sushi und viele andere Leckereien nehmen den Gast im Resta
mit auf eine kulinarische Reise. Der ,Friday Brunch” im malerischen Fiinf-Sterne Hotel , The Westin Abu Dhabi Golf Resort & Spa“ ist ein beliebter
Treffpunkt fiir Paare, Familien oder groere Gruppen gleichermafen. Eine Terrasse mit Blick auf den Golfplatz, das geschmackvoll eingerichtete
Restaurant oder die Kinderspielecke sind einladend fiir Gro und Klein. Der ,Bubbalicious Brunch” findet immer freitags von 12.30 bis 15.30 Uhr
statt. Das Biifett inklusive Softdrinks, Mocktails, frischen Saften, Tee und Kaffee kostet 240 AED, mit Hausgetranken 270 AED und inklusive Lau-
rent Perrier Brut NV Champagner 490 AED. Kinder von sechs bis zwélf Jahren zahlen nur 120 AED. Die genannten Preise verstehen sich exklusive
von 16 % Steuern. Reservierungen: +971 2 616 99 99 oder www.westinabudhabigolfresort.com < [TF]
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Haben Sie Lust auf einen Freitags-
brunch? Dann schicken Sie uns bis
zum 15. Juni 2012 eine E-Mail mit
dem Stichwort ,Restaurant-Tipps" un-
ter Angabe lhres Namens und lhrer
Mobilfunknummer an gewinnspiel@
discover-middleeast.com. Wir verlo-
sen einen Dining-Gutschein fir Times

} P / : Traditionelle libanesische Kiiche beim Brunch im Times Of Arabia
g ;

of Arabia im Wert von 500 AED und

jeweils zwei Brunch-Gutscheine fir
The Westin Abu Dhabi Golf Resort &
Spa und The Address Dubai Marina.
Der Rechtsweq ist ausgeschlossen.
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DER NEUE HOTSPOT
IM GROSVENOR
HOUSE TOWER 2

Offnungszeiten:
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Roter Teppich. Streng blickende Tirsteher.
Keine Reservierung. Kein Problem! Zumindest
nicht fiir die Damenwelt. Im Embassy Dubai
gilt seit Anfang des Jahres jeden Dienstag das
Motto ,EMPRESS NIGHT - Salute the Empress
in You”. Die Spielregeln sind ganz einfach:
Die Ladies ziehen sich nett bzw. wenig an und
bekommen kostenfreie Getranke. Das lockt na-
tiirlich die Herren an - die miissen allerdings
bezahlen. Das Konzept scheint aufzugehen,
denn mittlerweile gibt es in fast jeder Bar eine
Ladies’ Night.

Das Grosvenor House im jungen Stadtteil
Dubai Marina ist mit der legenddren ,Buddha
Bar” bereits eine feste Institution in Dubais
Nachtleben. Im neu eréffneten Tower 2 soll nun
von der 43. bis zur 45. Etage eine Extraportion
Glitzer und Glamour die partyhungrigen Gaste
anlocken. Der 360-Grad-Rundumblick tiber die
Marina ist abends besonders attraktiv, doch

haben die meisten ndchtlichen Besucher wohl
eher Augen fiir andere Reize. Der DJ sorgt mit
einer Mischung aus Funk und House fiir Party-
stimmung auf der Tanzfldche. Wer es etwas ru-
higer mag, kann sich in eine der grof8ziigigen
Sitzecken zuriickziehen. Alle Damen erhalten
am Dienstag zur EMPRESS Night von 18 bis
22.30 Uhr vier Freigetranke, dann ist Embas-
sy Dubai bis auf den letzten Platz gefiillt. An
anderen Tagen ist es etwas ruhiger, besonders
im Restaurantbereich. Dann scheinen sich die
Kellner noch wirklich tiber die Gaste zu freuen.
Der Service ist ausgesprochen gut, allerdings
ist das Essen eher durchschnittlich.

Fazit: Embassy Dubai ist der ideale Ort fiir
Drinks mit tollem Ausblick. Wer zum Abend-
essen gern viele Leute um sich hat, sollte lieber
einen Tisch in der Buddha Bar im Turm gegen-
iiber reservieren. < [ASB]

HOFBRAUHAUS AT JW MARRIOTT® HOTEL DUBAI

Celebrate Maifest

with friends at Hofbrauhaus.

JW Marriott Hotel Dubai welcomes the traditional
German celebration of springtime from May 3rd to
31st at the Bavarian favourite, Hofbrduhaus. The
spirit of Maifest will be alive all month, with live
entertainment provided by German duo ‘Fresh Alpin’.

ENJOY A BAVARIAN BUFFET FROM AED 230
EVERY THURSDAY & FRIDAY, 7PMTO 112PM

A LA CARTE IS AVAILABLE FROM SATURDAY
TO WEDNESDAY, 6PMTO 2AM

Book online at marriottdiningatjw.ae
or call +971 4 607 7977/ 7009 [ 7588.

JW MARRIOTT. Hﬁ
DUBAI

@ LUfthansa Bavarian Kitehen Generad Trading LLC.

Apraats Sl oon ) il o den el

For more information or to make a reservation, visit marriottdiningatjw.ae or call +971 4 607 7977 / 7009 | 7588. JW Marriott® Hotel Dubai, PO Box 16590, Hamarain Centre, Abu Baker Al Siddique Road, Dubai, UAE.

jwmarriottdubai.com
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TURKISCHE GASTFREUNDSCHAFTR.
HALT EINZUG IM NAHEN OSTEN

Anfang Mdrz eréffnete die tirkische Hotelgruppe
Rixos das erste Feriendomizil in den Vereinigten
Arabischen Emiraten (VAE). Am Ende des AuRRen-
rings auf der Palmeninsel Jumeirah gelegen, bietet
das Hotel von allen Seiten einen atemberaubenden
Blick auf tiirkisblaues Wasser und die Skyline von
Dubai.

WWW.rix0s.com

THE PALM DUBAI

Wie grof} die Dimensionen von Palm Jumeirah
sind, wird einem spatestens dann deutlich,
wenn man zum Ende des Aufenrings un-
terwegs ist. Ganze 5km hinter dem Atlantis
liegt ,Rixos The Palm Dubai“. Auf dem Weg
dorthin kommt man an zahlreichen, sich
in der Bauphase befindlichen Hotels vorbei.
Der Konkurrenz- und Preiskampf wird also
weiter steigen, was die Touristen sicherlich
freut. Rixos The Palm Dubai setzt auf eine
Kombination aus tiirkischer Gastfreundschaft
in Kombination mit Exklusivitit und famili-
enfreundlichen Extras. Auffallend ist, dass ein
Grofiteil des Personals aus der Tiirkei stammt.
Das gibt dem Hotel mehr als nur einen Hauch
von Authentizitat. Die 233 Zimmer und Suiten
sowie 28 Apartments bieten jede Menge Platz
und Komfort. Wer es ganz gediegen mag, kann
es sich in einer 4-Zimmer-Penthouse-Suite
bequem machen und privaten Buttlerservice
in Anspruch nehmen. Zu jeder Suite gehort

auch ein privater Strand-Cabana, dann spart
man sich das zeitige Aufstehen, um den besten
Platz am Wasser zu ergattern. Ein beliebter
Sport - nicht nur unter Deutschen. Mehr als
zwei Drittel der Hotelanlage bestehen aus
einer grofiziigig gestalteten Gartenanlage mit
Familienstrand und zwei Swimming Pools und
bieten jede Menge Freizeitaktivitdten fiir Grof§
und Klein. Im Rixos Royal Spa konnen sich ge-
stresste Eltern verwohnen lassen, wihrend die
Kinder im Rixy Kids Club bespafit werden. Zwei
Restaurants und zahlreiche Bars und Lounges
sorgen fiir das leibliche Wohlempfinden.

Fazit: Rixos The Palm Dubai ist genau der rich-
tige Ort fiir Familien, die wihrend des Urlaubs
nicht unbedingt die Hotelanlage verlassen
wollen. Fiir Kinder gibt es jede Menge Unter-
haltungsangebote, so dass Eltern hier auch zur
wohlverdienten Ruhe kommen. <- [ASB]

GEWINNSPIEL

Méchten Sie das Rixos The Palm Dubai kennenlernen? Dann schicken Sie uns
bis zum 15. Juni 2012 eine E-Mail an gewinnspiel@discover-middleeast.com
mit dem Stichwort ,Rixos The Palm Dubai" unter Angabe Ihres Namens und
Ihrer Mobilfunknummer. Wir verlosen einen Gutschein fiir eine Ubernachtung
mit Vollpension fir zwei Personen. Der Rechtswegq ist ausgeschlossen.
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Die Flugankiinfte aus Deutschland - inklusive
Transit - sind von 2010 auf 2011 in Dubai
weiter gestiegen und liegen fiir das Gesamt-
jahr bei rund 940.000 Ankiinften. Internatio-
nal betrachtet konnte Dubai im Vergleich von
2010 und 2011 rund 10% mehr Géste begrii-
Ren und liegt bei einer Gesamtanzahl von
rund 9.100.000 Besuchern. In Dubai stehen
den Gasten aktuell 578 Hotels und Hotela-
partments (389 Hotels, 189 Hotelapartments)
und damit 74.254 Zimmer und Apartments
zur Verfigung.* In diesem Jahr wird die Eroff-
nung vieler neuer Hotels und Hotelapart-
ments erwartet: Unter anderem das Palazzo
Versace Hotel, das Fairmont Hotel, das Hab-
toor Island Resort und das Jumeirah Al Fattan
Palm Resort auf dem AuBenring von The Palm
Jumeirah. Bis 2015 sind zusétzlich 18.223
Zimmer und Apartments geplant; 13.300 Zim-
mer sind bereits in Arbeit. 2011 kamen 20
neue Hotels und Hotelapartments mit insge-
samt 3.876 Zimmern hinzu.

Innerhalb von 40 Jahren, also seit Griin-
dung der VAE, hat sich die wirtschaftliche
Bedeutung des Tourismus verzehnfacht. Die
Touristik trégt entscheidend zum Bruttoin-
landsprodukt der VAE bei: ihr Anteil machte
vor 40 Jahren nur ein Prozent aus und liegt
mittlerweile bei tiber 10%.

*Stand Ende Februar 2012

Fotos: Rixos

Fur echte Fans
& Tablet-Einsteiger

DAS NEUE IPAD UBERZEUGT NICHT

HUNDERTPROZENTIG

Fir einen echten Apple-Fan gibt es nichts Sché-
neres, als den neuesten technischen Wurf des
Unternehmens aus dem kalifornischen Cuper-
tino sein Eigen zu nennen. Nur so ist der regel-
méaRige Medien-Hype und der Andrang auf die
Einzelhdndler zu erklaren, sobald das Unterneh-
men ein neues Modell prasentiert. Der jingste
Waurf ist das iPad der dritten Generation. Im
Mérz dieses Jahres présentiert, ist es in den
Vereinigten Arabischen Emiraten (VAE) nun
ebenfalls zu haben.

Die Unterschiede zum iPad2 sind allerdings
nicht so grof wie erwartet. Dicke Punkte
sammelt das iPad der dritten Generation
allerdings mit seinem neuen Display. Das
Retina-Display hat eine Auflosung (2.048
x 1.536), mit dem nicht mal ein Full-HD-
Fernseher mithalten kann. Ein 40-Zoll-TV
hat im Vergleich eine Auflésung von 1.920
x 1.080 Pixel. Aufgeriistet hat Apple auch
beim Arbeitsspeicher. Der ist jetzt doppelt
so grofd wie der des Vorgdngermodells und
der neue Grafik-Prozessor mit vier Kernen
sowie die auf 5 Megapixel aufgemotzte
Kamera machen das neue iPad
interessant. Dariiber hin-
aus gibt es noch eine
weitere Neuerung:

eine Diktierfunktion, die Englisch, Deutsch,
Franzésisch und Japanisch unterstiitzt. So
ibermittelte Texte wandelt das iPad automa-
tisch in geschriebenen Text um - vorausge-
setzt, man ist mit dem Internet verbunden.
Allerdings hat das Team um den kiirzlich ver-
storbenen STEVE JOBS dem neuen Spielzeug
fiir Technik-Fans nicht wirklich neue Funk-
tionen gegonnt. Vergeblich sucht man auch
an dem neuen iPad nach einer Méglichkeit,
den Speicher beispielsweise mittels SD-Karte
zu erweitern und auch eine USB-Schnittstelle
fehlt. Technik-Freaks werden jetzt aufschreien
und sagen, dass das ein alter Hut sei und

auf iCloud und den iPod-Anschluss mit USB-
Adapter verweisen. Fiir nicht so technikver-
sierte Tablet-Benutzer kann das aber durchaus
ein Minuspunkt sein. Kritik erntet das neue
iPad auch fiir das neue Gewicht und die neue
GroRe. Es ist knapp 10mm dicker als der Vor-
ganger und wiegt 10% mehr, hat aber nichts
von seiner klaren Form eingebiifit. Punkte,
die man vernachléssigen kann, denn egal, ob
Bilder betrachten, Filme schauen oder Spiele
spielen: was das Apple-Tablet da an Qualitit
liefert, ist nach wie vor unerreicht. Und auch
Verarbeitung und Handhabung lassen keine
Wiinsche offen. Uberzeugend ist auch die
Akkulaufzeit. Acht bis zehn Stunden hilt die
Batterie bei normaler Benutzung.

LEBENSART

neue iPad
ist wahlweise mit
16,32 oder 64GB Speicher
erhaltlich. Allerdings lohnt
sich fiir Nutzer, die viele Filme
schauen oder eine grofie Fotosammlung
auf dem iPad deponieren, in jedem Fall
der grofere Speicher. Das Betriebssystem
i0S 5.1 macht Laune und die oft kritisierte
Wairmeentwicklung ist auch nicht so extrem,
wie vielfach behauptet. Was die Surf-Freuden
hier in den VAE ein wenig triibt, ist, dass das
von Apple verbaute LTE-Modul wertlos ist.
Die Emirate nutzen einen anderen Standard
fiir das mobile Datennetz. In Deutschland ist
das iPad ab etwa 460 Euro erhiltlich, in den
USA bekommt man das Tablet ab 499 US-
Dollar und in den VAE liegt der Einstiegspreis
bei 2.100 AED. Das iPad2 ist jetzt schon ab
giinstigen 1.599 AED zu haben. Ein giinstiger
Online-Shop ist www.mizado.com. Dort gab
es bis Redaktionsschluss die besten Preise.
Weitere Online-Shops, die das iPad ebenfalls
im Sortiment haben, sind www.emiratesave-
nue.com und nicht zuletzt der offizielle Apple
Online Store www.apple.com/ae. Bei Redak-
tionsschluss war das neue iPad dort allerdings
noch nicht zu haben. Online sind die Gerdte
erfahrungsgemaf deutlich giinstiger zu erste-
hen als bei den Handlern direkt. Um das Gerdt
voll funktionsfdhig zu machen, ist neben
einem funktionierenden WiFi gegebenenfalls
auch eine Mikro-SIM-Karte nétig. Diese gibt
es bei Etisalat und du und meist reicht ein
Datenvolumen von bis zu 1GB bei normalem
Gebrauch véllig aus. < [ME]

Fazit: Wer noch kein Tablet sein Eigen nennt
und mit einem liebdugelt, der bekommt
momentan kein Besseres. Nutzer, die bereits
ein iPad2 zu Hause haben, sollten das lieber
noch eine Weile nutzen. Die vierte Generation
des iPad schlummert mit Sicherheit schon in
den Schubladen der Entwickler in Cupertino.
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e -%xlanz des Central Vetermary Research Laboratory (CVRL) Dubai
“'? ~:isferscﬁre’ckend Jedes Jahr verenden hunderte Wildtiere in Wiisten
- 'und an Kiistengebieten aufgrund dieser Miillreste. Wenn sie nicht
- an den verschluckten Verpackungsteilen ersticken, sammelt sich der
ill in ihrem Magen zu einem gewaltigen Klumpen, der sie spéter
~* qualvoll verenden lasst. Tiere sind neugierig. Vor allem die Jungtiere
- schnuppern gern an den mit Essensresten behafteten Tiiten und Dosen
nd fressen sie, erklart DAVID WERNERY. Er hat gemeinsam mit
gb}nem Vater dem vmssenschafthchen Dlrektor des CVRL DR. ULRICH

David und seine Frau Theresa haben es sich zur Aufgabe gemacht,
gegen diese Umweltverschmutzung anzugehen. Anfang des Jahres
beschlossen sie, ihre Berufe aufzugeben. Der studierte Anwalt und die
ehemalige Investmentbankerin widmen sich nun stattdessen voll und
ganz dem Projekt ,Plastic not so fantastic” (PNSF). Diese Kampagne
griindeten sie vor zwei Jahren. Ziel ist, das zunehmende Sterben von
Wildtieren aufgrund der Umweltverschmutzung durch 6ffentliche
Aufmerksamkeit einzuddmmen. Unter dem Slogan ,refuse, reduce,

recycle, reuse” betreiben die zwei Umweltaktivisten Aufklirungsarbeit.

In Kindergadrten, Schulen und Firmen stellen sie das Problem und ihre
Kampagne vor. Das Thema des bewussten Umgangs mit der Natur ist
in den Vereinigten Arabischen Emiraten (VAE) nicht prasent. Sie be-
miihen sich, es den Leuten bewusst zu machen. David Wernery erklart
die tiickischen Eigenschaften des Materials: ,Plastic is forever. Auch
nach der Zersetzung durch UV-Strahlen und Salzwasser bleiben die
schidlichen Inhaltsstoffe in der Naturlaufbahn enthalten.”

Theresa und David Wernery sind zwei aktive und naturverbundene
Menschen. Bei ihren regelmafigen Campingtrips und Wiistentouren

haben sie das Bild von Miilldeponien oft zu sehen bekommen. Theresa,

die britisch-deutsche Eltern hat und in Abu Dhabi aufwuchs, wurde
schon frith im Sinne eines umweltbewussten Verhaltens erzogen. ,Ich
erinnere mich noch an unsere Familienausfliige an den Strand. Wenn
neben uns eine Familie picknickte und ihren Miill danach liegen lie,
sammelte meine Mutter die Dosen und Flaschen zusammen und lief
den Leuten hinterher. Uns Kindern war das damals peinlich”, lacht die
28-Jahrige heute. Aber irgendwann, mit 13 oder 14 Jahren, kam dann
auch bei mir der Punkt, an dem ich die Umweltverschmutzung wahr-

" genommen habe und seit dem ich auch stetig dagegen angehe.”

Die Losung scheint gar nicht so schwer: Statt Plastiktellern kann Mehr-
weggeschirr zum Picknick mitgenommen werden. Auf den Einpackser-
vice im Supermarkt kann verzichtet und die Ware stattdessen in mitge-
brachte Beutel gepackt werden. Damit wird die Kampagne ,UAE plastic
free!” unterstiitzt. Jeder Einzelne kann zu einer umweltbewussteren
Lebensweise beitragen. Den Plastikverbrauch einzuschranken, ist ein
Ziel der PNSF-Kampagne. Den Plastikmiill sinnvoll zu entsorgen und
weiterzuverarbeiten, ein weiteres. ,Es gibt kein regierungskontrollier-
tes Recyclingprogramm®, bedauert Theresa Wernery. ,Pfand einfiihren
und Plastik verkaufen - die Mainahme ware nicht schwer, wenn gro-
Re Institutionen dazu gezwungen wiirden, ihren Miill zu sammeln und
verniinftig zu verwerten”, fiigt ihr Mann hinzu. Denn die Nachfrage
sei vorhanden: ,Es gibt auch in den VAE Bestrebungen von Firmen, die
erkannt haben, dass sich mit Miill Geld machen ldft. Aus recycelten
PET-Flaschen kann Polyesterkleidung hergestellt werden. Dabei miisste
aber der geregelte Nachschub an Plastikflaschen gewéhrleistet sein.
Hier wire eine besser ausgebaute Infrastruktur zur Miillentsorqung
und -weiterverarbeitung angebracht, schildert Wernery seine Vorstel-
lung. Ansatzpunkte gibt es viele, fasst er zusammen, ,Wir arbeiten mit
Institutionen vor Ort und weltweit an deren Ausbau.”

Das Problem der Plastikiiberschwemmung ist nicht nur auf die Kiisten
und Wiisten der VAE beschrénkt. Deshalb haben sich die Wernerys vor
Kurzem auf eine Expedition begeben, die sie durch iiber 20 Linder in
Europa und Asien fiihrt. Dabei werden sie erkunden, wie das Problem
der Umweltverschmutzung in anderen Lindern behandelt wird. :
Etappen sind unter anderem Iran, Ungarn, Osterreich, Deutschland,
Danemark, Polen und Russland. Auf ihrer Tour durch tauschen sie sich
mit lokalen Forschungsinstitutionen und Umweltschutzverbanden -
vor Ort aus. Im Herbst wollen sie mit gesammelten Losungsansatzen
zur Bewiltigung des Problems zuriickkehren und die mitgebrachten
Ergebnisse hier anwenden. < [JD]
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Goodwill Journey

WISSAM AL-JAYOUSS! hat eine Mission. Eine Mission, die
ihn tber 60.000 km durch 22 Lénder Fiihrt. Der Abenteurer
und Wohltdter macht sich mit seinem Motorrad quer iber
den asiatischen Kontinent auf den Weg, um ein karitatives
Hilfsprojekt im besetzten paldstinensischen Gebiet zu unter-
stiitzen. Sein Ziel: Aufmerksamkeit und Spendengelder fiir
kranke Kinder zu gewinnen.

,Es ist der Wunsch zu helfen, der mich antreibt.” Basierend auf diesem
Wunsch hat der gelernte IT-Spezialist und Inhaber einer erfolgreichen
Firma in den Vereinigten Arabischen Emiraten (VAE) die Idee ent-
wickelt, eine Motorradtour zu unternehmen, die einem wohltitigen
Zweck dient. Die Idee dahinter ist so simpel wie erfolgversprechend:
Ein so grofies Motorrad wie Wissam es fahrt, erregt Aufmerksamkeit.
,Erst recht mit einem Dubai-Nummernschild”, schmunzelt er. ,Ich
habe Kontakt zu Biker-Clubs in den jeweiligen Lindern aufgenommen;
in einer grofRen Truppe werden wir durch die Hauptstédte ziehen. So

eine Horde knatt ieht natiirlich die Blicke auf sich.”
Diese Aufm danier mit paldstinensischen
Wurzeln auf die Notsi on krebskranker Kinder im Westjordanland
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Paldstinensische Konsulat bei den Behdrdengangen unterstiitzt und
einen ziigigen Ablauf erméglicht.” Die Kosten fiir die Ausstellung aller
erforderlichen Visa allein beliefen sich auf knapp 7.000 Euro. Diese
Summe, ebenso wie alle weiteren notwendigen finanziellen Mittel hat
Wissam Al-Jayoussi mit Unterstiitzung der PCRF-Organisation selbst
aufgebracht. ,Wir tragen die kompletten Reisekosten. So garantieren
wir, dass wirklich jeder gespendete Cent zugunsten des Krankenhaus-
ausbaus eingesetzt werden kann.” Al-Jayoussi liegt es am Herzen,
dass tatsachlich alle eingenommenen Gelder dort ankommen, wo sie
gebraucht werden. Denn obwohl staatliche Unterstiitzungsgelder fir
die besetzten paldstinensischen Gebiete vorgesehen smd empfangen
die Mensch nur einen »
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REISE UM DIE HALBE WELT FUR EINEN GUTEN ZWECK

Roten Halbmond zusammen, um das Personal aus dem Umland
entsprechend fachtechnisch auszubilden.” Die Arbeit der PCRF umfasst
die medizinische Betreuung von paldstinensischen Kindern sowohl in
der Westbank und im Gazastreifen, als auch in libanesischen Fliicht-
lingslagern. ,Wir behandeln die Kinder vor Ort oder organisieren
Operationen im Ausland®, so PCRF-Sprecherin IMAN ODEH-YABROUDI.
So kamen im April fiinf Kinder zu Pflegefamilien in den VAE, um hier
behandelt zu werden. ,Es ist nicht nur Geld, das uns weiterhilft. Ohne
die ehrenamtliche Hilfe so vieler Freiwilliger wére solch eine Arbeit
nicht méglich”, beschreibt sie die Organisation.

PCREF ist eine eingetragene, nicht-politische, gemeinniitzige Organisati-
ie 1991 in den Vereinigten Staaten gegrundet wurde und sich der
(indern im n Osten, spezwll
i-

Auf seiner BMW-Maschine, einer 1200 Adventure-Enduro und bes-
tens geeignet fiir Offroad-Touren, setzt er nun seine internationale
Charity-Reise fort. Monatelang schraubte er in seiner Garage, um
die Maschine geldndetauglich zu machen. Nicht nur die schlechten
infrastrukturellen Bedingungen machen die Reise zu einem Abenteuer.
,Urspriinglich wollte ich Afghanistan und Pakistan umgehen, aber
das war aufgrund des Routenverlaufs nicht méglich. Das Reisen dort
ist schon mit gewissen Sicherheitsrisiken verbunden.” Angetrieben
vom Wunsch, fiir eine Aufgabe tétig zu sein, nimmt er die sich selbst
auferlegte Herausforderung an. ,Natiirlich ist es anstrengend. Uber
100 Tage allein auf einem Motorrad, iiber unwegsames Gelinde. Zehn
bis zwolf Stunden Fahrt tdglich erfordern hochste Konzentration und
korperliche Fitness.” Im Gepack hat er neben Zelt, Landkarten, Dosen-
pasta und Notfallausriistung das Maskottchen ,Bajali“. ,Dieser kleine
d mir auf meiner Tour Gesellschaft leisten”, lacht der junge
Wenn du niemanden hast, mit dem du sprechen kannst, fangst
t r zu reden.”

ge Reise. Erste

www.goodwilljourney.org & www.pcrf.net




EMIRATES CANCER FOUNDATION

Eine gemeinniitzige Nichtregierungsorganisation mit dem Ziel, das
allgemeine Bewusstsein fiir die Krankheit Krebs in allen arabischen
Léndern zu steigern und FritherkennungsmalRnahmen zu férdern.
www.cancer.ae

ABU DHABI ANIMAL SHELTER

Mit Unterstiitzung des Abu Dhabi Executive Council werden bei dieser
Organisation herrenlose Vierbeiner aufgefangen, medizinisch versorgt
und an Paten weitervermittelt.

www.abudhabianimalshelter.com

THE LITTLE WINGS FOUNDATION

Diese unabhéngige, gemeinniitzige Organisation bietet medizinische
Hilfe von orthopédischen Chirurgen fiir die Behandlung von Kindern aus
dem Nahen Osten und Nordafrika, die an Missbildungen leiden.
www.thelittlewingsfoundation.org

DUBAI CARES

Eine Wohltétigkeistorganisation unter der Schirmherrschaft von
SCHEICH MOHAMMED BIN RASHID AL MAKTOUM, deren Ziel es ist,
Kindern in Entwicklungsldndern den Zugang zur Bildung zu erleichtern.
www.dubaicares.ae

HELPING HANDS AE

ROGER und ELLE TROW helfen zusammen mit vielen Freiwilligen
benachteiligten Gastarbeitern oder ungerecht behandelten Hausmadchen
bei biirokratischen Hiirden und alltéglichen Problemen.
www.helpinghandsuae.com

PINK CARAVAN

Dieses Projekt, von SCHEICHA JAWAHER BINT MOHAMMED AL QASSIMI,
der Ehefrau des Regenten von Sharjah, unterstiitzt, setzt sich fiir finanzi-
elle, emotionale und medizinische Hilfe von Krebspatientinnen ein.
www.pinkcaravan.ae

CHILDREN'S HOPE FOUNDATION

Unter der Schirmherrschaft von SCHEICH AHMED BIN SAEED AL MAKTOUM
sammelt und verteilt die Organisation Spenden an tber 60 Kinderhilfs-
projekte weltweit, die mit medizinischer Versorgung und Bildung helfen.
www.chfdubai.org

INT'L HUMANITARIAN CITY DUBAI

46 nationale und internationale gemeinniitzige und wohltatige Organisa-
tionen, z.B. ,Make a wish” oder ,Gulf for Good", sind in dieser Freizone
unter dem Dach der Regierung Dubais angesiedelt.

www.ihc.ae < [|D]
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Looking for a Kindergarten in September? Come and see how The Children's Garden can offer your child

a whole new world of creative thinking and learning:

The International Curriculum for Languages and Creative Arts (ICLCA) will prepare your
child for the challenges of the 21st century using a unique age-appropriate holistic approach

A multi-lingual Kindergarten with English and French, or English and Arabic as languages

of instructions

Forward-thinking international teachers that will instill an in-depth understanding of languages

and independent thinking skills

For more information, call us on 04 385 6605 or visit our Admissions Office at The Children’s Garden Jumeira, opposite Dubai Ladies Club on Jumeira Road.
The Children’s Garden Barsha is located in Al Barsha 2, Dubai, corner 43B and 36B Street.

fuooa=3

Disclaimer: The Kindergarten opening and operations are subject tQOleem

P to the completion of the building and final approval from KHDA.

www.tcgbarsha.ae

Widder

21. Miirz - 20. April
Lust & Liebe

Sie erfahren derzeit viel Verstédndnis vom
anderen Geschlecht. Gerne wird man lhre
Anliegen anhéren und bereit sein, Ihnen
etwas Gutes zu tun. Lassen Sie sich mal
wieder fallen!

Beruf & Finanzen

Wenn schwierige finanzielle Entscheidun-
gen getroffen werden, kénnen Sie sich auf
die Unterstiitzung Ihrer Mitmenschen ver-
lassen. Reden Sie offen iiber Ihre Zweifel
und versuchen Sie, gemeinsam eine Losung
zu finden.

Gesundbeit & Fitness

Versuchen Sie doch einmal, |hr Bemiihen
um ein gesiinderes Leben mit anderen zu
teilen. Mehr Fisch und Gemiise, weniger
Fleisch. Beginnen Sie heute damit! Auf dem
Wochenmarkt finden Sie alles, was Sie dazu
brauchen.

Lowe

23. Juli - 23. August
Lust & Liebe

Sollte es in der Beziehung durch duRere
Einfliisse zu stressigen Situationen oder zu
(Sfannungen kommen, so haben Sie jetzt
a

s Talent, diese miihelos abzuwehren. Ihre
ruhige und ausgeglichene Art verhindert
gerade jeden Beziehungskonflikt.

Beruf & Finanzen

Bei der Arbeit laufen Sie derzeit zu Héchst-
form auf. Fillen Sie ruhig auch wichtige
Entscheidungen, die Sie "vielleicht schon
lange vor sich hergeschoben haben.

Gesundbeit & Fitness

Sie fiihlen sich rundum wohl in lhrer Haut
und erfreuen sich bester Gesundheit. Genie-
Ben Sie ausgedehnte Jogging-Touren oder
Spazierginge im der Natur und belohnen
Sie sich mit einem absolut wohligen Kérper-
gefiihl.

Schiitze

23. November - 21. Dezember
Lust und Liebe

Derzeit ist eine gute Phase, Ihrer Bezie-
hung positive Impulse zu geben. Brechen Sie
mit lhrem Partner aus dem Alltag aus und
unternehmen Sie etwas.

Beruf & Finanzen

Sie sind momentan bei der Arbeit der Senk-
rechtstarter. Sie besitzen derzeit ein grofSes
Talent, richtige und zielfiihrende Entschei-
dungen zu treffen und stets die richtigen
Worte zu finden.

Gesundbeit & Fitness

Physisch und psychisch befinden Sie sich in
einem angenehmen Gleichgewichtszustand.
Sie kdnnen formlich spiren, wie positive
Energie und viel Bewegungsdrang durch
Ihren Kérper flieRen.

21. April - 20. Mai
Lust & Liebe

Ihre kraftvolle Aura wird dem anderen
Geschlecht sicher nicht verborgen bleiben.
Nutzen Sie die Gelegenheit, um andere in
Ihren Bann zu ziehen. Und fangen Sie bitte
bei Ihrem Partner damit an.

Beruf & Finanzen

Die innere Ruhe, die Sie schon lange
gesucht haben, stellt sich ein. Sie finden zu
einer inneren Stdrke, die sich nach auRen als
Zuversicht und Integritdt zeigt. So bekom-
men Sie auch einen Uberblick iiber die Kon-
ten.

Gesundbeit & Fitness

Nachdem Sie Ihre Tagesverpflichtungen
erfiillt haben, sollten Sie versuchen, Thre
innere Ruhe weiter zu vertiefen. Schaffen
Sie sich eine kontemplative Atmosphdre mit
geddmpftem Licht, Duftélen oder meditati-
ver Musik.

Jungfrau
24. August - 22. September
Lust & Liebe

Es fillt Ihnen im Moment ungewohnt
schwer, Beziehungsprobleme zu lésen. Hiiten
Sie sich davor, mit Schuldzuweisungen um
sich zu werfen und Ihren Partner woméglich
zu verletzen.

Beruf & Finanzen

Auch wenn lhnen momentan die verlo-
ckendsten Angebote unterbreitet werden,
wie Sie Ihr Geld mit maximalem Gewinn
anlegen kénnen, warten Sie besser ab.
Geduld ist zurzeit auch gerade bei Geldge-
schften daher eine Tugend.

Gesundbeit & Fitness

Geben Sie auf Ihren Kérper besonders viel
acht und schonen Sie Ihre Nerven. Nicht
alles, woriiber Sie sich derzeit maRlos auf-
regen, ist es auch wirklich wert.

Steinbock

22. Dezember - 20. Januar
Lust & Liebe

Sie bemiihen sich um das andere Geschlecht,
schaffen Sie es nicht, eine wirkliche Verbin-
dung herzustellen? Der Funke will einfach
nicht iberspringen? Vielleicht sollten Sie
hier einfach geduldig bleiben. Manchmal
lésen sich die Probleme ganz von selbst.

Beruf & Finanzen

Im Beruf droht Ihnen alles iiber den Kopf zu
wachsen. Manchmal haben Sie das Gefiihl,
vor einem Berg scheinbar unlésbarer Aufga-
ben zu stehen. Versuchen Sie es einfach mal
mit einer anderen Perspektive, dann stellen
sich auch neue Lésungsméglichkeiten ein.

Gesundbeit & Fitness

Ihr Korper macht zurzeit immer wieder
etwas schmerzhaft auf sich aufmerksam -
nehmen Sie ihn ernst! Sie sollten Anzeichen
von Erschépfung nicht auf die leichte Schul-
ter nehmen.

LEBENSART
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Zwillinge
21. Mai - 21. Juni
Lust & Liebe

In der Beziehung zum Partner lduft alles
ziemlich reibungslos. Ihr Partner hilft lhnen
im Alltag mit den richtigen Tipps, und Sie
geben die Hilfe bereitwillig zuriick. Nicht
vergessen: Nehmen - aber auch geben!

Beruf & Finanzen

Freunde, von denen Sie beraten werden,
meinen es iberwiegend ehrlich. Aber auch
falls Sie eine Anschaffung machen wollen,
kénnen Sie das jetzt tun. Sie werden schon
das Richtige aussuchen und auch der Ver-
kéiufer wird Sie dabei nicht in die Irre leiten.

Gesundbeit & Fitness

Sie strotzen zurzeit Férmlich vor positiver
Energie. Korper und Geist befinden sich bei
Ihnen in einem harmonischen Einklang - das
spiirt auch Ihr Umfeld.

Waage

23. September - 23. Oktober
Lust & Liebe

Ihr Partner muss gerade sehr viel erdulden.
Sie sind duRerst gereizt und sehen nur lhre
eigenen Bediirfnisse. Mit solchen Scheu-
klappen durch die Gegend zu laufen, ist Fir
eine Beziehung sicher nicht forderlich.

Beruf & Finanzen

Sie sind zu sehr mit sich selbst beschdftigt,
als dass Sie einen wirklich klaren Blick Fir
Zute Geschdfte hdtten. Vermeiden Sie also

omplizierte Verhandlungen oder riskante
Investitionen.

Gesundbeit & Fitness

Seien Sie weniger streng mit sich und Ihrem
Kérper, weil er vielleicht zurzeit nicht ganz
so will, wie Sie immer wollen. Auch er hat
den Stress und die Anstrengungen der letz-
ten Zeit zu spiiren bekommen und muss sich
davon ein wenig erholen.

Wassermann

21. Januar - 19. Februar
Lust & Liebe

Ihr Partner hat ein offenes Ohr fiir lhre
Wiinsche. Seien Sie nicht zégerlich und
offenbaren Sie sich ihm gegeniiber. Wie
wir's eigentlich mit einem Wochenendtrip
nach Hamburg? Das wird Ihre Beziehung
sicherlich beleben.

Beruf & Finanzen

Die Ziele der Gruppe sind Ihnen derzeit
wichtiger als die eigenen. Kaum verwunder-
lich, denn Sie sind sehr nach auRen gekehrt
und voller Neugier auf das, was andere tun
und denken. Das wird sich langfristig auch
finanziell auszahlen.

Gesundbeit & Fitness

Erkundigen Sie sich doch mal iiber bewdhrte
Hausmittel und kleine Geheimrezepte, die
kursieren. Sie werden staunen, wie gesund-
heitsforderlich so etwas sein kann. Einfach
mal ausprobieren!

Krebs

22. Juni - 22. Juli
Lust & Liebe

Ihr Beziehungsleben wird heute ein wenig
durchgeschiittelt. Was Ihnen jetzt hilft, ist
eine besonnene Vorgehensweise. StoBen Sie
Ihren Partner nicht gleich vor den Kopf. Und
lernen Sie aus dem, was Sie derzeit erfahren.

Beruf & Finanzen

Berufiich bldst Ihnen der Wind ganz schén
ins Gesicht. Da Sie das etwas unerwartet
trifft, sollten Sie von iiberhasteten Entschei-
dungen unbedingt Abstand nehmen. Was
Sie derzeit brauchen, sind Ruhe und Geduld.

Gesundbeit § Fitness

Treten Sie ein wenig auf die Bremse und
schonen Sie Ihren Kérper. Versuchen Sie,
ihm soviel Ruhe und Entspannung wie még-
lich zu geben. Ein gesunder Lebensstil ist in
diesen stressigen Zeiten wichtiger denn je.

Skorpion
24. Oktober - 22. November
Lust & Liebe

Das Partnerschicksal scheint mal wieder ein
paar Kurven zu schlagen. Wenn Sie auch
so manche Auseinandersetzung verzwei-
feln léisst, sollten Sie solche Situtionen auch
immer als Gelegenheit begreifen, mehr iiber
sich und Ihren Partner erfahren zu kénnen.

Beruf & Finanzen

Wer zuerst kommt, mahlt zuerst - das trifft
fiir Sie momentan nicht zu. Scheuen Sie
daher finanzielle Risiken und gehen Sie lie-
ber auf Nummer sicher.

Gesundbeit & Fitness

Achten Sie auch auf kleine Warnsignale
Ihres Kérpers, denn Sie sind angegriffener
und beanspruchter als sonst. Planen Sie in
lhren Alltag daher unbedingt Phasen der
Erholung und Entspannung ein.

Fische

20. Februar - 20. Mdrz
Lust & Liebe

Alleinstehende haben aussichtsreiche Kar-
ten fiir einen Volltreffer. Ihre herzliche
Ausstrahlung macht Sie beim anderen
Geschlecht sehr beliebt, und man wird von
lhnen fast schon magnetisch angezogen.
Wenn Sie in Partnerschaft leben, herrscht
derzeit groRBe Harmonie.

Beruf & Finanzen

Es Fillt lhnen leicht, den Kontakt zu lhren
Kollegen zu pflegen und das Vertrauen von
Geschdftspartnern zu gewinnen. In_ mone-
tdren Angelegenheiten stehen die Zeichen
gut.

Gesundbeit & Fitness

Wie wdr's mit einem Segeltérn an die Nord-
see? Hamburg bietet sich als Ausgangs-
punkt dafir geradezu an. Und die viele Fri-
sche Luft tut lhnen einfach nur gut!

8 1 Discover ME
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Fahrbericht VW Phaeton V8 4Motion

VIEL KOMFORT - WENIG ADRENALIN

In der Glasernen Manufaktur Dresden wird seit 2003 das hochwertigste
und exklusivste Automobil der VW-Produktpalette produziert. Qualitat,
Stil und Reisekomfort des Phaetons mit serienméfigem Allradantrieb,
Luftfederung und 4-Zonen-Klimaautomatik sollen ihn gegeniiber der
Mercedes S-Klasse, 7er BMW und Audi A8 konkurrenzfahig machen.
Angeboten wird der Phaeton mit zwei Radstinden sowie zwei Fond-Ver-
sionen. Vor zwei Jahren hat Volkswagen das Flaggschiff der Marke wei-
ter optimiert: Neu konzipiert wurde die komplette Frontpartie, inklusive
der serienmdfigen Bi-Xenonscheinwerfer mit LED-Abbiegelicht. Dem
Phaeton steht diese neue Optik ausgesprochen gut - die breiten, flachen
Scheinwerfer und der klar gezeichnete, hochwertig schimmernde Grill
verleihen dem Wagen deutlich mehr Breite und Prasenz. Korrespondie-
rend auf diese Optik abgestimmt wurden die neuen LED-Riickleuchten.
Parallel hielt eine Flut neuer, technischer Features Einzug. Hierzu zah-
len eine neue Bremsanlage, der erstmals in einer Limousine angebotene
,Dynamic Light Assist” (kamerabasierte, dynamische Fernlichtregulie-
rung) und ein Navigationssystem, das auf Wunsch Online-Daten in die
Kartendarstellung integriert.

Pluspunkte kann der Phaeton im Interieur-Bereich sammeln: Das Auto
gilt als eines der elegantesten, hochwertigsten und komfortabelsten
der gesamten Oberklasse. Das Design ist geradlinig und zeitlos. Uber
verschiedenste Leder, Alcantara-Verkleidungen, Holz-Applikationen und
Ausstattungsdetails wie Kithlschrank oder Multimediasysteme kann die
Limousine praktisch grenzenlos individualisiert werden. Dies gilt auch
fiir das neu gestaltete Multifunktionslenkrad; es kann entweder in Leder
oder in einer auf die jeweiligen Applikationen abgestimmten Holz-Leder-
Kombination bestellt werden. Zu den elektronischen Assistenzsystemen
des Phaetons zihlen ,Front Assist” (Umfeldbeobachtungssystem) und
,Side Assist” (Spurwechselassistent). Ein Reifendruckkontrollsystem
bietet zudem einen erhohten Sicherheitsstandard.

Der von uns getestete V8-Benziner mit 335PS ist kultiviert und dreh-
freudig, aber nicht besonders sparsam. Aber das ist in den Emiraten
(noch) nicht kaufentscheidend. Der Motor ist dabei akustisch so zu-
riickhaltend, dass der charakteristische Achtzylinder-Klang fast nicht
mehr wahrnehmbar ist. Das Automatikgetriebe schaltet butterweich.
Trotz des relativ hohen Gewichts schafft der Phaeton den Spurt von Null
auf 100km/h in 6,9s. Der ausgesprochen komfortabel gefederte Wagen
rollt satt und unaufgeregt tiber die Highways, wobei die Luftfederung
Fahrbahnunebenheiten souveran ausgleicht.
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Ikswagen-me.com

Der Phaeton ist im Nahen Osten entweder als V6 4MOTION mit 3,6 1 206
kW (280 PS) oder als V8 4MOTION mit 4,2 1 246 kW (335 PS) erhaltlich.
Auf seinen individuell gestalteten Wagen muss der Kunde sechs Monate
warten. ,Mit dem Phaeton stellen wir die gesamte Bandbreite unserer
Produktpalette zur Verfiigung, vom Einstiegsmodell bis ins Premium-
Segment. Der Phaeton spielt fiir Volkswagen eine wichtige Rolle als
Premium-Modell. Diese Strategie werden wir auch in Zukunft festigen”,
betont STEFAN MECHA, Geschiftsfiihrer von Volkswagen Middle East.
Der Startpreis liegt in den VAE bei 82.000 US-Dollar. Grofe Emotionen
ruft der Phaeton beim Fahren nicht hervor; wer jedoch besonderen Wert
auf Komfort, Platz und Bequemlichkeit legt, sollte sich eine Probefahrt
iiberlegen. <- [ASB]
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1 PLUS & MINUS

+ sehr gutes Platzangebot
+ hoher Reisekomfort
+ edles Interieur
+ komfortable Federung
+ gute Fahrleistungen

- hohes Gewicht
- hoher Wertverlust
- hoher Verbrauch



LEBENSART

"_.__'J'

Ein babyblauer A8 und em‘ETT
mit Diamanten‘am Scba[tknauf

Ein mit Diamanten verzierter Schaltknauf, ein knallpinkes
Interieur oder eine zweifarbige Lackierung fir die Karos-
serie — Kunden, die zu ARMIN WEBER kommen, kénnen
sich jeden Wunsch erfillen lassen. Der Familienvater ist
der Marketing Manager der quattro GmbH Middle East.

Die quattro GmbH ist ein Tochterunternehmen der Audi AG und wurde
1983 gegriindet. Urspriinglich, um hochwertige Accessoires fiir die Au-
di-Flotte zu verkaufen. Heute steht die quattro GmbH fiir Fahrzeugindi-
vidualisierung und firmiert seit 1996 auch als eigenstidndiger Fahrzeug-
hersteller der RS-Modelle des Ingolstadter Autobauers und ist in der
Zubehorsparte fiir die S-Line zustdndig. ,Geht nicht” gibt es nicht bei
der quattro GmbH. Jeder Kundenwunsch wird erfiillt - vorausgesetzt, er
erfillt die Qualitdtskriterien des Unternehmens. ,Kunden bringen uns
sogar ihre personlichen Farbmuster, in denen sie ihr Auto lackiert oder
das Leder der Innenausstattung eingeférbt haben wollen”, sagt Weber.
Weber ist seit zehn Jahren in den Emiraten und hat die quattro GmbH
hier in den VAE quasi aus der Taufe gehoben. ,Anfangs sollte ich ei-
gentlich nur ein paar Monate bleiben, aber irgendwie wurde ich hier
wohl vergessen®, scherzt der sympathische Neckarsulmer. Neckarsulm
ist auch der Sitz der quattro GmbH, zu der der 50-Jdhrige im Jahr 2000
wechselte. Seine Karriere hatte er als KFZ-Mechaniker begonnen und
stief schon 1984 zu Audi. Dort war er unter anderem in der Produktion,
als Testfahrer und in der Qualitétssicherung tdtig und reprasentierte
Audi auch in den USA und Kanada. ,Technik und Autos haben mich
schon immer fasziniert. Ich habe als kleiner Junge schon Mofas frisiert
und als junger Mann nur Musik und Autos im Kopf gehabt”, sagt er.
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Der Job sei sein Lebensinhalt und mehr als nur Broterwerb: ,Das ist
mein Hobby.” Eine Aufgabe, die dem zweifachen Vater auch nicht viel
Zeit lasst fir seine anderen Hobbys, Musik und Segeln. Die quattro
GmbH ist weltweit fiihrend in der Fahrzeugindividualisierung und
Weber hat in seiner Zeit hier im Nahen Osten mehrere tausend Autos
individualisiert. Allein 2011 waren es mehrere hundert Fahrzeuge, die
er ganz nach Kundenwunsch ausgestattet hat. Eqal, ob eine farblich
abgestimmte Taschentiicher-Box, einzigartige Felgen, Klapptische,
exotische Farbkombinationen, ein exklusives Soundsystem, bisweilen
auch mit Kassettendeck, oder vier Autotelefone mit unterschiedlichen
Nummern - alles, was technisch méglich ist, ohne die Sicherheit des
Autos zu gefihrden, wird gemacht. ,Der Kunde kann sich sein Auto in
den Verkaufsraumen selbst zusammenstellen®, sagt Weber. Seit 2010
sind alle Héndler der Region - mit Ausnahme von Syrien - mit einem
Konfigurator ausgestattet, den Weber selbst mitentwickelt hat. ,In den
Anfingen habe ich mir bei der Gestaltung noch mit Photoshop behol-
fen“, sagt Weber. Heute gehe das - dank des Konfigurators - viel schnel-
ler und der Kunde sehe das individuelle Traumauto auch realitdtsnah.

Autos, die es so kein zweites Mal auf dem Markt gibt und deren Optik
oft Geschmackssache ist. So wie beispielsweise ein babyblauer A8. Ein
Fahrzeug, das Weber so schnell nicht vergessen wird. ,Diese Farbe war
schon sehr ungewshnlich”, sagt er. Er redet seinen Kunden - der Kun-
denkreis geht von Otto-Normalverbraucher bis zu den Regentenhdu-
sern - auch nichts aus. ,Wenn die Farbkombinationen aber zu extrem
werden, rate ich diplomatisch zu einem gefilligeren Design.” Zumeist
aber wiissten seine Kunden sehr genau, was sie wollen. Aufergew6hn-
lich war allerdings auch die Gestaltung eines Audi TT. Dessen Besitzer
lieR sich in all die TT-typischen Bohrungen, beispielsweise am Schalt-
knauf, Diamanten einsetzen. ,Die Edelsteine haben mehr gekostet als
das gesamte Auto, erinnert er sich. Derartige Individualisierungen aber
bleiben die Ausnahme. Zumeist wollen Webers Kunden nur eine ganz
personliche Farbe fiir ihr neues Fahrzeug. Farben, die fiir den Kunden
auch nach Wunsch eigens angemischt werden. ,Wem die 15 Lederfar-
ben, die wir in unserem Grundsortiment haben, nicht ausreichen, dem
gestalten wir auch eine eigene Farbe®, sagt er. ,Insbesondere die Leder-
farben werden eigens getestet, ob sie auch unseren Qualititsvorgaben
standhalten.” Ein Prozess, der auch mal ein paar Monate dauern kann.
Auf ein nach personlichen Wiinschen gestaltetes Fahrzeug muss der
Kunde in der Regel vier bis sechs Monate warten; will er eine eigene
Farbe, beispielsweise fiir den Lack oder das Leder der Innenausstattung,
kommen nochmals drei Monate Wartezeit dazu. ,So lange dauert es, bis
die Farben entsprechend zusammengemischt und auf Herz und Nieren
gepriift sind”, sagt er. Allerdings sind nicht immer alle Farben auch um-
setzbar. ,2.700 Lackfarben haben wir in den vergangenen zehn Jahren
gepriift, 2.000 davon waren letztlich aber nur realisierbar.”

LEBENSART

Dass die Wartezeit fir den nach Kundenwiinschen gestalteten Wagen
bis vier Monate ldnger dauert als bei einem Serienfahrzeug, liegt auch
daran, dass die quattro GmbH keine Serienfahrzeuge umriistet und
beispielsweise die Innenausstattung austauscht. Der Wagen wird nach
Kundenwunsch produziert. ,Die Fahrzeuge laufen zwar bei der norma-
len Produktion mit, bekommen aber dort nicht die Serienausstattung
verpasst, sondern die individuell ausgesuchten Fahrzeugteile.” Nur so
konne auch der Qualititsanspruch des Unternehmens gewahrt werden.

Daher ist es auch nicht ungewo6hnlich, dass Webers Kunden wahrend
der Produktion ihres Fahrzeuges nach Deutschland reisen, um sich vor
Ort von den Fortschritten zu iiberzeugen. ,Das ist ganz normal’, sagt er.
Fiir die Kunden sei dieses Auto schlieflich etwas ganz Besonderes. Und
das lassen sich die Autoliebhaber auch gerne was kosten. Eine Individu-
alisierung - die tbrigens fiir jedes Audi-Modell méglich ist - kostet ab
25.000 AED aufwirts. ,Die Kosten orientieren sich selbstverstindlich an
den Wiinschen des Kunden.” Die aber ziicken selten den spitzen Blei-
stift. Bei Webers Kunden steht die Einzigartigkeit im Vordergrund. So
hat erst kiirzlich ein Kunde gleich zwei R8 Spyder-Modelle geordert -
jedes Fahrzeug mit einem Grundpreis von 780.000 AED. <- [ME]
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nformationen der deutscben
quenkrelse in Abu Dbabl und Dubai

GERMAN SPEAKING LADIES
GROUP ABU DHABI (GLAD)

Die Griindung unserer Gruppe deutschspra-
chiger Frauen liegt nun schon tber 15 Jahre
zuriick, und obwohl das keine lange Zeitspanne
ist, war die Arbeit damals noch véllig anders als
heute. In den ersten Jahren wurde das monat-
liche Rundschreiben noch per Fax verschickt.
Zwar gab es damals nur relativ wenige Mitglie-
der, aber der Aufwand war trotzdem wesentlich
grofer, nicht nur bei der Kommunikation, son-
dern auch bei der Organisation von Ausfliigen.
Ein sehr grofer Teil von Einrichtungen, die
heute jeder Tourist besuchen kann, war damals
nur nach Firsprache durch die Botschaft zu
besichtigen. Wir verfiigten zum Gliick tber
ein Schreiben der deutschen Botschaft, das
uns volle Unterstiitzung zusicherte, sodass wir
z.B. die Falkenklinik und das Kraftwerk in Al
Taweelah besuchen konnten. Abu Dhabi hatte
damals noch keine Einkaufszentren, aufter dem
Madinat Zayed; die Marina Mall und die Abu
Dhabi Mall wurden erst vor reichlich 10 Jahren
eroffnet. Fir Einkdufe jenseits des tdglichen
Bedarfs fuhr man also nach Dubai. Wir mie-
teten einen Bus mit Anhédnger und kauften im
Herbst in Jumeirah Pflanzen fiir Haus und Gar-
ten im damals noch tiberschaubaren Zentrum
Dubais und im Winter Weihnachtsgeschenke
oder im Frithling kleine und grofle Besonder-
heiten, die in Abu Dhabi nicht zu finden waren.
Bei verschiedenen Veranstaltungen stellten wir
unsere deutsche Kultur vor, einmal fithrten wir
nach langem Uben sogar Volkstinze an der
Deutschen Schule auf.

Heute gibt es hier auch viele Einkaufszen-
tren und jeder kann dank der regelmdBigen
Besuchszeiten alle wichtigen Touristenstétten,
auch unabhidngig von einer Botschaftsempfeh-
lung, besuchen. Trotzdem ist den deutschspra-
chigen Frauen der Spafl an gemeinsamen Aus-
fligen geblieben, es gibt immer wieder Ziele,
zu denen wir gern gemeinsam fahren.

GLAD hat sich auch als Informationsquelle
fiir Anfragen aus Deutschland bewéhrt. Manche
Frauen, die einen Umzug nach Abu Dhabi beab-
sichtigen, sind unsicher und haben viele Fragen.
Alle diese Anfragen werden von uns beantwor-
tet. Abu Dhabi hat sich weiterentwickelt, es ist
grofer und vielfaltiger geworden und GLAD hat
sich mitentwickelt. Unser Ziel ist es zu helfen,
zu unterhalten und Frauen zusammenzubrin-
gen. < [Bettina Lebrun, Gabi Simons]

www.gladies.de
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Coffee Morning

Am 13. Mai und 10. Juni um 10 Uhr
im Lemon Tree Restaurant, Holiday
Inn Hotel Abu Dhabi. Anmeldungen
an ariane.wellock@googlemail.com

Abendstammtisch

Jeweils am 3. Mittwoch eines Monats
(16. Mai und 20. Juni) im Brauhaus
des Beach Rotana Abu Dhabi.

Treffen fir
Neuankémmlinge

Jeweils um 10 Uhr am 20. Mai im
Cafe Crumbs und am 17. Juni im
Al Marooj Rotana. Organisation:
Karin Gléde (050 - 888 7094).

Coffee Morning

Am 6. Mai & am 3. Juni um 9.30 Uhr
Magnolia Restaurant, Al Qasr Hotel.
Anmeldungen an mhareb@eim.ae.

Berufstétigenstammtisch

Am 29. Mai um 19.30 Uhr.
Anmeldungen an Elena Schildgen
(050 - 644 9026).

Stammtisch Plus (mit Partnern)

Society, Crown Plaza Hotel.

Am 14. Mai ab 19 Uhr in Oscars Vine

Kino

Anmeldungen an Elena Schildgen
(050 - 644 9026).

Kinovormittag am 24. Mai um 10 Uhr.
Filmabend am 22. Mai um 20 Uhr.

Besichtigungen

Karin Gléde (050 - 888 7094).

Am 17. Mai um 10 Uhr Fihrung durch
die Jumeirah Mosque. Anmeldung bei

Innovation in Motor City.

Am 21. Mai Besuch bei BEWEI Fitness

DEUTSCHER FRAUENKREIS

DUBAI (DFD)

,Moderne Arabische Frauen - Die neue Gene-
ration der Vereinigten Arabischen Emirate”
ist der Titel des Buchs, das die Autorin JUDITH
HORNOK dem Deutschen Frauenkreis Dubai
im Februar vorstellte. Der groffziigig aufge-
machte zweisprachige Band (Deutsch und
Englisch) portrétiert erfolgreiche emiratische
Frauen. Die Interviews werden begleitet von
erstklassigen groffformatigen Portrétfotos.
16 der vorgestellten Frauen tragen darauf
die traditionelle Abaya, kombiniert mit sorg-
faltigstem Make-Up. Die vorgestellten Berufe
reichen von Kunst und Kultur bis zur Medizin
und Politik, auch eine Rennfahrerin und eine
Filmemacherin sind darunter und natiirlich
Unternehmerinnen und Managerinnen, die
zum Teil Millionen umsetzen. Judith Hornock
mochte mit ihrem Buch dem festgefahrenen
westlichen Bild vom Leben der Muslima ein
anderes Bild entgegensetzen - das der moder-
nen muslimischen Frau in den Emiraten. Ob
diese Frauen représentativ sind fiir die neue
Generation, fihrte zu heftigen Diskussionen.
Kennen doch die meisten der hier lebenden
Expats auch Fille von jungen Frauen, denen
nach wie vor im herrschenden patriarchalen
System die eigenstindige Entscheidung iiber
ihren Lebensweg von den Mdnnern in ihrer
Familie verwehrt wird.

Zum Coffee Morning Anfang Mérz hatte der
Frauenkreis BERNHARD SCHRODER zu Gast. Er
ist in der deutsch-emiratischen Auslandshan-
delskammer zustindig fiir den Bereich der
Bildung. Nach einer allgemeinen Einfithrung
in die Aufgaben und Leistungen der AHK stell-
te er vor allem die neu gegriindete AHKademy
vor, die eine Fiille von Seminaren und Vortra-
gen fiir Geschiftsleute, aber auch Privatperso-
nen der deutschen Community anbietet.

Im April dann entfithrte ABEDA OTURKAR
die Frauen in die Welt der Gewiirze: in ihrem
Vortrag ,Spice is Nice” informierte die auto-
didaktische Kochin und Gewiirzspezialistin
aus Indien ber die medizinische Wirkung
verschiedener Gewiirze und ihre Verwendung
in der Kiiche. < [Gerlinde Bohm]

www.frauenkreis-dubai.de

when they need special attention...

intensive care and hospitalization

pet food and accessories

vaccinations for dogs and cats
laboratory tests
grooming

boarding

other veterinary services

worm prevention and treatment
microchipping
orthopedic surgery
radiology and ultrasound
dermatology

= dentistry
surgery

HOSPITAL = PET STORE * GROOMING =

BIEUESCOASIS
VETERINARY CLINIC

RELOCATION

800-PETCARE|04-8848580 | www.blueoasispetcare.com
DUBAI INVESTMENTS PARK-GREEN COMMUNITY

DUBAI
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Veranstaltungen

5.Mai Dubai Traditional Dhow Sailing Race 22ft

Discover ME bedankt sich herzlich fiir lhr Interesse und Vertrauen.

Dubai International Marine Club, Mina Seyahi
www. dimc.ae

Mochten Sie DiscoverME ab sofort regelmaRig lesen? Dann haben wir
eine bequeme L&sung fiir Sie: Fillen Sie einfach den unteren Abschnitt aus
und schicken Sie diesen per Fax an +971 (0)4 8 81 49 90 oder gescannt per
E-Mail an info@discover-middleeast.com. Coffee Morning Deutscher Frauenkreis Dubai
Magnolia Restaurant, Al Qasr Hotel, 9.30 Uhr

Beste Wiinsche! www.frauenkreis-dubai.de

Discover ME
Coffee Morning der German Ladies Abu Dbabi
Der Preis fir ein Jahresabonnement und die Lieferung nach Der Preis fiir ein Jahresabonnement und die Lieferung zu einer Lemon Tree Restaurant, Holiday Inn
Deutschland betrigt AED 410,00 fiir sechs (6) Ausgaben. P.O. Box in den VAE betrigt AED 210,00 fiir sechs (6) Ausgaben. Abu Dhabi, 10 Uhr
www.gladies.de
18. - 19. Mai Ele Ele Flamenco Leonor Leal World Tour 30. April - 3. Mai  Beauty Secrets Show
Emirates Palace Abu Dhabi
_ www.boxofficeme.com

Der Betrag ist innerhalb von 14 Tagen zu zahlen. Bei Uberweisungen ver- "”é R T—m—.

merken Sie bitte ,Discover ME Magazine” als Verwendungszweck. Es gilt - WUQ IScoye r Al Gaffal Long Distance Race 60 ft Traditional Dhows 1. - 5. Mai International Jewellery and Watch Show Abu Dbabi

folgende Bankverbindung: I Dubai International Marine Club, Mina Seyahi
www. dimc.ae

Name des Kontos: Discover ME Magazine

Bank: Habib Bank AG Zurich 31.Mai-9.Juni  Shams Festival 2012 1. - 3. Mai PALME Middle East: Audio-, Licht-, Musik-

Sitz: Al Fahidi St. Branch, Bur Dubai, UAE Abu Dhabi National Exhibition Center und Entertainment Messe

A/c No.: 02-01-04-20311-105-285076 www.adnec.ae

IBAN: AE35 0290 4203 1110 5285 076

| . i Swift Code: HBZUAEADXXX Coffee Morning Deutscher Frauenkreis Dubai
!, o o Wahrung: UAE Dirham Account Magnolia Restaurant, Al Qasr Hotel, 9.30 Uhr 1. - 3. Mai Middle East Event Show 2012
{i AT R BTN www.frauenkreis-dubai.de
Burj Dl-lbaif/ 2 Jl!;l-. ek L Vorname:

3.-4. Juni Madonna Live in Concert
Yas Arena Abu Dhabi 1. - 12. Mai Arab Market
www.thinkflash.ae

Familienname:

P.0.Box / StraRe:

10. Juni Coffee Morning der German Ladies Abu Dbabi
Ort: Lemon Tree Restaurant, Holiday Inn 8.-9. Mai Arab Media Forum
Abu Dhabi, 10 Uhr
e i Land: www.gladies.de
Handynummer: 22.Juni-31.Juli Dubai Summer Surprises 14. - 17. Mai Plastivision Arabia International Plastics Exbibition
Dubai Events and Promotions Establishment
E-Mail: www.dubaievents.ae
Datum: Dubai Desert Road Run 22.-24. Mai Airport Show
‘ ‘ b The Sevens Stadium, Al Ain Road
Unterschrift: san d = T, U www.premiermarathons.com
! (¢
s YA contry an'guggundfi”f Nacht . . . sy .
sabischer Wﬁl%fr“z”gg‘g%h,i_;etmttf" of (Y e 23.-26. Mai Decobuild Housing, Building materials &
p - Decoration Exbibition
1. Juni Automechanika Middle East

p
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Praxis / Klinik

Deutschsprachige Arzte

ABU DHABI

Al Noor Hospital

Al Noor Hospital

Al Rawdah German Medical Center
Al Rawdah German Medical Center
Al Rawdah German Medical Center
Al Rawdah German Medical Center
Al Rawdah German Medical Center
Al Rawdah German Medical Center
Al Rawdah German Medical Center
Al Rawdah German Medical Center
Dr. Alissar Khoury Clinic

Gulf Diagnostic Center

Gulf Diagnostic Center

Modern German Dental Clinic
Optic Studio

Zayed Military Hospital

Zayed Military Hospital

Zayed Military Hospital

Zayed Military Hospital

Zayed Military Hospital

Zayed Military Hospital

AL AIN

Tawam Hospital

Tawam Hospital

Tawam Hospital

DUBAI

Abbara Polyclinic

Abdul Rahman

Advanced Specialties Clinics Jumeirah
Advanced Specialties Clinics Jumeirah
Al Wasl Clinic

Al Was| Hospital

Al Was| Hospital

Al Ain Medical Center

American Academy of Cosmetic Surgery Hospital
American Hospital

American Hospital

American Hospital

American Hospital

American Hospital

American Hospital

American Hospital

American Hospital

American Hospital

American Hospital

Bavaria Optics

Belhoul European Hospital

Blue Dental Clinic

CEDARS J. A. International Hospital
CEDARS J. A. International Hospital
Clinic for Cosmetic Dentistry

Clinic for Cosmetic Dentistry
Cooper Dermatology Clinic
Cosmesurge & Emirates Hospital Jumeirah
Cosmesurge & Emirates Hospital Marina
Dental Art Clinic

Dental Art Clinic

Dr. Leilah Soudah Clinic

Dr. Nicholas & Asp

Dubai Herbal & Treatment Centre
Dubai Herbal & Treatment Centre
Dubai Homeopathy Health Centre
Dubai Homeopathy Health Centre
Dubai Homeopathy Health Centre
Dubai Sky Clinic

Dubai Sky Clinic

Dubai Sky Clinic

Dubai Sky Clinic

Dr. Abdul Rahman Shihabi Clinic
Emirates Hospital

Fetal Medicine & Genetic Center
Freiburg Medical Laboratory
General Medical Centre

German Clinic Gynecology & Obstetrics
German Clinic Gynecology & Obstetrics
German Dental Clinic

German Dental Clinic

German Dental Clinic

German Dental Oasis

German Dental Oasis

German Heart Centre Bremen
German Heart Centre Bremen
German Heart Centre Bremen

Discover ME 90

Dr. Stephan von Gumppenberg
Dr. Issam Khoury

Dr. Richard Stangier

Dr. Thomas Berger

Dr. Sabine Bellmann

Dr. Hans-Joachim Poessel
Dr. Gabriele Sobek

Dr. Elsa Loseva

Dr. Peter Matchev

Eva Hoffmann

Dr. Alissar Khoury

Dr. Georg Meyer

Dr. Babara Dohrn

Dr. Kerstin Manni

Ulrich Koch

Prof. Dr. Stefan Schumacher
Prof. Toni Hau

Prof. Juraj Klacansky

Dr. Norbert Dreier

Dr. Wolfgang Johannson
Dr. Costas Shamtanis

Dr. Christina Sander
Dr. Olaf Sander
Dr. Thomas Berger

Dr. Ismail Abbara

Dr. Abdul Shihabi

Dr. Abdulwahab Abedin
Dr. Wasim Al Bahra

Dr. Isabella Tausz

Dr. Abdul Mostafawi

Dr. Otto Boeger

Dr. Mahmoud Shaaban
Dr. Wolf-Gunter Steinmetz
Dr. Harold Vanderschmidt
Prof. Dr. Uwe Klima

Ihab Ali

Dr. Volker Henning

Dr. Amro Al-Astal

Dr. Jochen Bongardt

Dr. Karsten Lau

Dr. Manaf Kandakji

Dr. Regina Carla Will

Dr. Stefan Diez

Ulrich Koch

Dr. Bahar Celen

Dr. Stefan Klingenberg
Dr. Ali Hassan

Prof. Dr. Giinther Kieninger
Dr. Yunson Denise On

Dr. Heson On

Dr. med. Ralf Séhnchen
Pegah Ceric-Dehdari
Pegah Ceric-Dehdari

Dr. Cedric Coucke

Dr. Michael Trijan

Dr. Leilah Soudah

Dr. Christa Krémer

Dr. Maria Ridao Alonso
Dr. Suzanne Salihi
Daniela Kratz

Annett Becker

Dr. Javed Abubakar Hingora
Dr. Maximilian Riewer
Dr. Thomas Schneider

Dr. Marlies Christel Homann
Dr. Monika Rasch

Dr. Abdul Rahman Shihabi
Dr. Marwan Khazin

Dr. Afshin Pour Mirza

Dr. Michaela Jaksch

Dr. Jens Kempf

Dr. Kathrin Féhe

Dr. Gabor Zimmermann
Dr. Abdolreza Nasouti

Dr. Geert de Zutter

Dr. Michael Sostmann

Dr. Hans van der Elst

Dr. Peter Weiss

Dr. Klaus Kallmayer

Dr. Beate Wild

Dr. Caspar Boerner

DEUTSCHSPRACHIGE ARZTE & TIERARZTE

Kontakt

Fachgebiet

FA fiir Orthopadie

FA fiir Neurochirugie

FA fiir Innere Medizin, Diabetologie

FA fiir Dermatologie, Allergologie und kosmetische Dermatologie
FA fiir Allgem. Medizin

FA fiir Orthopéadie

FA fur Allgem. Medizin

FA fur Gynakologie und Geburtshilfe

FA fiir Unfallchirugie

Physiotherapeuthin

FA fiir Dermatologie

FA fir Urologie

Anésthesistin

Fachzahnérztin

Augenoptiker

Professor der Urologie

FA fur Viszeral-, Thorax- und GefaRchirurgie
Prof. fiir HNO-Heilkunde

FA fiir Innere Medizin, Onkologie, Hématologie
FA fiir Innere Medizin und Rettungsmedizin
FA fiir Neurochirurgie

FA fiir Dermatologie
Anésthesist
FA fiir Dermatologie und Allergologie

FA fiir Urologie, Andrologie und Allgemeinchirurgie
FA fiir Innere Medizin und Kardiologie

FA fir Orthopéadie, Sportmedizin (Chron. Schmerzen)
FA fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirugie

FA fiir Allgem. Medizin

FA fiir Allgem. Medizin und Anésthesie, Kinderarzt
Anésthesist

FA fiir Neurochirurgie

FA fiir Plastische Chirugie

FA fiir Allgemeine Chirurgie und Unfallchirurgie
Professor der Chirugie

Physiotherapeut

FA fiir Unfallchiruge

FA fir Innere Medizin

FA fir Anésthesie

FA fiir Radiologie

FA fiir Urologie

Gastroenterologin

Neurologe

Augenoptiker

FA fir Psychiatrie

Zahnarzt

FA fiir Chirurgie

FA fiir Chirurgie

Zahnarzt, FA fiir Kieferorthopédie

Zahnarzt, Implantologe

FA fiir Dermatologie, Allergologie, Laserspezialist
FA fiir Dermatologie und Laserspezialistin

FA fiir Dermatologie und Laserspezialistin

FA fiir Implantate

Zahnarzt

FA fur Gynakologie und Geburtshilfe

FA fiir Allgemeinmedizin

Traditionelle Chinesische Medizin (MD)

FA fiir Geburtshilfe und Gynakologie
Ergotherapeutin

Logopédin / Sprachtherapeutin

Homéopathie

Zahnarzt

Zahnarzt

Allgemeine Zahnheilkunde

Zahnarzt

FA fiir innere Krankheiten und Radiologie

FA fiir Orthopédie

FA fiir Gynakologie und Geburtshilfe, Prénatale Diagnostik
FA fiir Laboratoriumsmedizin

FA fiir Kinder- und Jugendmedizin

FA fir Kinderheilkunde

FA fiir Gynakologie und Geburtshilfe

Zahnarzt und Zahnfleischspezialist

FA fiir Kieferorthopadie

FA fiir Kieferorthopéadie

Klinik Direktor - Spezialist Implantologie & Asthetik
Asthetik

FA fiir Innere Medizin und Kardiologie

FA fiir Innere Medizin und Kardiologie

FA fiir Innere Medizin und Kardiologie

Telefon

02-626 5265
050-6413133
02-658 1315
02-658 1315
02-658 1315
02-658 1315
02-658 1315
02-658 1315
02-658 1315
02-658 1315
02-627 5275
02-665 8090
02-665 8090
02-667 3235
02-676 0088
02-405 5051
02-405 5051
02-405 5051
02-405 5051
02-405 5051
02-405 5051

03-767 7444
03-767 7444
03-767 7444

04-268 5333
04-352 1444
04-394 0941
04-394 3343
04-395 5448
04-324 1111
04-216 3666
04-352 5250
04-423 7600
04-336 7777
04-336 7777
04-309 6592
04-336 7777
04-336 7777
04-336 7777
04-336 7777
04-336 7777
04-336 7777
04-336 7777
04-345 1919
04-345 4000
04-394 4233
04-881 4000
04-881 4000
04-429 8400
04-429 8400
04-346 6671
04-344 5915
04-447 1777
04-395 2524
04-395 2524
04-395 5591
04-360 9977
04-335 1200
04-335 1200
04-395 3333
04-395 3333
04-395 3333
04-355 8808
04-355 8808
04-355 8808
04-355 8808
04-352 1444
04-349 6666
04-360 4040
04-396 2227
04-349 5959
04-429 8578
04-429 8346
04-332 4499
04-332 4499
04-332 4499
04-363 5367
04-363 5367
04-362 4797
04-362 4797
04-362 4797

DEUTSCHSPRACHIGE ARZTE & TIERARZTE

Praxis / Klinik

German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center FZ-LLC
German Medical Center Dubai
German Neuroscience Center
German Neuroscience Center
German Neuroscience Center
German Neuroscience Center
German Neuroscience Center
Health Bay Policlinic

Health Bay Policlinic

Health Bay Policlinic

Health Bay Policlinic

Health Call

International Modern Hospital
Isis - The French Pediatric Clinic
Isis - The French Pediatric Clinic
Laser Eye Care

Laser Eye Care

MedCare Hospital LLC
MedGate Center

Medwin Medical Center
Medwin Medical Center
Medwin Medical Center
Medwin Medical Center
Medwin Medical Center

New Dubai Hospital

New Dubai Hospital

New Dubai Hospital

New Dubai Hospital

New Dubai Hospital

Nicolas & Asp Dental Clinic
Nicolas & Asp Dental Clinic
Nicolas & Asp Dental Clinic
Nine Medical Institute

Prof. Al Samarrai Medical Centre
Rashid Hospital

Rashid Hospital

Rashid Hospital

Saudi-German Hospital Dubai
Saudi-German Hospital Dubai
Saudi-German Hospital Dubai
Saudi-German Hospital Dubai
Saudi-German Hospital Dubai
Saudi-German Hospital Dubai
Scandinavian Dental Clinic
Swiss Academy Acupuncture
Swiss Academy Acupuncture
Swiss Academy Acupuncture
Swiss Dental Clinic

Swiss Dental Clinic

Talass Dental Center

The City Hospital

Top Medical Center
Towerclinic Dentists Clinic
Welcare Hospital

SHARJAH

Dr. Zafer Barakat Clinic
German Medical Clinic

German Medical Clinic

German Medical Clinic

German Medical Clinic

Marijeh Medical Center

Deutschsprachige Tierérzte

ABU DHABI

German Veterinary Clinic

DUBAI

Blue Oasis Veterinary Clinic

Blue Oasis Veterinary Clinic

Blue Oasis Veterinary Clinic

Central Veterinary Research Laboratory
Central Veterinary Research Laboratory
Central Veterinary Research Laboratory
Energetic Panacea

Pet Connection Veterinary Clinic, Al Barsha

Kontakt

Dr. Achim Lueth

Dr. Diethart Bayer

Dr. Elena Rajda

Dr. Gerd Graebner

Dr. Hanspeter Augustin
Dr. Martin Petsch

Dr. Wael Sammur
Priv.-Doz. Dr. G. Zimmermann
Prof. J. Altwein

Prof. L. Mettler

Darya Homayounfar

K. Eisinger

Dr. Jérg Martin

Dr. Jutta Marquardt

Dr. Hartmut Kollikowski
Dr. Ali Hosseinkhah

Dr. Firas El Khatib

Ms. Christina Burmeister
Dr. Michael Klein, M.D.
Dr. Ursula Rolef

Dr. Juliane Reuter

Dr. Christian Jozsa

Dr. Margesigarib

Dr. Andrea Christiane Farhat
Dr. Thomas Troester

Dr. Kathrin Fohi

Dr. Bertram Meyer

Dr. Christian Kleczka
Dr. Herwig Friedmann
Dr. Mazen Abou-Chaaban
Dr. Sima Delghandi

Dr. Mulham Yassin
Sebastian Asch

Isabel Wagner

Dr. Babak Ansari

Dr. Abdul Madani

Dr. Adnan Bahra

Dr. Hussein Abdul Rahman
Dr. Mhd. Mouawadh
Dr. Rolf Hartung

Dr. Tanja Nakovics

Dr. Thomas Peters

Dr. Pigan Barferez

Dr. Isabella Tausz

Prof. Al Samarrai

Dr. Mansour Nadhari
Dr. Luis Virreira

Dr. Michael Potulski
Prof. Hans Schweisfurth
Prof. Thorof Hager

Dr. Georg Wersching
Dr. Thomas Seidler

Dr. Joerk R. Weiser

Dr. Rain Osman

Dr. Eivind Linge

Prof. Dr. Sandi Suwanda
Dr. Luitgard Held

Lucia Siegel

Dr. Marco Fedele
Isabelle Grier

Dr. Ghada Gabriel

Dr. Annett Al-Hamadi
Charlotte Zoller

Dr. Gnther Neumann
Dr. Ulrich Honemeyer

Dr. Zafer Barakat

Dr. Christian Heidenreich
Dr. Barbara Jahns

Dr. Winni Skupin

Dr. Kurt Lemberger

Dr. Susan Jose

Dr. Katrin Jahn

Dr. Dieter Mallaczek
Dr. Wolf Olfner
Dr. Sabine Schadler

Priv. Doz. Dr. Dr. habil U. Wernery

Dr. Jérg Kinne

Prof. Dr. Ralf Schuster
Hilke Meyer-Reumann
Dr. Doreen Succow

Fachgebiet

FA fiir Orthopédie, Wirbelsaulen- und Bandscheibenerkrankungen
FA fiir Chirurgie, Proktologie, Phlebologie

FA fiir Neurologie und Psychiatrie

FA fiir Orthopadie, Wirbelséulen- u.Bandscheibenerkrankungen
FA fiir Innere Medizin, Kardiologie

FA fiir Urologie und Andrologie

FA fiir Gynékologie und Geburtshilfe

FA fiir Unfallchirurgie und Orthopédie

FA fiir Urologie, Andrologie und Sterilitat

FA fiir Gynakologie und Geburtshilfe

Heilpraktiker

Physiotherapeutin

FA fiir Implantologie

FA fiir Neurologie

FA fiir Neurologie und Psychatrie

FA fiir Neurologie

FA fiir Neurologie

FA fiir Psychologie

FA fiir Innere Medizin, Hepatologie Gastroentorologie und Endoskopie
FA fir Innere Medizin und Gastroentorologie, Endoskopie

FA fiir Dermatologie, Allergologie, Asthetische Medizin und Lasermedizin
FA fiir Geburtshilfe und Gynakologie, laparoskopische Chirurgie
Allgemeinarzt

FA fir Gynakologie und Geburtshilfe

FA fiir Kinder- und Jugendmedizin

Pediatration

Augenspezialist / Lasik

Augenspezialist

FA fiir Traumatologie und Orthopadische Chirurgie

FA fiir Kinderheilkunde, Spezialgebiet Kinder-Nieren-Erkrankungen
FA fir Gynakologie und Geburtshilfe

FA fiir Hals, Nasen, Ohren

Physiotherapist

Hérgerateakustikerin / lic. Audiologist

FA fiir Orthopédie und Sportmedizin

FA fur Innere Medizin

FA fir Anésthesie

FA fiir Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde

FA fiir Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde

FA fiir Chirurgie

FA fiir Kieferorthopéadie

Zahnarzt

Zahnarzt

FA fur Allgemeinmedizin, Naturheilverfahren, Anti Aging, Asthetische Medizin

FA fiir Urologie, Andrologie und Infertilitat

FA fiir Anésthesie

FA fiir GeféRchirurgie

FA fiir Orthopédie

Professor fiir innere Medizin, FA der Lungen- und Bronchialheilkunde
FA fiir allgemeine und viszerale Chirugue

FA fiir Dermatologie und Venerologie

FA der Zahnmedizin und Implantologie

FA fiir innere Medizin, Nierenkrankheiten und Gastroenterologie
FA fiir Kinder- und Jugendmedizin

Zahnarzt

Akupunktur / Chinesische Medizin (MD)

FA fiir Allgemeinmedizin / Akupunktur
Physiotherapeutin

Zahnarzt, kosmetische Zahnchirugie, Implantologie
Kieferorthopadin

Zahnérztin

FA fiir Chirurgie

FA fiir Allgemeinmedizin und Akkupunktur

FA fiir Kieferorthopédie

FA fiir Gynékologie und Geburtshilfe

FA fiir Innere Medizin

FA fiir Innere Medizin

FA fir Gynakologie und Geburtshilfe
Zahnérztin

FA fiir Allgemeinmedizin

FA fiir Gynakologie und Geburtshilfe

Tierérztin / Anésthesistin

Tierarzt und Radiologe
Tierarzt

Tierdrztin
Wissenschaftlicher Direktor
FTA fiir Pathologie

FTA fir Parasitologie
Tierheilpraktikerin

FA fir Heim- und Kleintiere

LEBENSART

Telefon

04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-362 2929
04-344 9700
04-429 8578
04-429 8578
04-429 8578
04-429 8578
04-429 8578

800-4272

800-4272

800-4272

800-4272
04-363 5343
04-398 8888
04-429 8450
04-429 8450
04-362 2955
04-362 2955
04-407 9100
04-395 2575
04-395 5044
04-395 5044
04-395 5044
04-395 5044
04-395 5044
04-271 4444
04-271 4444
04-271 4444
04-271 4444
04-271 4444
04-394 7777
04-394 7777
04-394 7777
04-449 9944
04-423 3669
04-337 1111
04-219 2690
04-219 1047
04-389 0000
04-389 0000
04-389 0000
04-389 0000
04-389 0000
04-389 0000
04-349 3202
04-363 5358
04-363 5358
04-363 5358
04-332 1444
04-332 1444
04-349 2220
04-435 9999
04-317 6569
04-330 0220
04-282 7788

06-556 1125
06-575 0280
06-575 0280
06-575 0280
06-575 0280
06-569 1400

02-556 2024

04-884 8580
04-884 8580
04-884 8580
04-337 5165
04-337 5165
04-337 5165
04-344 7812
04-447 5307
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GENERELLE NUMMERN:
AUSKUNFT UND NOTFALL

Directory Enquiries. 181
Call Booking & Enquiries 151
Telephone Assistance 100
Police (emergency) 999
Ambulance. 998
Fire. 997
Police (non emergency) 901
DUBAI
DEUTSCHE, OSTERREICHISCHE UND
SCHWEIZER INSTITUTIONEN
Austrian Business Council Dubai &
The Northern EMirates...................e. 9712643 39 88
Deutsches Generalkonsulat Dubai.......971 4 397 23 33
Deutscbhe Int. Schule Dubai..................... 9714 338 60 06
Deutsch-Emiratische Industrie- und
Handelskammer (AHK) ....................... 971 4 447 01 00

Germany Trade & Invest (GTAD............ 9714397 26 11
Goethe-Institut German Language

Center Dubai 971432598 65
Schweizer Generalkonsulat. 97143290999
Swiss Business Council 97143211438
| FLUGGESELLSCHAFTEN
Dubai International Airport............. 97142245555
AUSETIAN AICLINES .ceooeeeeeeeeevverernssssssssnnns 97142112538
Emirates. 97142953333
flydubai 97142311000
Luftbansa 9714216 68 55
QataAT AITWAYS cennresnssssssssssssssssssssssens 97142214448
Swiss Air 9714 38161 00
|FREIZEIT
AlBadia Golf Club........ecervcne. 971460101 11
Arabian Rancbes Golf Club.. 971 4 366 30 00
Aquaventure Waterpark 971 4 426 00 00
Autodrome. 9714 367 87 00
Creek Golf & Yacht Club..............ccco... 9714380 12 34
Balloon Adventures Dubai... 9714273 85 85
Big Bus Company 971434077 09
Creekside Leisure... 9714 336 84 06
Dbow Cruise Dub@i............coewssersrreeeerrrnene 9714 357 22 00
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Dubai Golf. 97143801919
Dolpbinarium 9714336 9773
Emirates Equestrian Centre ... 971 50 558 76 56
Emirates Flying School 9714299 5155
Emirates Golf Club.......eecee. 9714 417 99 99
Europcar 97142203933
Fast-Rent-A-Car.............usssevsessssererrnns 9714224 50 40
Hatta Fort Hotel Golf Driving Range...971 4 809 93 33
Holiday Autos 9714 343 3505
International Bowling Center.............. 971 4296 9222
Jebel Afli Shooting Club...........co...... 971 4 883 65 55
Jumeirah Golf Estates...........u.. 97143759999
Kartdome 9714 367 87 44
Kite Club 971 50 455 90 98
Leisure Marine Charters.. 9714424 3133
Offshore Sailing Club w9714 394 16 69
Polo & Equestrian Club.................oo. 971436181 11
Prof. Assoc. of Diving Instructors........971 4 406 88 27
Ski Dubai 971 4 409 40 00
Summertime Marine.... ..971 4 257 30 84
The Montgomerie Golf Course............ 9714 390 56 00
...9714 32410 31
9714 348 44 44
9714297 58 99
97145117130

|HOTELS |
AlBustan Rotana Hotel.. ....971 4 282 00 00
Al Mabha Resort 9714 832 99 00
Al Murooj Rotana Hotel & Suites........971 4 321 11 11
Amwaj Rotana ..........eeeeeeeeesensesseeseeeenes 9714428 20 00
Armani Hotel. 9714 888 38 88

Atlantis Palm Jumeirah Hot. & Res. ....971 4 426 00 00
Bab Al Shams Desert Resort & Spa.....971 4 809 61 00
Bonnington Hotel Jumeirah

Lakes Towers 971 4 356 00 00
Crowne Plaza - Dubai Festival City .....971 4 701 22 22
Crowne Plaza Deirq................meeeeeees 9714 6255555
Crowne Plaza Dubai 971433111 11
Dar Al Masyaf Hotel..... ..9714 366 65 74

Dubai Marine Beach Resort & Spa .....9714 346 11 11
Dusit Thani Dubai 97143433333

Fairmont Hotel Dubai. 97143325555
Grand Hyatt DUb@i.......ecvcseeevsvins 9714317 12 34
Grand Millennium Hotel Dubai. ..9714 429 99 99
Grosvenor House Dubi...............ccccocco.. 9714399 88 88
Habtoor Grand Beach Resort & Spa....971 4 399 50 00
Hifton Dubai Creek.....sessee.... 9714227 1111
Hilton Dubai Jumeirab ........ouuureeeeeee.. 971439911 11

Hyatt Regency Dubai ....9714209 12 34
Ibn Battuta Gate Hotel... 971 4 444 00 00
InterContintental Festival City............ 971 4 348 00 00
Jebel Ali Golf Resort & Spa............ 9714 8145555
Jumeirah Beach Hotel ....9714701 11 11
Jumeirah Zabeel Saray ...971 4 453 00 00
JW Marriott Hotel Dubai... 971426244 44
Kempinski Hotel Mall of

The Emirates 971 4 341 00 00
Le Meridien DUDQi .......ccoeeevvrerrsserrrnns 971 4 217 00 00
Le Méridien Mina Seyabi

Beach Resort § Maring............c.... 97143993333

Le Royal Meridien Beach Res. & Spa ...971 4 399 55 55
Media Rotana Hotel - Al Barsha......... 9714 435 00 00
Metropolitan Palace Hotel 9714 227 00 00

Millennium Plaza Hotel........... ...9714 3877777
Mina A Salam Hotel........... 9714 366 88 88
Moevenpick - Bur Dubai.... e 971 4 336 60 00
Moevenpick Hotel Deira ... 971444401 11
Movenpick Hotel - Jumeirah Beach ....971 4 449 88 88
One & Only Royal Mirage..........ccou... 9714399 99 99
One&O0nly Palm Jumeirah ...9714440 10 10
Park Hyatt Dubai 9714602 12 34
Radisson Royal Hotel............cooecrn. 971 4 308 00 00
Raffles Dubai. 971432488 88
Rixos The Palm Dubai ... 971 4 457 55 55
Shangri-La Dubai Hotel...... ..9714 343 88 88

Sheraton Dubai Creek Hotel
Sheraton Jumeirah Beach

97142281111

ReSOTt & TOWETS ....ouueeveeereesrevncessrrasssenns 9714399 5533
Sofitel - Dubai Jumeirah Beach......... 9714448 48 48
Taj Palace Hotel - Dubai...........co... 97142232222
The Address Downtown Dubai.............. 971 4 436 88 88
The Address Dubai Mall.. ..971 4 438 88 88
The Address Dubai Marina..... ...9714 436 77 77
The Address Montgomerie ..... 9714363 1276
The Meydan Hotel 9714 38133 33
The Palace - The Old Town Hotel.......... 971442878 88
The Ritz-Carlton DIFC..........coeerrsssnene 97143722222
The Ritz-Carfton Dubai................oo00r.o. 971 4 399 40 00
The Westin Dubai Mina Seyabi

Beach Resort § Maring..........cooeeeeeveeeens 9714 399 41 41
| KRANKENHAUSER
Al Amal Hospital..... e 9714344 40 10

Al Baraha Hospital.
Al Latifa Hospital......

9714271 00 00
vereern 9714 219 30 00
97143367777
CEDARS Jebel Ali Int' Hospital........ 971 4 881 40 00
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City Hospital. 971443599 99
Dubai HOSPital .u...occoneevveeersnresrsrsrins 9714219 50 00
Emirates Hospital.... 971 4 349 66 66
Rasbid Hospital 9714219 20 00
Saudi German Hospital .. 9714 389 00 92
Welcare Hospital...... ...9714 28277 88
| KULTUR
Art Space 97143325523
Ayyam Gallery. 97143236242
Basta Art Café 9714 362 61 00

Dubai Museum..... ..9714 39371 51

Dubai Culture & Arts Authority

Heritage Village Bastakiya.................. 971439371 51
Scheikh Mobammed Centre for

Cultural Understanding ................... 971 4 353 66 66
| REISEVERANSTALTER |
AlBoom Tourist Village.................. 9714 324 30 00
Al Futtaim Travel 97142319200
Arabian Adventures..... 9714 303 48 88
Danat Dubai 9714266 62 03
Desert RANGETS......vvvvvoecerrrversssssssssrrsrsrsns 9714 346 08 08
Heli Dubai 97142244033
Lama Desert Tours. 971433443 30
Oasis Travels. 9714 34442 37
Orient Tours 97142828238
Routes & Borders Tourism................ 9714 370 88 50
Saadi Travel & Tourism... 9714 286 59 55
Voyagers Extreme 97143454504

TAXI

Dubai Taxi Corporation............... 97142641111
National Taxi 971 4 327 4 666

Roads & Transport Authority (RTA)...971 4 208 08 08

ABU DHABI

DEUTSCHE, OSTERREICHISCHE UND
SCHWEIZER INSTITUTIONEN
Austrian Embassy - Comm. Section....971 2 643 39 88
Deutscher Akademischer

Austauschdienst (DAAD)...........eeevrereeene 97126781124
Deutsch-Emiratische Industrie- und
Handelskammer (AHK) ......................... 9712 645 52 00

Deutsche Botschaft Abu Dbabi............ 9712596 77 77
Deutscbhe Int. Schule Abu Dhabi 9712 666 86 68

Deutscbe Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) ... 97126781122
Goetbe-Institut Golf-Region

Konrad Adenauer Stiftung....

Osterreichische Botschaft

Schweizer Botschaft

Swiss Business Council ...

| FLUGGESELLSCHAFTEN
Abu Dbabi International Airport........971 2 505 55 55
airberfin 800 04 10 50 05
Austrian Airlines

Etibad Airways

Lufthansa 97125757062
Swiss Air 97126220159

FREIZEIT

Abu Dbabi Golf Club 9712 558 8990

Al Forsan Sport Resorts 9712 556 85 55
Al Ghazal Golf Club ....9712 575 80 40
Arabian Wild Life Park.. ....9712 801 54 00
Ferrari World Abu Dbabi.. 971 2 496 80 01

Golf and Equestrian Club .. ...971 2 445 96 00
Empros Watersports 9712 673 66 00
Europcar 9712 626 14 41
Hili Fun City 97137845542
Hilton Al Ain Golf Club.........coocn. 9713768 68 08
International Marine Sports Club ......971 2 681 55 66
Kids Park 9712 563 31 00
Marine Racing..... ....971 2 681 55 66
Rent A Car. 97126443770
Saadiyat Beach Golf Club................... 9712 557 80 00
Sea Tourism 9712 681 30 64
United Car Rentals ..............ccceervevocsceee 97126422203
Wildlife Center. 050 614 40 24
Yas Links Golf Course...........evure. 97128107777
|HOTELS
AlLAD ROUANQ cacnvconeercrsensessssnsscssosnees 97137545111
AlRaba Beach Hotel ... 9712 508 05 55
Armed Forces Officers’ Club & Hotel....971 2 441 59 00
Beach Rotana Hotel & Towers............. 971 2 697 90 00
Crowne Plaza Abu Dbabi ..

Danat Al Ain Resort .

Danat Jebel Dhanna Resort................... 97128012222

Desert Island Anantara.... ..9712 801 54 00
Emirates Palace Hotel ...971 2 690 90 00
Fairmont Bab al Babr ...9712 654 33 33
Grand Millenium Al Wabda ....9712 443 99 99
Hifton Abu Dbabi Hotel.... 9712681900
Hyatt Capital Gate..... 9712596 12 34
InterContinental......... ....971 2 666 68 88
Jumeirab at Etibad Towers................... 9712 8115555
Kbalidiya Palace Rayhaan Rotana.....971 2 657 00 00
Le Royal Méridien ...9712 67420 20
Millennium Hotel ...9712 614 60 00
Park Hyatt Saadiyat Island................. 9712407 12 34
Park Rotana 9712 657 33 33
Qasr Al Sarab Anantara.................... 9712 886 20 88
Rocco Forte 9712 617 00 00
Shangri-La Hotel, Qaryat Al Beri.......971 2 510 88 88
Sheraton Hotel & ResSort.......uuuvcerneee 9712677 33 33
The St. Regis Saadiyat Island Resort...971 2 498 88 88
The Westin Abu Dbabi Golf

Resort & Spa 9712616 99 99
Traders Hotel Qaryat Al Beri............... 971251088 88
Yas Viceroy Abu Dbabi............ccoon... 971 2 656 00 00

KRANKENHAUSER

Al Salama Hospital............ ..9712 67112 20
Dar al Shifaa Hospital... 9712 64169 99
Emirates Hospital .. 9712 446 64 22
Franco-Emirien Hospital.................... 9712 626 57 22
Al Rawdabh German Medical Center ...971 2 652 02 00
National HOSPital......coecvseevsrrrrns 971267110 00

KULTUR

Abu Dbabi Autbority for Culture and

Heritage 9712 621 53 00
AlAin MUSEUM....cnueoneccercrennerccsrrsns 97137641595
Hemispbere Design Studio

& Gallery 9712 676 86 14
Fine Art and Antiques Fair................... 9712 444 60 11
Saadiyat Island 80083 42
| REISEVERANSTALTER |
Abdul]alil Travel Agency........... ..9712 622 61 31
Advanced Travel & Tourism .. 971263479 00
Arabian Adventures ..9712691 17 11
Big Bus Tour. 80024 42 87
Desert Rose TOUTISIN.........eeseeeerernnns 9712 446 63 46
Sunsbine Tours 971244499 14
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Al Arabia Taxi. 9712 558 8099

Al Gbazal Express Al Ain ...................971 3 766 20 20
National Transport Company (NTC) ..971 2 622 33 00

NORDLICHE EMIRATE

DEUTSCHE, OSTERREICHISCHE UND
SCHWEIZER INSTITUTIONEN

Deutsche Schule Sharjab......................971 6 567 60 14
FLUGGESELLSCHAFTEN
Air Arabia 9716 508 88 88
Sharjab International Airport ............971 6 558 11 11
Sharjab Flugauskunft...... .9716 558 10 10
Fujairah International Airport............971 9 222 62 22
Ras Al Khaimab Int'[ Airport...............9717 244 81 11
RAK Airways 97117 207 50 00
FREIZEIT

Ajman Al Madani Car Rental . 971674572 44
Fujairah Al Doba Rent A Car.............971 9 277 88 17
Fujairab Aviation Centre...........971 9 222 47 47
Ras AlKhaimabh Abraj Rent Cars........971 7 233 49 59
Ras A[Khaimabh

Grand Manar Cinema.................e 971 7 227 88 88
Ras Al Khaimah
AlHamra Golf Club........ 97172477474
Ras Al Khaimah
Tower Links Golf Club...................9717 227 85 55

Ras Al Kbaimab Equestrian Club........971 7 244 66 66
Sharjah Ablan Rent a Car.... w971 6 573 45 27
Sharjah Equestrian Club . .9716 5311155
Sharjab Golf and Shooting Club.........971 6 548 77 77

Sharjah Wanderers Golf Club. .971 6 558 62 39

Umm Al Quwain Aeroclub....... ....9716 768 14 47

Umm Al Quwain

Dreamland Aqua Park ...............971 6 768 18 88
HOTELS

Kempinski Hotel Ajman ... 9716 714 55 55

Fujairab Al Diar Siji Hotel .. 9719 223 20 00
Fujairab Concorde Hotel ...................971 9 224 90 00
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Fujairah Hilton Resort ..........co......971 9222 24 11
Fujairabh Le Meridien Al Aqab.............971 9 244 90 00
Ras Al Khaimah Al Hamra

Palace Beach Resort ...........unun.......971 7206 72 22
Ras Al Kbaimab Banyan

Tree Al Wadi 971720677177
Ras Al[Khaimah

Doubletree by Hilton.....................971 7 228 88 88
Ras A[Khaimah
Golden Tulip Kbatt Springs...............971 7 244 87 77
Ras AlKbaimab Hilton...............971 7 228 88 88
Ras AlKbaimab Hilton Res. & Spa......9717 228 88 44
Ras A[Khaimah

The Cove Rotana Resort............oucco... 971 7 206 60 00
Sharjab Al Hayat Hotel Suites..............971 6 575 46 66
Sharjabh Coral Beach Resort ................971 6 522 99 99

Sharjah Radisson Blu Resort................971 6 565 77 77
Sharjab Royal Beach Resort & Spa .....971 6 536 55 50

KRANKENHAUSER
Ajman Medical Center............cco...971 6 746 33 33
Fujairah Hospital........ccrecurevinnen. 971 7 224 29 99

Sharjab Central Private Hospital........971 6 563 99 00
Ras Al Khaimabh Hospital.... ...9717 207 44 44

Umm Al Quwain Hospital.. ..971 6 765 68 88
KULTUR

Sharjab Archeological Museum ..........971 6 566 54 66

Sharjab Islamic Museum....................971 6 568 33 34

Sharjabh Art Museum ... ...971 6 568 82 22

Sharjah Heritage Museum. ..971 6 568 00 06

Museum of Ras Al Khaimab . ...9717 227 50 25

REISEVERANSTALTER

Arabian Link Tours.. .. 971 6 572 66 66
DNATA 9716 569 23 00
Planet Travel Tours.. ..971 6 558 14 01
Sunshine Travel & Tourism ere. 9716 532 49 39
Tropical International Tours................971 6 574 59 59
AJman Cars TaXi c.eevvsessssssssessessennnns 971 6 740 70 70
Fujairab Taxi Company ................9719 223 35 33
Ras Al Khaimab Al Arabia Taxi...........971 7 235 68 99

Sharjah Taxi Operator ......................971 6 568 84 44
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Schauen Sie Uber den Horizont hinaus
fir Ihre Reisen und Incentives

7" GOLD SOUK

BURJ KHALIFA . IDI FORT &
DHOW RIVER CRUISE  DESERT DRIVING CAMEL POLO
'DUBAI AUTO DROME SEGWAY TOURS YAS MARINA-CIRCUIT
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Routes & Borders Tourism LLC For a Holiday or Incentive trip to

P.O.Box 122787 Dubai, UAE. Y 4 Dubai with Deep sea fishing, Desert
Tel. + 9714 370 8850 2 driving, Hot air ballooning,
Fax. + 9714 370 8805 I Camel Polo and more....
Email. info@rb-tourism.com Please contact our
www.rb-tourism.com The Travel Mana gers TRAVEL MANAGERS today.



Glashiitte Original — 165 years of German watchmaking art.
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ORIGINAL

HANDMADE IN GERMANY

The Senator Perpetual Calendar. Art and precision engineering. Encased in red gold and featuring a matt black dial with clearly arranged perpetual

calendar displays, the artistry of this timekeeper is evident at first glance. Discover the art of fine German watchmaking at www.glashuette-original.com.
Download our new iPhone Application in the App store.



